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1  Allgemeine Informationen (H1)

1.1 Unternehmensdaten
Sparkasse Furth

Maxstraf3e 32

90762 Furth

Telefon 0911 7878-0

E-Mail

Website www.sparkasse-fuerth.de

info@sparkasse-fuerth.de

1.2 Nutzung von Rahmenwerken

Wir orientieren uns bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am Berichtsstandard der Sparkassen-Finanz-
gruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbindung von Regionalverban-
den, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstandiges Berichtssystem fir die Sparkassen-Finanzgruppe ent-
wickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind anschlussfahig an die international anerkannten Standards
(Sustainability Reporting Standards, SRS) der Global Reporting Initiative, die ,GRI-G4 Financial Services Sector
Disclosures (GRI-G4 FS)“ und an den ,Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)*“. Sie wurden 2013 vom ,Rat fur

Nachhaltige Entwicklung (RNE)“ anerkannt.

Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen Berichtspflichten
nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) juristisch gepriiftes Set von 22 Berichtsindikatoren der

Gruppe G. Jede Sparkasse kann freiwillig dartiber hinaus mithilfe von 18 weiteren Sparkassen-Indikatoren ein

qualifiziertes Stakeholder-Reporting zur Gemeinwohlorientierung und den Markenkernwerten erstellen.

Referenzen zu Rahmenwerken

Haltung
Sparkassen-Indikator

H1 Allgemeine Informationen

Referenzen

GRI SRS 2016: 102-1, 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6,
102-7, 102-10, 102-13, 102-22, 102-23, 102-32, 102-45,
102-46, 102-49, 102-50, 102-52, 102-53, 102-56

H2 Geschaftsmodell

GRI SRS 2016: 102-9

H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum
Gemeinwesen

GRI SRS 2016: 102-15, 103-1, 103-2, 103-3, 201-1, 201-4,
203-2, 413-1, 413-2

H4 Grundsétze der Unternehmensfiihrung

GRI SRS 2016: 102-16, 102-18, 102-19, 102-20, 102-24,
102-25, 102-26, 102-27, 102-35, 102-36, 102-37, 405-1

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 102-33, 102-34, 102-
43, 102-44, 413-1

H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

GRI SRS 2016: 102-11, 102-12, 102-14, 102-15, 102-21,
102-29, 102-30, 103-1, 103-2, 103-3, 201-2

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling

GRI SRS 2016: 102-19, 102-31, 102-32

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschéft

G4-FS 1, G4-FS 2; GRI SRS 2016: 102-15, 201-2

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3; GRI SRS 2016: 201-2

H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und
Kundenanlage (Depot B)

G4-FS 1, G4-FS 2; G4-FS 11, GRI SRS 2016: 201-2, 305-
3,412-3, 416-1



mailto:info@sparkasse-fuerth.de
http://www.sparkasse-fuerth.de/

NICHTFINANZIELLER BERICHT 2022 — SPARKASSE FURTH

H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

GRI SRS 2016: 103-1, 103-2, 103-3, 403-1, 407-1, 408-1,
409-1, 412-1, 412-3

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

GRI SRS 2016: 102-9, 204-1, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

H13 Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie

GRI SRS 2016: 102-15, 102-30, 103-1, 103-2, 103-3, 201-
2, 301-1, 302-1, 302-2, 303-1, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5,
307-1

H14 Beschaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

GRI SRS 2016: 102-8, 102-41, 103-1, 103-2, 103-3, 202-2,
401-1, 401-2, 405-1, 405-2, 406-1, 413-1

H15 Beruf und Familie

GRI SRS 2016: 401-3

H16 Gesundheit

GRI SRS 2018: 403-1, 403-5, 403-6

H17 Weiterbildung/ lebenslanges Lernen

GRI SRS 2016: 404-1, 404-2, 404-3

H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 102-18, 102-25, 102-
26, 102-30, 202-17, 205-2

H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

GRI SRS 2016: 103-1, 103-2, 103-3, 205-1, 205-2, 205-3,
415-1, 417-2, 417-3, 419-1

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

GRI SRS 2016: 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-47,
103-1, 103-2, 103-3, 413-1

Proglcas Referenzen
Sparkassen-Indikator

P1 Nachhaltige Anlageprodukte

G4-FS 7, G4-FS 8; GRI SRS 2016: 102-15

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge G4-FS 7

P3 Kredite fur dkologische Zwecke G4-FS 8

P4 Kredite fur soziale Zwecke G4-FS 7

P5 Zugénge zu Finanzdienstleistungen G4-FS 13, G4-FS 14
P6 Angebote fur benachteiligte Bevolkerungsgruppen | G4-FS 14

P7 Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung G4-FS 6

P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft G4-FS 6

P9 Forderungen von Unternehmensgriindungen

G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

P10 Kredite fir kommunale Infrastruktur

G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

1.3 Berichtsperiode

Die Berichterstattung erfolgt jahrlich fur das Geschéftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegenden Berichts:

1. Januar bis 31. Dezember 2022

1.4 Berichtsinhalte

Mit dem vorliegenden nichtfinanziellen Bericht kommen wir den Anforderungen zur nichtfinanziellen Berichterstat-
tung nach § 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die Berichtsinhalte orientieren sich an den oben genannten Sparkas-
sen-Indikatoren. Der Vorstand wurde in die Erstellung des nichtfinanziellen Berichts eingebunden. Das Nachhal-

tigkeitsverstandnis ist Bestandteil der Geschéfts- und Risikostrategie — diese wurde vom Vorstand beschlossen

sowie mit dem Verwaltungsrat erdrtert und von diesem verabschiedet.

Der Sparkassen-Standard wird kontinuierlich gemaR den regulatorischen, politischen und gesellschaftlichen Ent-

wicklungen aktualisiert und an neue Anforderungen angepasst.
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Es erfolgte eine interne Priifung des nichtfinanziellen Berichts durch die Innenrevision der Sparkasse Firth im

Rahmen der Berichtsfertigstellung. Durch den Jahresabschlussprifer fand eine kritische Durchsicht statt.

Gleichstellungshinweis: Ist zur besseren Lesbarkeit in diesem Werk nur die ménnliche oder weibliche Person

genannt, so sind damit alle Geschlechter gemeint.

1.5 Kontakt

Nachhaltigkeitsbeauftragter

Patrick Peschke

Telefon 0911 7878-2323

E-Mail patrick.peschke@sparkasse-fuerth.de

1.6 Geschaftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

Die Angaben zu den Geschéftsergebnissen und der wirtschaftlichen Lage kdnnen in den Veréffentlichungen zum

Jahresabschluss auf unserer Homepage und im Bundesanzeiger eingesehen werden.

1.7 Wesentliche Daten per 31.12.2022

Wert Vorjahr

Anzahl Beschéftigte in Personeneinheiten gesamt 617 633
Anzahl Beschéftigte in Mitarbeiterkapazitaten (im Jahresdurchschnitt) 475 482
Anzahl Auszubildende und Trainees 41 45
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 17 17
Anzahl digitale Filialen 1 1
Anzahl SB-Filialen 14 14
Anzahl fahrbare Filialen 0 0
Anzahl SB-Gerate (Kontoauszugsdrucker, Kontoserviceterminals) 39 39
Anzahl Geldausgabeautomaten 13 13
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 44 44
Anzahl Privatgirokonten 91.633 90.003
Anzahl Geschéaftsgirokonten 13.058 12.878
Bilanzsumme in T€ 4.189.694 4.079.032
Gesamteinlagen in T€ 3.165.365 3.151.584
Kreditvolumen in T€ 2.525.897 2.414.227
Eigenkapital in T€ 411.527 409.640



mailto:patrick.peschke@sparkasse-fuerth.de
https://www.sparkasse-fuerth.de/de/home/ihre-sparkasse/zahlen-und-fakten1.html?n=true&stref=hnav

171
o

1.7.2

NICHTFINANZIELLER BERICHT 2022 — SPARKASSE FURTH

Vorstand
Hans Wolfel, Vorsitzender des Vorstands

Adolf Dodenhoft, Vorstandsmitglied

Verwaltungsrat
Dr. Thomas Jung, Vorsitzender des Verwaltungsrats
Matthias Diel3l, Stellvertretender Vorsitzender
Jurgen Habel, Stellvertretender Vorsitzender
Sepp Korbl, Stellvertretender Vorsitzender
Bernd Obst, Stellvertretender Vorsitzender
Thomas Zwingel, Stellvertretender Vorsitzender
Markus Braun, Verwaltungsratsmitglied
Klaus Edelthalhammer, Verwaltungsratsmitglied
Alexandra Gl6Ringer, Verwaltungsratsmitglied

Kamran Salimi, Verwaltungsratsmitglied

Verwaltungsratsvorsitzende sind in turnusmaRigem Wechsel nacheinander jeweils fur zwélf Monate berufen:

der Oberblrgermeister der kreisfreien Stadt Firth
der Landrat des Landkreises Furth

der Oberblrgermeister der kreisfreien Stadt Firth
der Erste Burgermeister der Stadt Zirndorf

der Oberblrgermeister der kreisfreien Stadt Firth

der Erste Birgermeister des Markts Cadolzburg

Dieser Turnus begann am 1. Marz 2007 mit dem Landrat des Landkreises Firth (vgl. 8 9 Abs. 1 Satz 2 Zweck-

verbandssatzung).

1.7.3

Trager

Kommunale Tragerkorperschaft (Art. 4 SpkG) der Sparkasse ist der Zweckverband Sparkasse Firth, dem als

Mitglieder der Markt Ammerndorf, der Markt Cadolzburg, der Landkreis Furth, die kreisfreie Stadt Firth, die Ge-

meinde GroRRhabersdorf, die Stadt Langenzenn, der Markt Rof3tal, die Gemeinde Seukendorf, die Stadt Stein, der

Markt Wilhermsdorf und die Stadt Zirndorf angehéren.

1.7.4

Rechtsform

Die Sparkasse Firth ist ein kommunales Wirtschaftsunternehmen in der Rechtsform einer rechtsfahigen Anstalt

des offentlichen Rechts.
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1.7.5 Beteiligungen

Beteiligungen S-Finanzgruppe

Anteil in % Direkte Beteiligung

Indirekte Beteiligung

Beteiligungen in der Region

Dadurch an Versicherungs-
Sparkassepverband Bayern 1,991 Ja kammer Bayern, Deka und
Stammkapital |
Bayern LB
Sparkassenverband Bayern
Stammkapital Il 2,880 Ja Dadurch an Bayern LB
Versicherungsbeteilgungsver-
Versicherungskammer Bayern 1,760 Nein waltungs-Gesellschaft bay. u.
rheinl. pfalz. Sparkassen mbH
Deka Erwerbsgesellschaft mbH & Co. KG 0,135 Ja
LBS Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG 1,991 Ja
. . . Erwerbgesellschaft der SFG
Landesbank Berlin Holding AG 0,131 Nein mbH& Co. KG
Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co. KG 0,237 Ja
S-International Nordbayern GmbH & Co. KG 6,210 Ja
S-Immo-Beteiligungs-GmbH & Co. KG 1,618 Ja
S-Immowerk GmbH & Co. KG 11,700 Ja
S-Refit AG 0,035 Ja
S-Partner Kapital AG 6,507 Ja
Bayern Card-Services Beteiligungs GmbH & 1,001 Ja
Co. KG
1ZB Software Verwaltung GmbH & Co. KG 1,984 Ja

Anteil in % Direkte Beteiligung

Indirekte Beteiligung

Wohnungsbaugesellschaft der Stadt
Firth mbH 32,910 Ja
Wohnungsbaugesellschaft der Stadt
Zirndorf mbH 4,640 Ja

1.7.6 Mitgliedschaften in Verb&nden und Institutionen
Die Sparkasse Furth ist Mitglied im Sparkassen- und Giroverband Bayern (SVB) und tber diesen dem Deutschen

Sparkassen- und Giroverband e.V. (DSGV) angeschlossen.
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1.7.7 Geschaftsgebiet
Das Geschéftsgebiet der Sparkasse Furth umfasst das Gebiet des Landkreises Firth und der Stadt Firth.

1.7.8 Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Grundsatzlich betreibt die Sparkasse Firth alle bankiiblichen Geschéfte, soweit es das bayerische Sparkassen-
gesetz und die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen oder die Satzung der Sparkasse
vorsehen. Das Engagement geht dabei weit tiber das Kerngeschéft — die ganzheitliche und umfassende Beratung
in allen Geldfragen und umfangreiche Finanzdienstleistungen — hinaus. Ihr Anliegen ist es, an der positiven Ent-
wicklung in Stadt und Landkreis Frth, fir die Menschen, die hier leben und arbeiten, mitzuwirken. Deshalb sind
soziale, wirtschaftliche und dkologische Faktoren fester Bestandteil ihrer Entscheidungen zur Weiterentwicklung

und zum Wohl der Region.

1.7.9 Kundinnen und Kunden der Sparkasse Fiirth
e Privatkunden und Private Banking
e Firmen- und Gewerbekunden
e Institutionelle und Kommunen

e \Vereine
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2 Geschaftspolitik

2.1 Geschaftsmodell (H2)
2.1.1 Offentlicher Auftrag
Die Sparkasse Firth ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Sie wurde bereits 1827 errichtet, um im Gebiet ihres
kommunalen Tragers die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevdlkerung, der mittelstandischen Wirtschaft und
der offentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle Eigenvorsorge der Birgerinnen und Birger zu starken und
die Entwicklung der Region zu férdern. Dieser 6ffentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Freistaats Bayern
niedergelegt und umfasst unter anderem:

e die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

e allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermdglichen, insbesondere auch wirtschaftlich

schwacheren Bevolkerungskreisen,
o die flachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewahrleisten,
o die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Berucksichtigung des Mittelstands sicherzustellen sowie

e den kommunalen Kreditbedarf zu erftllen.

Der offentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen besonders macht: Sie sind fur alle da. lhre Aufgabe ist es,
Menschen aller Bevdlkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstltzen. Spar-
kassen stehen fir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der offentliche Auftrag ist Grundlage und

Richtschnur fir unser Handeln.

Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist unser Geschéafts-
modell nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den uns
obliegenden offentlichen Auftrag zu erfullen. Zudem kommen die von uns erzielten Gewinne — soweit sie nicht

zur Starkung des Eigenkapitals bendtigt werden — der Allgemeinheit zugute.

Wir arbeiten rentabel, um unsere Kapitalbasis fur die Zukunft zu starken. Ertréage, die wir nicht zur Starkung un-
seres Eigenkapitals verwenden, flieRen in die Region zuriick zur Finanzierung gesellschaftlich wichtiger Projekte
und Strukturen. Als Sparkasse fordern wir mit unserer Geschaftstatigkeit verlasslich die Entwicklung von Wirt-

schaft, Gesellschaft und Lebensqualitat in der Region und dienen so dem Gemeinwohl.

Wir verfolgen eine verantwortungs- und risikobewusste Geschéftspolitik. Wir refinanzieren uns hauptséchlich tber
unsere Einlagen. Wir kennen unsere Kundinnen und Kunden personlich und betreuen sie langfristig. Deshalb
finanzieren wir Investitionen mit Mafl3 und Weitblick. Unsere geschéftspolitischen Ziele machen wir transparent.

Wir verhalten uns fair und respektieren die Gesetze.

Als fihrendes Kreditinstitut in Stadt und Landkreis Fiirth machen wir es uns zur Aufgabe, gemeinsam mit unseren

Partnern vor Ort und in der Sparkassen-Finanzgruppe die Transformation zu einer nachhaltigen regionalen Wirt-
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schafts- und Infrastruktur zu férdern. Bereits heute finanzieren wir verlasslich Investitionen in Umwelt- und Klima-
schutz sowie Ressourceneffizienz in Unternehmen, Kommunen und privaten Haushalten. Dartiber hinaus ermég-
lichen wir unseren Kundinnen und Kunden die Geldanlage in Anlageprodukte mit besonderem dkologischem oder
sozialem Nutzen. Durch spezifische Beratungs- und Informationsangebote fordern wir das Umweltbewusstsein

bei unserer Kundschaft.

2.1.2 Wertschopfung und Lieferkette

Wir verwenden die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden vorrangig zur Refinanzierung von Krediten an kleine
und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region. Wir erméglichen auch wirtschaftlich
schwacheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellen Basis-Bankdienstleistungen fiir alle Birge-

rinnen und Burger bereit und geben Kleinkredite zu fairen und verlasslichen Konditionen.

Als regional téatige Sparkasse sind wir Mitglied im Sparkassenverband Bayern und auch Teil der Sparkassen-
Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe wirken in einem starken Verbund zusammen und
sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als selbststandige Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungs-
angebote. Neben den Sparkassen gehdren zum Verbund Landesbanken und die DekaBank, die Landesbaus-
parkassen, die BerlinHyp, die 6ffentlichen Versicherer, Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und Beratungs-
gesellschaften sowie Service- und Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Bereichen IT, Wertpapier-

abwicklung, Zahlungsverkehr und Verlagswesen.

Als regional tétige Sparkasse bieten wir unseren Kundinnen und Kunden in Zusammenarbeit mit den Verbund-
partnern eine umfassende Palette an Finanzprodukten und Finanzdienstleistungen an. Unsere wesentlichen Er-
tragsquellen sind Zinserldse sowie Erldse aus dem Provisionsgeschéft mit Kundinnen und Kunden sowie mit den

Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe. Nahere Angaben dazu finden sich im Jahresabschluss.

2.2 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen (H3)
2.2.1 Bewertung von Risiken und Chancen fir das Geschéaftsmodell und die Geschéftsstrategie im Be-
reich Sozialbelange

Als Sparkasse sind wir unserem Geschéaftsmodell entsprechend Teil des regionalen Wirtschaftskreislaufs. Unsere
Beschéftigten sowie Kundinnen und Kunden leben hier in der Region. Durch unseren Beitrag zum wirtschaftlichen
Wohlstand und zu gesellschaftlicher Entwicklung tragen wir zu wettbewerbsfahigen und gleichwertigen Lebens-
verhaltnissen in unserer Region bei. Die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts, des nachhaltigen
Wohlstands und der sozialen Nachhaltigkeit in der Region ist Teil unseres 6ffentlichen Auftrags. Unser Geschéafts-
modell zeichnet daher eine hohe Ubereinstimmung mit den Zielsetzungen der europaischen Sozialtaxonomie

aus.
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Die Bedarfe unserer Anspruchsgruppen berticksichtigen wir bei der Erbringung unserer Leistungen. Die Me-
gatrends der Urbanisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit betreffen unser gemeinwohlorientiertes Geschafts-

modell und unsere regional ausgerichtete Geschéftsstrategie ganz konkret.

2.2.2 Gute Arbeitsbedingungen fur die eigenen Beschaéftigten

Als Sparkasse respektieren wir die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Wir halten uns an
alle entsprechend in nationales Recht tberfiihrten Vorgaben aus diesem Bereich und beriicksichtigen diese in
unseren Geschéaftsprozessen. Dazu zahlen unter anderem Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Tarif- und Versamm-
lungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechte, die Vereinbarkeit von beruflichem und privatem All-
tag, die Forderung der physischen und psychischen Gesundheit der Beschéftigten. Wir schaffen gute Arbeitsbe-
dingungen und treiben die Férderung von Diversitat und Chancengerechtigkeit im Sinne einer nachhaltigen und

inklusiven Gemeinschaft an. Als attraktiver Arbeitgeber sichern wir gute Arbeitsplatze.

Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse unsere Beschéftigten da-
bei unterstitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fiir sie persénlich gewinnbringend umzuge-
hen. Die griine und digitale Transformation der Wirtschaft erhéht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung fr
unsere Beschaftigten: Im Bereich der Digitalisierung stehen uns als Sparkasse dabei umfassende Unterstit-
zungsinstrumente zur Verfigung, mit denen wir die Kompetenzen unserer Beschaftigten schrittweise und pass-

genau erweitern. Nachhaltigkeit ist als fester Bestandteil in das Aus- und Weiterbildungscurriculum integriert.

Fir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber mdchten wir ein exzellenter Arbeitgeber sein, der seine Beschéaf-
tigten auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unterstiitzt. Differenzierte fachliche Qualifi-
zierungsangebote fir alle Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso entscheidend wie Malinahmen, die eine
gute Zusammenarbeit fordern und den Zusammenhalt im Team starken. Nahere Angaben zu den oben genann-

ten Themen finden sich im Kapitel ,Personal®.

2.2.3 Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktangebot
Unsere Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbedirfnisse der finanziellen Daseinsvorsorge ab und
stellen eine Basisinfrastruktur fir die breite Bevolkerung in der Region sicher. Wir bieten Zugang zu Finanzdienst-

leistungen und sicheren Anlageformen, ohne uns dabei nur auf hochprofitable Kundengruppen zu konzentrieren.

Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich in den vergangenen Jahren dynamisch verandert.
Unser Filialnetz passen wir konsequent an diesen Wandel an. Gleichzeitig bieten wir unseren Kundinnen und
Kunden mit der Sparkassen-Internetfiliale einen sicheren, bedarfsgerechten digitalen und mobilen Zugang zu

allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren.

Wir starken die Finanzbildung in allen Generationen. Wir unterstiitzen tber den unabhéangigen Beratungsdienst

»,Geld und Haushalt* private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten zur Budget- und Finanzplanung
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und beféahigen sie damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvorsorge. Sparkassen sind au3erdem diejenige kre-
ditwirtschaftliche Gruppe in Deutschland, welche die Schuldnerberatungsstellen finanziell unterstitzt, obwohl ihre

Kundinnen und Kunden diese Leistungen nur unterdurchschnittlich in Anspruch nehmen mussen.

2.2.4 Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fir nachhaltige Infrastrukturen und regionale
Gemeinschaften

Unsere gesellschaftlichen Initiativen und Férderengagements stehen in Einklang mit den geschaftsstrategischen

Zielsetzungen und den Nachhaltigkeitszielen der Sparkasse. Unsere Geschéftstatigkeit sowie auch die daraus

erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesellschaft in der Region zugute. Als Arbeitgeber, Steuerzahler und Auf-

traggeber fir die heimische Wirtschaft haben wir im Jahr eine Wertschopfung von 47,4 Mio. Euro in unserem

Geschéaftsgebiet realisiert. Insgesamt haben wir im Berichtsjahr einen wirtschaftlichen Beitrag in Hohe von 49,3

Mio. Euro zum Gemeinwesen geleistet.

2.2.5 Beitrag zum Gemeinwesen

Fir gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen haben wir 943 Tsd. Euro zur Verfligung gestellt. Davon entfielen auf
Soziales 129 Tsd. Euro, Sport 295 Tsd. Euro, Kultur 98 Tsd. Euro, Bildung/Wissenschaft 33 Tsd. Euro sowie auf
Sonstiges 386 Tsd. Euro.

Eine besondere Initiative zur Forderung der Nachhaltigkeit war die finanzielle Unterstlitzung der Stadt Furth bei
der Umsetzung des Umstiegs der Further Gastronomen auf Mehrweg-Geschirr. Dieses Vorgehen wurde 2021
bereits im Landkreis begleitet und fuhrt zu einer Reduzierung von Verpackungsmiill — zudem fordert es den nach-

haltigen Denkansatz in der Gastronomie.

Als eine der ersten Sparkassen entschied sich die Sparkasse Firth bereits im Jahr 2006, eine Stiftergemeinschaft
ins Leben zu rufen. Hintergrund war die Idee, moglichst vielen Menschen in der Region die Méglichkeit zu bieten
Stiftungen als Unterstiftung zu errichten, um damit dauerhaft Gutes in der Stadt und dem Landkreis Flrth bewir-
ken zu kénnen. Auf Wunsch der Stifterinnen und Stifter unterstitzt die Stiftergemeinschaft auch Projekte aul3er-

halb des Geschaftsgebietes.

Heute umfasst die Stiftergemeinschaft Firth eine Vielzahl unterschiedlicher Stiftungen, darunter Fordernde Stif-
tungen, Burgerstiftungen, Namensstiftungen und Operative Stiftungen. Die seit Griindung vorgenommenen Aus-
schittungen der Stiftergemeinschaft kamen gemeinnitzigen Projekten zu Gute. In Zusammenarbeit mit dem Stif-
tungsverwalter (DT Deutsche Stiftungstreuhand AG) erhalten die Stifter jahrlich einen umfassenden Geschafts-
bericht, der sie Uber Anlageergebnisse, Portfoliostruktur und die durch die Stiftergemeinschaft insgesamt unter-
stutzten Einrichtungen aufklart. Die Stifter haben ebenfalls die Mdglichkeit sich aktiv in die Arbeit ihrer eigenen

Stiftung einzubringen.
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Die Sparkasse Furth organisiert zum Thema Stiftungen eigene Informationsveranstaltungen sowohl fiir Kundin-
nen und Kunden als auch Nichtkundinnen und -kunden. Dariiber hinaus pflegt die Sparkasse Firth den Internet-

auftritt der Stiftergemeinschaft. Die Sparkasse verbreitert und festigt damit den Stiftergedanken in der Region.

Durch die kontinuierliche Forderung des Stiftungsgedankens Uber viele Jahre hinweg tragt die Sparkasse Furth
dazu bei, dass Anzahl und Volumen der Stiftungen stetig wachsen. Mit den fir das Geschéftsjahr 2021 im Be-
richtsjahr 2022 ausgeschitteten Betrdgen von insgesamt 972 Tsd. Euro konnten neue gemeinnitzige Projekte

entstehen bzw. laufende Projekte weitergefiihrt werden.

2.2.6 Kennzahlen: H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

2022inT€ Vorjahr

Steueraufwand 8.924 7.870
Personalaufwand 37.870 37.601
Verwaltungsaufwand? 54.928 53.552
Spenden, Sponsoring, Zweckertrage gesamt 943 946
Davon: Soziales 129 103
Davon: Bildung/Wissenschaft 33 34
Davon: Kultur 98 84
Davon: Umwelt 2 2
Davon: Sport 295 292
Davon: Wirtschafts- und Strukturférderung 0 0
Davon: Sonstiges 386 431
Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 618 787
Gesamtausschittung Stiftergemeinschaft 972 722
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt 49.327 47.926

2.2.7 Handlungsprogramm im Bereich Sozialbelange

Gemeinsam mit den Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen sowie zivilgesellschaftlichen Bereich enga-
gieren wir uns fur das Gelingen des Transformationsprozesses und die Erreichung der Nachhaltigkeits- und Kli-
maziele in der Region. Besonderen Wert legen wir auf die Férderung von Projekten, die den sozialen Zusammen-
halt starken, das Auseinanderdriften der Gesellschaft verhindern und dkologische Aspekte férdern. Zudem enga-
gieren wir uns fiir eine moderne Wirtschafts- und Finanzbildung fur alle Schichten der Bevdlkerung. Weitere

Schwerpunkte sind in der nachfolgenden Tabelle ersichtlich:

1 Beinhalten den Personalaufwand und Sachaufwand und flieRt nicht in die Gesamtsumme ,Beitrag zum Gemeinwesen gesamt" ein.


http://www.die-stifter.de/
http://www.die-stifter.de/
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Handlungsfeld

‘ UmsetzungsmafBnahmen

Kenntnis der Anlaufstel-

len und regionale Identi- Forderung von kommunalen Informationsbro- Laufend

Transformation der N 9 N schiiren z.B. Ubersicht der Dorfladen und
S fikation u.a. zur Verkdr- . .

Region initiileren Selbstvermarkter im Landkreis.

zung von Wege- und

Transportstrecken
Sponsoring durf:h For- . T . . . . .| In 2022 abge-
derung von sozialem Regionale Identifikation | Unterstiitzung des Heimatfestivals im Landkreis.

schlossen

Zusammenhalt
und Finanzbildung fir P 9. ANg 9 9 9 Laufend

alle Schichten

Kundenveranstaltungen, Versand div. Newslet-
ter zu verschiedenen Themenschwerpunkten

Forderung von Um-
weltprojekten

Finanzielle Unterstlitzung der regionalen Gast-
ronomie bei der Umstellung auf Mehrwegge-
schirr

Bis in 2023 fort-
laufend

Wirkungsmessung bei
Forder- und Sponso-
ringmaflRnahmen

Teilnahme, Pressetermine vor Ort, Begehungen,
Bildnachweis (Fotos, Dateien)

Je MalRnahme

2.3 Grundséatze der Unternehmensfihrung (H4)

2.3.1 Bericht zur Unternehmensfihrung

2.3.1.1 Grundlagen der Unternehmensfihrung

Die Sparkasse ist eine rechtlich und wirtschaftlich selbststéandige Anstalt des 6ffentlichen Rechts, die von ihrem

kommunalen Trager zur Erfullung bestimmter 6ffentlicher Aufgaben errichtet wurde.

e Die Sparkasse hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten, die spezialge-

setzlich fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen sind (Gesetz Uiber das

Kreditwesen [KWG], Gesetz Uber den Wertpapierhandel [WpHG], Gesetz Uber das Aufspiren von Ge-

winnen aus schweren Straftaten [Geldwéaschegesetz, GwG], etc.), gelten fir uns als 6ffentlich-rechtliches

Institut zusatzlich besondere sparkassenrechtliche Bestimmungen (Bay.SpkG, SpkO) des Sparkassen-

gesetzes des Landes Bayern. Darin sind unter anderem unsere Rechtsform, unsere Aufgaben und die

Verfassung der Sparkasse einschlieRlich zentraler Aspekte der Unternehmensfiihrung (Corporate Gover-

nance) festgeschrieben.

e Die Sparkasse unterliegt wie jedes andere Kreditinstitut der Aufsicht der BaFin und der Bundesbank.

Dariiber hinaus unterliegt die Sparkasse nach dem Sparkassengesetz der Rechtsaufsicht durch das Land

Bayern.
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2.3.1.2 Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung in der Sparkasse

Die Unternehmensfuhrung in der Sparkasse orientiert sich an den folgenden Grundsatzen:

a)

b)

c)

d)

e)

Offentlich-rechtliche Sparkassen haben den o6ffentlichen Auftrag, im Gebiet ihres kommunalen Tragers
eine angemessene Versorgung aller Bevdlkerungskreise, der Unternehmen und der 6ffentlichen Hand

mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen. Hierzu z&hlt unter anderem:

o die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

e allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermoéglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwéacheren Bevolkerungskreisen,

o die flachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewéahrleisten,

o die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands sicherzustellen
sowie

e den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.

Dieser im Landes-Sparkassengesetz niedergelegte 6ffentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen beson-
ders macht: Sie sind fur alle da. lhre Aufgabe ist es, Menschen aller Bevélkerungsschichten bei einem
wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen. Sparkassen stehen fir finanzielle und damit ge-

sellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fir ihr Handeln.

Aufgrund ihres offentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist das Ge-
schéaftsmodell 6ffentlich-rechtlicher Sparkassen nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirt-
schaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den ihnen obliegenden 6ffentlichen Auftrag zu erfillen. Zu-
dem kommen die von 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen erzielten Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung

des Eigenkapitals benétigt werden — der Allgemeinheit zugute.

Auch wenn die Sparkasse eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftet ihr Trager grundsétzlich nicht

fur die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

Die Sparkasse ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe besonders risikobe-
hafteter Geschéfte ausschliel3t oder Restriktionen unterwirft, zu einer umsichtigen und soliden Geschéfts-

politik verpflichtet.

2.3.2 Fuhrungsstruktur in der Sparkasse

Die Organe der Sparkasse sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.
Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschéftspolitik und Gberwacht die Ge-
schaftsfuhrung durch den Vorstand. Ferner beschlie3t der Verwaltungsrat unter anderem uber die Be-

stellung der Mitglieder des Vorstands.
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e Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Er vertritt die Sparkasse gerichtlich und au-
Bergerichtlich. Bestimmte Geschéfte bedirfen aber der Zustimmung des Verwaltungsrats (zum Beispiel
Grol3kredite).

e Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmen das Gesetz tber das Kreditwesen (KWG) und das

Landes-Sparkassengesetz, wer den Organen der Sparkasse nicht angehéren darf.

2.3.3 Vergutung

Das Vergutungssystem der Sparkasse steht in Einklang mit dem Management der Nachhaltigkeitsrisiken sowie
der Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkasse. Die Sparkasse stellt im Rahmen ihrer Vergutungspolitik von Geset-
zes wegen sicher, dass die Vergutung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ein nachhaltiges, verantwortungs-
und risikobewusstes Wirtschaften zur langfristigen Sicherung des gemeinwohlférdernden Sparkassengeschéfts
ausgerichtet ist. Zudem stellt die Sparkasse sicher, dass die Leistung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht
in einer Weise vergutet oder bewertet wird, die mit ihrer Pflicht, im bestmdglichen Interesse der Kundinnen und
Kunden zu handeln, kollidiert. Insbesondere werden durch die Vergitung keine Anreize gesetzt, ein Finanzinstru-
ment zu empfehlen, das den Bedirfnissen der Kundinnen und Kunden weniger entspricht. Die Vergutungsstruktur
richtet sich nach dem Tarifvertrag und begtinstigt keine UberméaRige Risikobereitschaft in Bezug auf den Vertrieb

von Finanzinstrumenten mit hohen Nachhaltigkeitsrisiken.

Die Sparkasse Furth ist als kleines und nicht komplexes Institut im Sinne des Art. 4 Abs. 1 Nr. 145 CRR einzu-
stufen. Sie ist nicht borsennotiert und fallt somit nicht in den Anwendungsbereich des Art. 433b Abs. 1 CRR.
Daher besteht keine Offenlegungspflicht gemaRr Art. 450 CRR. Da der Anwendungsbereich des Art. 433b Abs. 2
CRR eroffnet ist, besteht ebenfalls keine Offenlegungspflicht gemaR § 16 Abs. 2 der Institutsvergutungsverord-

nung.

2.3.4 Diversitatsrichtlinie fur den Vorstand

Die Altersstruktur des Vorstands ist wie bei allen Kreditinstituten durch gesetzliche Anforderungen gepragt, die
eine Zulassung als Vorstand von beruflichen Qualifikationsnachweisen abhangig machen und eine Mindestzahl
von Berufsjahren voraussetzen. Insofern sind keine unter 30-Jéhrigen in diesem Organ vertreten. Die Sparkasse

hat am 20.09.2022 eine Diversitatsrichtlinie fir den Vorstand der Sparkasse Firth verabschiedet.

2.3.5 Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene Einbindung der
Geschéftsleitung

Gesamtverantwortlich fur die Steuerung von Nachhaltigkeit in der Sparkasse Frth ist der Vorstand. Die operative

Umsetzung liegt beim Nachhaltigkeitsbeauftragten und dem Nachhaltigkeitsteam in Verbindung mit den Fih-

rungskréften der zustandigen Fachbereiche. Der Nachhaltigkeitsbeauftragte ist in der Abteilung Steuerung ange-

siedelt und berichtet direkt an den Vorstand.
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Die Entwicklung und Umsetzung von MalRnahmen im Bereich Nachhaltigkeit erfolgt durch einen bereichsiber-
greifend besetzten Nachhaltigkeitsteam, welches dem Vorstand in regelmafigen Sitzungen tber Mal3nahmen

und Ergebnisse berichtet. Folgende Personen gehdren diesem Steuerungskreis an:

e Adolf Dodenhoft, Vorstandsmitglied

e Holger Diekmann, Abteilungsleiter Gebaudemanagement

e Christian Gieschen, Steuerung (Controlling)

e Silke Hammerl, Geschéftsstellenleiterin

e Markus Hunger, Abteilungsleiter Innenrevision

e Karin Mélkner, Personal

e Florian Muller, Vertriebsmanagement (Social Media / Internet)

e Patrick Peschke, Nachhaltigkeitsbeauftragter

e Tobias Rolig, Vertriebsmanagement (Produktverantwortung Wertpapier)
e Kai-Uwe SchliBke, Abteilungsleiter Eigenhandel-Recht

e Kai Tusak, Vertriebsleiter Firmenkunden

Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat im Rahmen der turnusgemafen Sitzungen Uber alle wichtigen Ange-
legenheiten. Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien flr die Geschéftspolitik der Sparkasse und tberwacht

den Vorstand.

Personelle Verantwortung fur Nachhaltigkeit Funktion
Adolf Dodenhoft

Vorstandsmitglied

Gesamtverantwortung auf Vorstandsebene

Patrick Peschke
Operative Verantwortung stv. Abteilungsleiter Steuerung &

Nachhaltigkeitsbeauftragter

2.3.6 Verhaltenskodex und Compliance

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Firth bundelt die einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmungen, freiwillig ein-
gegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinternen Richtlinien, ethischen Grundsatze und WertmalRstabe
sowie Verhaltensregeln fir alle Organe sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse. Er ist Leitfaden fr
die tagliche berufliche Praxis sowie konkrete Orientierungshilfe fur gute Unternehmensfithrung und in Konfliktsi-
tuationen. Der Verhaltenskodex tragt zugleich zur Entwicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins in Hin-
blick auf die Bedeutung von Rechtstreue und Nachhaltigkeit fir den Geschéftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil

der Risiko- und Compliancekultur in der Sparkasse Furth.



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2022 — SPARKASSE FURTH

2.4 Kundenberatung und Beschwerdemanagement (H5)

2.4.1 Qualitatsstandards fir Kundinnen und Kunden

In 17 stationaren und einer medialen Geschéftsstelle in unserem Geschaftsgebiet bieten wir unseren Kundinnen
und Kunden qualifizierte Beratung in allen Finanzfragen an. Qualitat ist unser oberstes Unternehmensziel in der
Kundenberatung. Wir wollen unsere Kundinnen und Kunden durch unsere Beratung in die Lage versetzen, selbst-

bestimmte Finanzentscheidungen zu treffen.

Grundlage fir unser Qualitatsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninteressen ausgerichtete Beratung
durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir betreuen unsere Kundinnen und Kunden kontinuier-
lich und aktiv durch eine personliche Beraterin bzw. einen persoénlichen Berater. Unser ganzheitlicher Beratungs-
ansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept ermoéglicht es uns, individuell auf die Bedurfnisse unserer Kundin-
nen und Kunden einzugehen und sie bei der Auswahl der richtigen Produkte, die zu ihrer persénlichen Lebens-
planung passen, zu unterstiitzen. Dabei erfasst die Beraterin bzw. der Berater die Lebens- und Finanzsituation,
die personlichen Ziele und bei Bedarf die Risikoneigung sowie die Erfahrungen und Kenntnisse der Kundin bzw.
des Kunden. Im vergangenen Jahr fuhrten wir 6.172 ganzheitliche Finanzkonzept-Beratungen und 3.905 qualifi-
zZierte Anlageberatungsgesprache bei privaten und gewerblichen Kundinnen und Kunden durch.

Unser Qualitatsversprechen

e Wir betreuen unsere Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch eine personliche
Beraterin bzw. einen personlichen Berater.

e Wir stellen die Ziele und Bedurfnisse unserer Kundinnen und Kunden in den Mittelpunkt
unserer Beratung.

e Wir beraten unsere Kundinnen und Kunden kompetent und bieten hochwertige Produkte
zu fairen Konditionen.

e Wir sind uberall und immer fir unsere Kundinnen und Kunden erreichbar.

e Wir sind freundlich, professionell und sprechen so mit unseren Kundinnen und Kunden,
dass sie uns verstehen.

e Wir bearbeiten die Wiinsche unserer Kundinnen und Kunden ziigig und sorgféltig.

e Die Meinung unserer Kundinnen und Kunden sind uns wichtig.

2.4.2 Kundenzufriedenheit als Orientierungsmalstab

Aufgrund unseres o6ffentlichen Auftrags sind die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in der Region sowie
die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zentrale Anliegen der Sparkasse. Zufriedene Kundinnen und
Kunden empfehlen uns als Finanzpartner weiter und sind ein wesentlicher Faktor fir den wirtschaftlichen Erfolg
unserer Sparkasse. Die Umsetzung der Qualitdtsvorgaben tberprifen wir regelméfRig im Rahmen des Qualitats-
managementsystems sowie durch Kundenzufriedenheitsbefragungen bei Privatkundinnen und -kunden sowie
Firmenkunden. Diese werden alternierend im zweijahrigen Turnus mittels Standardbefragung der Sparkassen-

Finanzgruppe erhoben. Im Anschluss an die Befragungen stellen wir Transparenz liber die Umfrageergebnisse
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her und setzen als Reaktion auf die Kundenwiinsche kurzfristig entsprechende Malinahmen um. Unser Kunden-
zufriedenheitsindex im Berichtsjahr betrdgt 60 von 100 Indexpunkten, der Kundenbindungsindex weist einen Wert
von 73 Punkten auf. Die Weiterempfehlungsbereitschaft unserer Kundinnen und Kunden, als Ausdruck der Kun-

denbindung, betrégt im Berichtsjahr 70.

Das Zielsystem der Sparkasse orientiert sich an der Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden. Der reine
Produktverkauf steht bei uns nicht im Vordergrund. Bei der Umsetzung unserer Qualitatsvorgaben setzen wir auf
die Eigenverantwortung der Beschéftigten und die Unterstiitzung durch die Fihrungskrafte. Variable Vergiitungs-
bestandteile in Erganzung zur festen Grundvergitung nach dem Tarifvertrag zielen darauf ab, unsere Beschaf-
tigten zu einer qualitativ hochwertigen Beratung und zu einem fiir die Kundin bzw. den Kunden passenden Pro-
duktabschluss zu motivieren. Bei der Leistungsbemessung werden qualitative Faktoren wie Kundenzufriedenheit

und Kundenbindung mit einbezogen.

2.4.3 Kennzahlen: H5 Kundenberatung

Qualitat und Kundenzufriedenheit Anzahl

Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept gesamt 6.172
Davon:

Privatkundinnen/-kunden 5.740
Firmenkunden 432

Indexwerte Kundenzufriedenheit und Kundenbindung ‘ In %

Kundenzufriedenheitsindex Privatkundinnen/-kunden 60
Kundenbindungsindex Privatkundinnen/-kunden 73
Kundenzufriedenheitsindex Firmenkunden 62

Kundenbindungsindex Firmenkunden

Top-3-Box-Werte Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung

Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung Privatkundinnen/-kunden 63
Kundenzufriedenheit mit Betreuung und Beratung Firmenkunden 62
Top-3-Box-Werte Kundenzufriedenheit und Kundenbindung

Kundenzufriedenheit Privatkundinnen/-kunden 54
Weiterempfehlungsbereitschaft Privatkundinnen/-kunden 70
Kundenzufriedenheit Firmenkunden 51
Weiterempfehlungsbereitschaft Firmenkunden 75

2.4.4 Impuls- und Beschwerdemanagement

Auch Kundenbeschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Wir haben eine Beschwerdestelle einge-
richtet und MaBnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist
es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kundenbeschwerden sicherzustellen. Eingegangene Be-
schwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder Probleme zu beheben. Damit wollen wir dau-

erhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine langfristige Kundenbindung sicherstellen. Auf unserer Website

sind die ,Beschwerdemanagement-Grundséatze der Sparkasse Firth* verdffentlicht. Darin geben wir einen Uber-

blick zu dem Prozess der Bearbeitung von Beschwerden.


https://www.sparkasse-fuerth.de/preise
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Im vergangenen Jahr wurden 319 Impulse im Beschwerdemanagement registriert. Gegentiber 2021 ist das eine
Ruckgang um 278 Stiick (53 %). Dies liegt auch daran dass im Vorjahr, im Zusammenhang mit dem BGH-Urteil
zum AGB Anderungsmechanismus, eine erhéhte Anzahl an Beschwerden vorlag. Eingaben zu Nachhaltigkeits-

aspekten werden im Rahmen des Beschwerdemanagements systematisch ausgewertet.

2.4.5 Kennzahlen: H5 Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement Anzahl
Erfasste Kundenbeschwerden gesamt 319

2.4.6 Schlichtungsverfahren

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fir sie zufriedenstellende Losung erreichen
konnten, haben die Mdglichkeit, sich an die zustandige Verbraucherschlichtungsstelle zu wenden. Zustandige
Verbraucherschlichtungsstelle flr unsere Sparkasse ist die Schlichtungsstelle beim Deutschen Sparkassen- und
Giroverband e.V. (DSGV). Ihr Ziel ist die au3ergerichtliche und somit kostengiinstige und schnelle Streitbeilegung
zwischen Kundinnen / Kunden und Sparkasse. Das Schlichtungsverfahren wird von einer Schlichterin bzw. einem
Schlichter, der sogenannten Ombudsfrau bzw. dem sogenannten Ombudsmann, durchgefuhrt. Die Ombuds-
frauen bzw. Ombudsméanner missen die Befahigung zum Richteramt haben. Sie sind unabhéangig und an Wei-
sungen nicht gebunden. Die Ombudsfrauen bzw. Ombudsmanner werden — nach vorheriger Beteiligung des Bun-
desamtes fur Justiz und des Verbraucherzentrale Bundesbandes e.V. — durch die Verbandsleitung des DSGV fur
die Dauer von drei Jahren bestellt. Sie dirfen in den letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim DSGV,
einem Regionalverband der Sparkassen-Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tatig

gewesen sein.

2.4.7 Kennzahlen: H5 Beschwerdemanagement (Schlichtungsverfahren)

Schlichtungsverfahren Anzahl ‘
Kundeneingaben bei der zustéandigen Schlichtungsstelle gesamt 15
Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 5

Kreditgeschéaft -

Wertpapiergeschéft 1
Spargeschaft 8
Sonstiges 1
Zuriickgenommene Schlichtungsantrage 10

Abgelehnte Antrage (z. B. wegen Gerichtsanhéngigkeit, rechtsgrundsétzlicher Bedeutung oder
Beweiserheblichkeit)

Ergebnis zugunsten der Kundinnen/Kunden -

Entscheidungen zugunsten der Sparkasse 5

Einigungen und von der/dem Schlichter/-in angeregte Vergleiche -
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3 Nachhaltigkeitsmanagement

3.1 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele (H6)

3.1.1 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die Geschéftstétigkeit

Der Erfolg unserer Geschéftstatigkeit als Sparkasse bemisst sich an der umfassenden Gestaltungskraft, die wir
als kommunal verankertes Kreditinstitut in unserem Geschaftsgebiet entwickeln. Betriebswirtschaftliche Soliditét,
gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine gesunde, funktionsfahige Umwelt sind die Fundamente fur un-

seren wirtschaftlichen Erfolg — hier in der Region und tberall in Deutschland.

Der fortschreitende Klimawandel gefahrdet dieses Gleichgewicht. Die Begrenzung der Erderwé&rmung auf 1,5
Grad Celsius gegentiber der vorindustriellen Zeit spielt eine herausragende Rolle bei der Sicherung wirtschaftli-
cher Stabilitat und Leistungsfahigkeit. Die Anpassung an den globalen Temperaturanstieg entscheidet vielfach
Uber die Zukunftsfahigkeit einzelner Geschaftsmodelle mit. Folgerichtig stehen die Abschwachung des Klimawan-

dels und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft im Blickpunkt der deutschen und européischen Wirtschaftspolitik.

Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben die Sparkassen in dem sich gegen-
wartig vollziehenden, tiefgreifenden Transformationsprozess eine herausgestellte Bedeutung: Nur sie kénnen die
nachhaltige Transformation in die Breite der Realwirtschaft tragen und in den Regionen férdern. Gemeinsam mit
den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe wollen die Sparkassen gezielt zu einer nachhaltigen Entwicklung in

Deutschland und Europa beitragen.

Als Sparkasse gestalten wir Veranderungen so mit, dass moglichst viele Menschen davon profitieren kdnnen. Die
Sparkassenidee ist in Zeiten grof3er Umbriiche entstanden. Gesellschaftlichen, technologischen und auch politi-
schen Wandel haben die Sparkassen immer aktiv begleitet und mit dafiir gesorgt, dass aus neuen Entwicklungen

auch Chancen fir die Bevoélkerung sowie die mittelstandischen Unternehmen entstehen.

3.1.2 Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber flir das Geschaftsmodell der Sparkasse
Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten: Adressenrisiken, Marktpreisrisiken,

Liquiditatsrisiken und operationelle Risiken. Sie stellen somit keine eigensténdige Risikoart dar.

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Auswirkungen, die der Klimawandel und die Umstellung auf eine nachhal-
tige Wirtschaftsweise auf unsere Geschéftstatigkeit haben kénnen, zu bewerten und zu steuern. Die Bundesan-
stalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definiert Nachhaltigkeitsrisiken im ,Merkblatt zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken* als ,Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unterneh-
mensfihrung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz-

und Ertragslage sowie auf die Reputation haben kann®.

Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt wirken bei Finanzierungen durch den Eintritt physischer und/o-

der transitorischer Risiken auf den Wert der Vermdgensgegenstande oder auf die Kreditwirdigkeit (Outside-in-
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Perspektive). Physische Risiken betreffen die Auswirkungen des Klimawandels, zum Beispiel infolge extremer
Wetterereignisse, die direkt und indirekt Gber die Kundinnen und Kunden auf die Sparkasse wirken und sich
beispielsweise in Form von Kreditausfallen materialisieren. Transitionsrisiken bzw. Ubergangsrisiken ergeben
sich aus den Auswirkungen von (politischen) MaBnahmen zur Einddmmung des Klimawandels und zur Gestal-
tung des Ubergangs in eine kohlenstoffarme Wirtschaft. Transitionsrisiken kénnen die Sparkasse indirekt betref-
fen, wenn etwa Geschéaftsmodelle unserer Kundinnen und Kunden aufgrund stark steigender CO2-Preise in ihrer

Existenz bedroht sind.

Die Sparkasse wirkt Uber ihre finanzierten Wirtschaftsaktivitaten ihrerseits auf den Klimawandel und auf andere
Nachhaltigkeitsaspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von Finanzierungen ausgeschlossen werden
oder die Sparkasse im Dialog mit den Kundinnen und Kunden die nachhaltige Weiterentwicklung auf Ebene ein-

zelner Engagements thematisiert (Inside-out-Perspektive).

ZukUnftig werden potenzielle Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen der Nachhaltigkeitsinventur identifiziert und in der
jahrlichen Risikoinventur als Nachhaltigkeitsrisiken analysiert und bewertet. Fur das Jahr 2022 hat die Sparkasse

Furth im Rahmen der Risikoinventur die Nachhaltigkeitsrisiken geprift und als nicht wesentlich eingestuft.

3.1.3 Neue Geschaftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung und Transformation verandern nicht nur die Wirtschaft,
sie er6ffnen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen und neue Arbeits-
weisen. Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, konnen sich Un-
ternehmen aller Branchen und GréRenklassen neue Geschéaftschancen erschlieRen. In dem damit einhergehen-
den Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fur uns als Sparkasse wichtige Entwicklungspotenziale, die wir auf
der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags nutzen wollen. Dabei verstehen wir uns als Transformationsbeglei-

ter, der konkrete und passgenaue Losungen fir die Kundinnen und Kunden entwickelt.

Auf der Grundlage einer individuellen Bewertung der ESG-Risiken eines Firmenkunden und unter Berticksichti-
gung der nachhaltigen Unternehmensaktivitdten der EU-Taxonomie kénnen wir kiinftig die Kundinnen und Kun-
den beispielsweise durch die Vergabe entsprechender Kredite als Finanzierungspartner beim Transformations-
prozess hin zum emissionsarmen Wirtschaften begleiten. Vor diesem Hintergrund ergeben sich im Firmenkun-
denbereich anhand von identifizierten Nachhaltigkeitsrisiken auch Vertriebspotenziale, etwa wenn ein gewerbli-
cher Vermieter Bedarf bei der energetischen Gebéaudesanierung erkennt oder ein Logistikunternehmen die Fahr-

zeugflotte umstellen will.

Neben den oben ausgefiihrten Branchenbedingungen bilden fur uns als Sparkasse die konkreten Nachhaltig-
keitsziele und Programme im Geschaftsgebiet einen wichtigen Referenzrahmen fiir die Definition von geschafts-

politischem Handlungsbedarf, neuen Produktangeboten sowie gesellschaftlichen Initiativen. Die wesentlichen
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Handlungsfelder fiir nachhaltige Entwicklung in unserem Geschéftsgebiet haben wir in der nachfolgenden Uber-

sicht zusammengestellt:

Handlungsfeld

Wesentliche Ziele und Mal3-

Unterstitzungsaktivitaten/

Klimaschutz/ -anpassung

nahmen in der Region

Dialog mit Burgerinnen und Bur-
gern zu Klimaférdernden Mal3-
nahmen

MaRBnahmen der Sparkasse
Teilnahme an Klima Gespréachen;
Unterstitzung der geplanten Mafi3-
nahmen

Klimaschutz/ -anpassung

Ausbau erneuerbarer Energien

Vergiinstigtes Kreditangebot ohne
grolRe Fordervoraussetzungen
(S-Klimakredit)

Klimaschutz/ -anpassung

Energieeinsparung regional

Abschaltung AufRenbeleuchtung
Sparkassengebaude, Nachtab-
schaltung von SB-Komponenten,
Temperaturabsenkung im Betrieb

Wirtschaft / Infrastruktur

Forderung von E-Autos und La-
destationen

Verglnstigtes Kreditangebot
(S-Mobilitatskredit)

Ressourcenschonung/ Umweltschutz

Reduzierung von Verpackungs-
miill / Change auf Mehrwegge-
schirr

Finanzielle Unterstutzung der
MaRnahme

Bildung / Integration &
Lebensqualitat fir alle Menschen

Diverse Mal3nahmen von Verei-
nen, Stiftungen und Gruppen

Finanzielle Unterstlitzung der Maf3-
nahmen

3.1.4 Nachhaltigkeitsmanagement
Die Sparkasse ist gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-Aspekte) in die Ma-
nagement- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des Bankgeschéfts zu integrieren. Die

Grundlagen unseres Nachhaltigkeitsmanagements stellen wir nachfolgend dar.

3.1.5 Nachhaltigkeitsverstandnis
Der Vorstand der Sparkasse Furth hat sich klar zum Leitbild der Nachhaltigkeit bekannt und das nachfolgende

Nachhaltigkeitsverstandnis verabschiedet:

Als Sparkasse Firth bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit. Es verbindet wirtschaftlichen Fortschritt
mit sozialer Gerechtigkeit und mit dem Schutz der naturlichen Umwelt. Zukinftige Generationen sollen uberall
dieselben Chancen auf ein gutes Leben haben. Wir verstehen es als unsere Aufgabe, Unternehmen und Selbst-
standige, Kommunen, private Personen und die Menschen in unserem Geschéftsgebiet bei der Transformation
zu mehr Nachhaltigkeit, bei der Erreichung der Klimaziele und bei der Verbesserung der Lebensqualitat durch
unsere Geschéftspolitik und unternehmerische Haltung, durch nachhaltige Produkte und Finanzdienstleistungen

sowie durch zielgerichtete gesellschaftliche Initiativen zu unterstitzen.

Das Nachhaltigkeitsverstéandnis wird laufend weiter ausgearbeitet, um einen Orientierungsrahmen fir die Umset-

zung von Maf3nahmen im Geschéftsalltag bereitzustellen.
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3.1.6 Nachhaltigkeitsstrategie

Aus der Sparkassenidee heraus fiihlen wir uns dem Gedanken der Nachhaltigkeit verpflichtet. Unser Geschafts-
modell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die den Menschen Mdéglichkeiten zur persdnlichen finanziellen
Absicherung erdffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaftlicher Entwicklung ermdglichen und zum Erhalt trag-
fahiger wirtschaftlicher Strukturen in unserem Geschéftsgebiet beitragen. Wesentliche Aspekte der sozialen und
O0konomischen Nachhaltigkeit sind daher integraler Bestandteil unserer Geschéftsstrategie. Eine gesunde, funk-

tionsfahige Umwelt ist darliber hinaus das Fundament unseres Wirtschaftssystems.

Wir werden Nachhaltigkeit in der Sparkasse entlang der regulatorischen Anforderungen und der Erwartungen
unserer Kundschaft sowie Anspruchsgruppen weiterentwickeln. Als Sparkasse orientieren wir uns an den ,,Prin-

ciples for Responsible Banking (PRB)“ der Vereinten Nationen (UNEP FI).

3.1.7 Nachhaltigkeitsziele
Bei der Entwicklung von strategischen Nachhaltigkeitszielen orientieren wir uns am ,Zielbild 2025 — Leitfaden zur
Nachhaltigkeit in Sparkassen” des DSGV. Auf Basis der Geschaftsstrategie und des Nachhaltigkeitsverstandnisses
haben wir im Nachhaltigkeitsteam folgende Schwerpunkte definiert:

e Strategie

e Personal

e Geschéaftsbetrieb

e Kerngeschaft

Wir haben uns als Ziel gesetzt, eine ambitionierte Nachhaltigkeitsstrategie mit hoher Konsequenz der Umsetzung
in den kommenden Jahren zu implementieren. Im Jahr 2020 wurde zu den vier Schwerpunkten jeweils ein Zielbild
definiert. Au3erdem beschéftigt sich das Nachhaltigkeitsteam mit der konkreten Weiterentwicklung der nachhalti-

gen Aspekte im Kerngeschaft.

3.2 Implementierung in Prozesse und Controlling (H7)

3.2.1 Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse
Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschéftsbetrieb und in das Kerngeschéft erfolgt tber die etab-

lierten Unternehmenssteuerungsinstrumente bzw. den Management-Regelkreis in der Sparkasse.

Die Prufung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelmaRig und ggf. anlassbezogen im Rahmen der
Risikoinventur und ist als separate Anlage in der zugehdrigen Organisationsrichtlinie fixiert. Die Integration von
Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden internen Organisationsrichtlinien zu den Prozessen Kreditvergabe,

Zeichnung, Anlageentscheidung, Risikosteuerung und -controlling ist in Arbeit.
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3.2.2 Instrumente zur Steuerung von Nachhaltigkeit

In Finanzierungs- und Anlagestandards hat die Sparkasse erste Leitlinien zur Nachhaltigkeit definiert, die in allen
relevanten Prozessen integriert sind. Nachhaltigkeit ist ein Themenbereich, der kinftig als zuséatzliches Kriterium
Uber einen Management-Regelkreis in den Planungs-, Steuerungs- und Controllingprozessen in der Sparkasse

verankert wird.

3.2.3 Kontrolle
Unsere Nachhaltigkeitsleistung machen wir jahrlich im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstattung anhand

des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung und Produkte transparent.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente Datenqualitét sicher
und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar. Die Zuverlassigkeit der Berichtsdaten
wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die Berichterstellung sichergestelit. Die Uberpriifung des Nach-

haltigkeitsberichts erfolgt durch die interne Revision der Sparkasse Furth.

3.3 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft (H8)

3.3.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Die Sparkasse ist als Finanzdienstleister ein zentrales Element des regionalen Wirtschaftskreislaufs und arbeitet
zum Wohle der Region. Unsere Wertschopfung erbringen wir im Wesentlichen in unserem Geschaftsgebiet und
wir richten unser Produktangebot an regionalen Bedurfnissen aus. Auf der Grundlage unseres offentlichen Auf-
trags ist es unsere Kernaufgabe, die Bevélkerung, die Unternehmen und kommunalen Institutionen in unserem

Geschaftsgebiet mit Krediten zu versorgen.

3.3.2 Kundenkreditportfolio der Sparkasse nach Branchen

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung des Kundenkreditportfolios der Sparkasse auf
KUSY-Branchenebene. Das Kundenkreditportfolio im Obligo der Sparkasse belief sich zum 31.12.2022 auf ins-
gesamt 3.421 Mio. Euro. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios liegt im Bereich ,Private Haushalte“ mit einem
Anteil von 47 Prozent am Obligo und im Bereich Grundstiicks- und Wohnungswesen, auf den 13 Prozent des

Obligos entfallen.

Branchen mit potenziell erhdhter Risikoexposition im Bereich Nachhaltigkeit (COz-intensive Wirtschaftstatigkeiten
oder kontroverse Branchen) haben insgesamt einen Anteil von 11 Prozent (Summe der Positionen 01 bis 05 der
nachfolgenden Tabelle). Dabei ist jedoch zur beriicksichtigen, dass geraden in diesen Branchen auch speziell

nachhaltige Investitionen finanziert wurden (z.B. Photovoltaikanlagen) und in diesen Zahlen enthalten sind.
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3.3.3 Kennzahlen: H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschéft

Kundenkreditportfolio nach Branchen (Kusy) Volumen in T€ Oﬁt\’?it;(;l i?\nl/o
1 | Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 36.381 11
2 Energie, Wasser, Bergbau 63.966 1,9
3 | Verarbeitendes Gewerbe 98.586 2,9
4 | Baugewerbe 160.558 47
5 | Kraftfahrzeughandel 26.013 0,8
6 GrofRhandel 46.209 1,4
7 Einzelhandel 39.195 1,2
8 Verkehr, Nachrichten 19.877 0,6
9 Kredit- und Versicherungswesen 270.229 7,9
10 | Gastgewerbe 34.183 1,0
11 | Grundsticks- und Wohnungswesen 455.128 13,3
12 | Dienstleistungen fur Unternehmen 70.507 2,1
13 | Beratung, Planung, Sicherheit 103.997 3,0
14 | Offentliche und private Dienstleistungen 47.693 1,4
15 | Gesundheits- und Sozialwesen 149.858 4,4
16 | Organisationen ohne Erwerbszweck 34.183 1,0
17 | Bautrager 40.330 1,2
98 | Offentliche Haushalte 114.605 3,4
99 | Sonstige, nicht zuordenbare HWZ 1.106 0,0
0 Privatkunden 1.608.314 47,0
Gesamtsumme 3.420.918 100,0

3.3.4 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschéft

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisiken fur das Kundenk-
reditgeschéaft anhand des Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) qualitativ bewertet. Seit dem Jahr 2022 fliel3t
im gewerblichen Kreditgeschaft, ab 250 T€ Neugeschaft oder 500 T€ Bestandsgeschaft, in die Beurteilung der
Nachhaltigkeitsrisken ein ESG-Branchen-Score mit ein. Zusatzlich haben wir Branchen definiert, fir die generell

kein Kreditneugeschéaft mehr vorgesehen ist.

Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score)

Der Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) wurde 2021 vom Branchendienst des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbands e. V. (DSGV) und der S-Rating und Risikosysteme, dem zentralen Sparkassen-Dienstleister fur
Risikomanagement-Verfahren, entwickelt. Er bietet ein Modell, mit dem sich mégliche Risiken in den Bereichen
Umwelt und Klima (E: Environment), Soziales (S: Social) und Unternehmensfiihrung (G: Governance) identifizie-

ren und analysieren lassen.

Der (S-ESG-Score) ermittelt anhand von zehn Indikatoren in den Bereichen Environment (E), Soziales (S) und
Governance (G) den jeweiligen ESG-Score einer Branche gemaf Klassifikation der Wirtschaftszweige des Sta-
tistischen Bundesamtes (WZ 2008).
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Environment (E)

1. Treibhausgasemissionen

2. Wasserverbrauch

3. Steuern fur umweltschadliche Aktivitaten
4

Physische und transitorische Risiken

Social (S)

5. Soziale Sicherheit der Mitarbeitenden

6. Angemessene Entlohnung, faire Bedingungen am Arbeitsplatz
7. Arbeitsrechtliche Standards, Diskriminierung
8

Soziale Risiken durch politische MalBhahmen und Veranderungen des Marktumfeldes

Governance (G)
9. Gesetzeskonforme Unternehmensfiihrung, Unternehmensethik

10. Governance-Risiken durch politische MalZnahmen und Veradnderungen des Marktumfeldes

Die Ergebnisse aus den Bereichen werden regelmafig ermittelt und anschlieend zum S-ESG-Score zusammen-
gefasst, der so das aktuelle Ausmalf der Nachhaltigkeitsrisiken aller erfassten Branchen beschreibt. Der Score
arbeitet mit einer Skala von null (sehr geringe Risiken) bis 100 (hohe Risiken). Der DSGV-Branchendienst hat

diesem Punktespektrum entsprechend finf Noten von A bis E zugewiesen.

Gerade im Mengengeschéft, bei dem eine individuelle kundenspezifische Nachhaltigkeitsbewertung nicht um-
setzbar waére, ist der Einsatz des branchenbasierten S-ESG-Score sinnvoll und effizient. Er erméglicht direkte
Branchenvergleiche, da Ubergreifend signifikante Unterschiede bei den Nachhaltigkeitsrisiken bestehen. Fir
schnelle Ergebnisse hat der DSGV-Branchendienst den Sparkassen zusétzlich ein Programm zur Verfiigung ge-
stellt, mit dessen Hilfe sich die branchenspezifischen Nachhaltigkeitsrisiken mit dem eigenen Firmenkreditportfo-
lio zusammenfiuhren lassen. Qualitative Beurteilungen des DSGV-Branchendiensts komplettieren das Modell. Die

im Kundenbestand der Sparkasse Firth ermittelten Nachhaltigkeitsrisiken sind unauffallig.

Der S-ESG-Score wird auch als Basis fiir die individuelle Bewertung der ESG-Risiken eines Firmenkunden her-
angezogen. Mit Bezug auf die Branche lasst sich mit ihm die individuelle Positionierung des Kunden bzw. der
Kundin anhand jedes Indikators bewerten. Dartber hinaus hat die S-Rating den Sparkassen ab Juli 2022 den S-
ESG-Score fir die Risikobewertung von gewerblichen Immobilienfinanzierungen sowohl auf Portfolio- als auch

auf Einzelkundenebene zur Verfligung gestellt.

Bereits heute leistet die Sparkasse mit ihrer Kreditvergabe einen Beitrag zu den globalen Zielen fur nachhaltige
Entwicklung der Agenda 2030 (Sustainable Development Goals, SDGs) der Vereinten Nationen und zu einer
nachhaltigen Entwicklung in der Region: In unserem Geschaftsgebiet finanzieren wir Klima- und Umweltschutz,

Innovationen, kommunale Infrastrukturinvestitionen sowie die Schaffung von nachhaltigem, inklusivem und be-
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zahlbarem Wohnraum. Unsere Kredite ermdglichen Investitionen von kleinen und mittleren Unternehmen, Selbst-
stéandigen und Griindern. Sie kommen dartiber hinaus auch Privatpersonen oder Menschen in Ausbildung zugute.
Einen differenzierten und quantitativen Aufschluss Uber unsere Kreditprodukte mit regionaler und kommunaler

Wirkung geben wir im Rahmen der Segmentsberichterstattung im Kapitel ,Produkte®.

3.3.5 Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im
Kundenkreditgeschaft

Unser Ziel ist es, unser Kreditportfolio im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens auszurichten und

durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsarmen und klimaresilienten Wirtschaft und Ge-

sellschaft zu entwickeln. Um unsere Kundinnen und Kunden dabei noch besser unterstiitzen zu kdnnen, planen

wir fir 2023 ein umfangreiches Weiterbildungsprogramm aller gewerblichen Beratenden. Unsere tibergeordneten

Klimaziele sind detailliert unter 3.8.4 dargestellt.

Handlungsfeld Umsetzungsmafnahme Termin

Schulungsprogramm fiir alle gewerblichen
Beratenden

Weiterbildung der Immobilienfinanzierungsberate-
rinnen / -berater

Qualitatsbera-
Wissenstransfer tung Nachhal-
tigkeit

Beginn Q1 2023

Start in 2023

3.4 Nachhaltigkeit im Passivgeschéaft (H9)
3.4.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Passivgeschaft
Die Umwandlung von Giro- und Spareinlagen in Kredite fur die Region ist der Kern unserer Geschaftstatigkeit als
Sparkasse. Wir refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststandigen, Privatpersonen und Kommu-

nen Uber die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden.

Fur den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der regionalen Infrastruktur auf eine kohlenstoffneutrale Wirtschafts-
und Lebensweise sind enorme Investitionsanstrengungen erforderlich. Ohne die Mobilisierung privaten Kapitals
ist diese Transformation nicht zu finanzieren. Als Vermittlerin zwischen Anlegerinnen und Anlegern sowie Kapi-
talsuchenden kann die Sparkasse hier in der Region finanzielle Ressourcen fur den Klimaschutz sowie auch fur
soziale Aufgaben erschliel3en. Nachhaltige Anlageprodukte in Form von Einlagen hat die Sparkasse derzeit noch
nicht im Produktangebot. Aufgrund des nun wieder attraktiveren Zinsniveaus ist eine Einfiihrung in Zukunft jedoch
denkbar und wird von uns in regelmafigen Abstéanden Uberprift. Unsere Kundinnen und Kunden kénnen jedoch
jetzt schon attraktive nachhaltige Anlageprodukte in Form von Wertpapierldsungen erwerben. Dies schliel3t An-

lagen mit Kapitalgarantie mit ein.
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3.4.2 Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

Handlungsfeld ‘ Ziel Umsetzungsmaflnahme(n)

Erweiterung der

Produktpalette um| Vorprufung und Festlegung in Frage
nachhaltige Anla- | kommender Anlagelésungen
gelésungen

Nachhaltige Sparbriefe
mit 6kologischem und/o-
der sozialem Bezug

bis Q4 2023

3.5 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B) (H10)
Das Volumen der Finanzanlagen umfasste zum 31. Dezember 2022 insgesamt 1.953 Mio. Euro, von denen 1.523
Mio. Euro auf die Eigenanlage der Sparkasse (Depot A) entfallen und 430 Mio. Euro auf die Finanzanlagen un-

serer Kundinnen und Kunden (Depot B).

3.5.1 Nachhaltigkeitsaspekte in der Eigenanlage (Depot A)
Als Sparkasse erfolgt unsere Refinanzierung vorrangig tiber Kundeneinlagen oder Forderbanken. Fir die Eigen-
anlage werden Vermogenstitel ausgewahlt, die unseren Liquiditats-, Risiko- und Ertragsanforderungen am besten

entsprechen.

Seit 2018 wenden wir die im Produktauswahlprozess fur das Anlagegeschéft geltenden Auswabhlkriterien fur In-
vestmentfonds auch auf unsere Spezialfondsanlagen in den Anlageklassen Aktien und Renten an. Hier gilt die
Unterzeichnung der UN-PRI seitens des Emittenten als obligatorische Voraussetzung fiir die Zusammenarbeit.
Erganzend beteiligt sich die Sparkasse Furth nicht an Spekulationen auf Grundnahrungsmittel, wie Weizen, Mais,
Soja, Fisch und Vieh. Investitionen in Hersteller von Streuminen (Unternehmen, die einen der Tatbestédnde gemaf
§ 18 a KrWaffKontrG erflllen) sind verboten.

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir in 2021 die Erweiterung der Anlagerichtlinien um die
Standard-Ausschlusskriterien des ESG-Verbandekonzepts fur unsere Spezialfondsanlagen in den Anlageklassen
Aktien und Renten umgesetzt. Fur alle anderen Eigenanlagen wurde festgelegt, dass vor der Investition eine

Analyse zur Einhaltung von Nachhaltigkeitskriterien durchgefuhrt und im Vorstandsbeschluss dokumentiert wird.

ESG-Risikoscreening der Eigenanlage
Mit dem ,Deka Treasury-Kompass* wurde zum Stichtag 31.03.2022 ein Nachhaltigkeitscheck in unserem Spezi-
alfonds fir die Instrumententypen Aktien und Renten durchgefiihrt, der auf den Kriterien des UN Global Compact

basiert. Dabei entsprechen 100% Prozent des gepriften Anlagevolumens den Nachhaltigkeitskriterien.

Carbon Footprint im Depot A

In dem CO2-Bericht der Deka mit Stand 31.03.2022 wurde unser Spezialfonds hinsichtlich CO2-Emissionen und
anderen CO2-bezogenen Merkmalen der im Portfolio enthaltenen Unternehmen analysiert. Diese ergab einen
relativen COz-FulRabdruck von 112,9 tCO2 / Mio. EUR.
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ESG-Richtlinien fur die Eigenanlage
Fur eine zielgerichtete Steuerung und Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken haben wir die nachfolgend be-

schriebenen Richtlinien und Verfahren in unserem Spezialfonds implementiert:

e Das Vermoégen des Fonds wird in Wertpapiere, Geldmarktinstrumente und Investmentanteile (im
Folgenden ,Zielfonds®) angelegt, die systematisch nach 6kologischen, sozialen oder die verantwor-
tungsvolle Unternehmens- und/oder Staatsfiihrung betreffenden Kriterien ausgewahlt werden (ESG-
Kriterien). Hierbei werden bspw. die Aspekte Umwelt- und Klimaschutz, Menschenrechte, Sicherheit

und Gesundheit sowie Bekdmpfung von Bestechung und Korruption beachtet.

e Nicht investiert wird in Unternehmen, die gedchtete Waffen produzieren und/oder gegen die Prinzi-
pien des UN Global Compact verstol3en. Keine Investitionen erfolgen zudem in Unternehmen, die,
Uber die genannten Schwellenwerte hinaus, Umsatze aus der Tabakproduktion (mehr als 5 %), der
Herstellung oder dem Vertrieb von Ristungsgitern (mehr als 10%) und/oder aus der Kohleférderung

bzw. Kohleverstromung (jeweils mehr als 30 %) generieren.

e Geéachtete Waffen sind Waffen nach dem Ubereinkommen uber das Verbot des Einsatzes, der La-
gerung, der Herstellung und der Weitergabe von Antipersonenminen und Uber deren Vernichtung
(,Ottawa-Konvention“), dem Ubereinkommen (iber das Verbot von Streumunition (“Oslo-Konven-
tion“) sowie B- und C-Waffen nach den jeweiligen UN-Konventionen (UN BWC und UN CWC).

e Darlber hinaus werden Investitionen in Wertpapiere und Geldmarktinstrumente von Staaten ausge-

schlossen, die nach dem Freedom-House-Index als ,unfrei“ (,not free®) eingestuft werden.

¢ Im Rahmen der ESG-Strategie werden die Nachhaltigkeitsaktivitaten von Unternehmen und Staaten
analysiert sowie Nachhaltigkeitschancen und -risiken bei der Anlageentscheidung zugrunde gelegt.
Dies erfolgt auf Basis betriebseigener Recherchen sowie unter Verwendung von Daten und ESG-

Ratings von Research- bzw. Ratingagenturen.

e Im Rahmen der Zielfondsauswahl wird auf Basis betriebseigener Recherchen und Analysen sowie
unter Verwendung von ESG-Ratings von Research- bzw. Ratingagenturen nur in Zielfonds inves-
tiert, welche eine ESG-Bewertung in der oberen Hélfte ihrer Vergleichsgruppe aufweisen (Best-in-
Class-Ansatz). Darliber hinaus werden Zielfonds ausgeschlossen, welche eine niedrigere ESG-Ein-
stufung als beispielsweise BBB von MSCI ESG Research LLC oder einer vergleichbaren ESG-Be-

wertung bei einem anderen Anbieter aufweisen.

e Die Gesellschaft legt zudem bei Investitionsentscheidungen die Prinzipien fir verantwortliches In-
vestieren (PRI) zugrunde. Zusatzlich missen auch die Fondsmanager oder die Kapitalverwaltungs-
gesellschaften, welche die Zielfonds verwalten, die PRI bei Investitionsentscheidungen zugrunde

legen.
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Die Sparkasse Furth strebt bei allen Eigenanlagen deren héchstmdgliche nachhaltige Einstufung von Art. 9 bzw.
Art. 8 (EU-Offenlegungsverordnung) an und fordert dies regelmafig bei den Emittenten ein. Ein direktes Hand-

lungsprogramm in der Sparkasse Furth ist dariber hinaus aktuell nicht geplant.

3.5.2 Nachhaltigkeitsaspekte in der Kundenanlage (Depot B)

Als ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir Nachhaltigkeitsaspekte in die Anlageberatung, in
unsere eigenen Investmentprozesse und in die Investmentprozesse im Rahmen der Vermégensverwaltung ein-
gebunden. Auf der Grundlage des sogenannten ,Verbandekonzepts“- der Interessenvertretung der kreditwirt-
schaftlichen Spitzenverbande ,Die Deutsche Kreditwirtschaft (DK)“- sind Nachhaltigkeitsaspekte fir die Investiti-

onsentscheidungen oder die Auswahl der Basiswerte definiert und in die Prozesse integriert.

Uber die der Anlageberatung vorgelagerte Produktauswahl entscheiden wir unter Beriicksichtigung konkreter
Produkteigenschaften, welche Finanzinstrumente in unser Beratungsspektrum aufgenommen werden. Durch die
Auswahl der Finanzinstrumente, die wir unseren Kundinnen und Kunden in der Anlageberatung als fir Sie geeig-
net empfehlen, beziehen wir Nachhaltigkeitsrisiken und die Nachhaltigkeitsfaktoren Umwelt-, Sozial- und Arbeit-
nehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung bei der

Anlageberatung ein.

Im Rahmen der Produktauswahl orientieren wir uns zum einen an den Vorgaben unserer Produktanbieter. Diese
sind aufgrund regulatorischer Vorgaben oder Branchenstandards generell verpflichtet, Nachhaltigkeitsaspekte im
Rahmen ihrer Investitionsentscheidungen (bei Investmentfonds) oder tber die Auswahl der Basiswerte (bei Zer-
tifikaten) zu bertcksichtigen. Im Verbandekonzept werden fir Fonds und Zertifikate drei Stufen fur die Beriick-
sichtigung von ESG-Kriterien definiert: Produkte der Kategorien ,Basic, ,ESG* und ,ESG-Impact®. Fur nachhal-
tige Finanzinstrumente (sog. ESG-Strategieprodukte) sind im Verbandekonzept Mindestausschliisse definiert.
Dies bedeutet, dass die Produktanbieter bei einem nachhaltigen Produkt nicht in bestimmte Unternehmen inves-
tieren (bei Investmentfonds), die besonders hohe Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen, oder diese Unternehmen
nicht als Basiswert zugrunde legen (bei Zertifikaten). Nach der Definition des Verb&ndekonzepts muss ein nach-
haltiges Produkt der Klasse ,ESG* oder ,ESG-Impact® die Mindestausschliisse fiir Aktien und Anleihen von Un-
ternehmen enthalten, deren Umsatz gedchtete Waffensysteme umfasst, zu mehr als 10 Prozent aus Ristungs-
gltern, zu mehr als 5 Prozent aus der Tabakproduktion oder zu mehr als 30 Prozent aus Kohle besteht, oder

Unternehmen, die schwere VerstéRe gegen den UN Global Compact begehen.

Zum anderen bertcksichtigen wir, bereits seit 2012, Uber das Verbadndekonzept hinausgehende Ausschlusskrite-
rien und Nachhaltigkeitsstrategien in unserem hauseigenen Investmentprozess (= ,Unser nachhaltiger Invest-
mentprozess®). Die Strategien zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und zur Berticksichtigung von
nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren fur die Anlageberatung, fir die Vermdgensverwaltung und
fur die Versicherungsvermittlung verdéffentlichen wir auf unserer Website unter folgendem Link in der Rubrik ,Be-

richte und Informationen®: Nachhaltigkeit in der Sparkasse (sparkasse-fuerth.de)
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Vermogensmanagement
Im Rahmen des Vermégensmanagements setzt die Sparkasse in Zusammenarbeit mit der Frankfurter Bankge-

sellschaft AG die Vorgaben des Verbandekonzeptes mit der Nachhaltigkeitsauspragung PAI um.

Im Bereich der standardisierten Vermdgensverwaltung fur Privatkunden bietet die Sparkasse Uber bevestor eine

entsprechende Selbstberatungslésung an.

Institutionelle Anleger
Wir verfligen Uber die notwendigen Instrumente und Kompetenzen, um die Nachhaltigkeitskriterien von instituti-

onellen Anlegern, wie z. B. Stiftungen oder Kirchen, bei Einzelanlagen erfolgreich umzusetzen.

Privatkunden und Vermdgensbildung

Auch im aktuellen Umfeld steigender Zinsen ist die Anlage in Wertpapieren eine effiziente Methode zum privaten
Vermoégensaufbau. Die Kapitalmérkte bieten zahlreiche Moglichkeiten, um Geld anzulegen — mit jeweils ganz
unterschiedlichen Chancen und Risiken. Im Rahmen der Anlageberatung werden die Nachhaltigkeitspraferenzen,
technisch unterstitzt, systematisch abgefragt. Erganzend haben wir bis Ende Mai 2022 unsere hauseigene
Checkliste ,Nachhaltig anlegen ist einfach! zur noch detaillierteren Praferenzabfrage eingesetzt. Private Kundin-
nen und Kunden mit entsprechenden Praferenzen und Risikoneigung informieren wir im Rahmen der Wertpapier-
beratung Uber Investitionsmdglichkeiten in nachhaltige Anlageprodukte. Unsere Kundinnen und Kunden haben
dartiber hinaus die Mdglichkeit, spezielle Nachhaltigkeitskriterien im Rahmen der von uns angebotenen Spezial-

beratungen Nachhaltigkeit in Ihre Geldanlagen zu integrieren.

Mit dieser Vorgehensweise konzentrieren wir uns in der Anlageberatung unserer Privatkundschaft nicht mehr nur
auf die klassischen Attribute Rendite, Liquiditat und Sicherheit, wenn es um eine Anlageempfehlung geht. Viel-
mehr werden Uber die Abfrage der Préaferenzen auch nicht-finanzielle Aspekte in einer fundierten Anlageberatung

entsprechend beriicksichtigt.
Zur Erfullung der nachhaltigen Anlagebediirfnisse unserer Kundschaft bedarf es einem nachhaltigen Produktan-
gebot. Um dies zu gewahrleisten, haben wir unseren Produktauswahlprozess fir Kapitalmarktprodukte weiter

konsequent umgesetzt.

Unser nachhaltiger Investmentprozess

Unser Produktauswahlprozess fur Kapitalmarktprodukte im Kundengeschéft ist bereits seit 2012 auf Nachhaltig-
keit ausgerichtet. Dies bedeutet konkret, dass unsere Produktlieferanten (Emittenten) Mindeststandards in Sa-
chen Nachhaltigkeit gentigen missen, damit eine Zusammenarbeit Uberhaupt mdglich ist. Dazu gehdren im Be-
reich der Anleiheemittenten und Aktiengesellschaften u.a. die Einhaltung definierter Ausschlusskriterien, die Be-
wertung im jeweils branchenabhéngigen Prime Status durch eine Nachhaltigkeitsratingagentur und ein adaquates

Finanzrating. Die von uns festgelegten Ausschlusskriterien fir Anleiheemittenten und Aktiengesellschaften ent-



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2022 — SPARKASSE FURTH

sprechen nach einer Uberarbeitung durch die Nachhaltigkeitsratingagentur den neuen und erweiterten Anforde-
rungen des UN-Global Compact und gehen ber das im Verbandekonzept festgelegte Maf3 hinaus. Im Bereich

der Investmentfondsgesellschaften legen wir Wert auf die Unterzeichnung der UN-PRI.

Treten wahrend der Zusammenarbeit mit einem Emittenten negative Veréanderungen auf (Ratingverschlechterung
Nachhaltigkeitsrating, bekanntgewordene Verstol3e gegen Ausschlusskriterien etc.), setzen wir uns direkt oder
indirekt mit dem Emittenten in Verbindung und versuchen die Abstellung des Mangels innerhalb einer Frist von
12 Monaten zu bewirken. Im Berichtsjahr gab es keinen Emittenten, der gegen unsere Auswabhlkriterien verstof3en
hat.

Im Edelmetallgeschéft achten wir darauf, dass wir nur mit Handlern zusammenarbeiten, die Mitglied der London
Bullion Market Association sind und deren Responsible Gold Guidance unterzeichnet haben. Grundsatzlich aus-
geschlossen vom Produktangebot sind Direktanlagen in Private Equity Produkte und Hedgefondsanlagen. Diese

werden lediglich als geringe Beimischung in Investmentprodukten toleriert.

Durch unseren auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Produktauswahlprozess fir Kapitalmarktprodukte, der die
Grundlage fur Produktkérbe im Rahmen der Anlageberatung bildet, durchlaufen alle Emittenten bzw. deren Pro-
dukte vor Vertriebsaufnahme eine vollstandige Auswahlpriifung, die Umwelt- und Sozialfaktoren tiber die Anwen-
dung von Ausschlusskriterien und den Best-in-Class-Ansatz beriicksichtigt. Alle in den Produktkorben befindli-
chen Kapitalmarktprodukte entsprechen den Auswabhlkriterien im Investmentprozess und damit unserem derzei-

tigen Nachhaltigkeitsverstandnis.
Da wir als regionales Kreditinstitut die erforderlichen Research-Leistungen fiir einen transparenten Produktaus-
wabhlprozess in Sachen Nachhaltigkeit nicht selbst erbringen kénnen, arbeiten wir, Uber eine Kooperation mit der

Landesbank Baden-Wrttemberg, mit der Nachhaltigkeitsratingagentur ISS-ESG zusammen.

Unser nachhaltiger Beratungsprozess

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einfihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine Fihrungsrolle tber-
nommen. Bereits im Jahr 2019 haben wir, in Vorbereitung auf die Umsetzung des EU-Aktionsplanes, damit be-
gonnen auch unseren Beratungsprozess nachhaltig auszurichten. Diese Ausrichtung haben wir im aktuellen Be-

richtsjahr weiter vorangetrieben.

Bis Ende Mai 2022 haben wir, in Erganzung der zu diesem Zeitpunkt technisch umgesetzten Nachhaltigkeitspra-
ferenzabfrage, bedarfsorientiert unsere Checkliste ,Nachhaltig anlegen ist einfach!” eingesetzt. Unser Ziel war es
schon vor Einfihrung der erweiterten Praferenzabfrage die Wiinsche unserer Kundinnen und Kunden im Sinne
eines noch passgenaueren Angebotes zu erfragen. Mit dieser Checkliste konnte die Kundschaft selbst oder ge-
meinsam mit Beraterunterstiitzung seine speziellen Wiinsche und Nachhaltigkeitskriterien festlegen, die dann bei

der Erstellung des Anlageangebotes durch den Berater bzw. die Beraterin beriicksichtigt wurden. Winschten die
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Kundinnen und Kunden die Umsetzung sehr spezieller Kriterien, z.B. die Unterstiitzung der 17 nachhaltigen Ent-
wicklungsziele der Vereinten Nationen oder bestimmte Nachhaltigkeitsstrategien, konnten sie unser Angebot ei-
ner Spezialberatung durch zwei zertifizierte ethisch-nachhaltige Anlagemanager wahrnehmen. Diese konnten im
Bedarfsfall zusatzlich auf die Expertise unseres Fachberaters fir nachhaltige Investments zurtickgreifen. Nach-
dem seit Juni 2022 die erweiterte Nachhaltigkeitspraferenzabfrage gemaf den neuen gesetzlichen Anforderun-
gen technisch zur Verfligung steht und diese im Detaillierungsgrad unserer Checkliste entspricht, wurde die Nut-

zung der Checkliste zu diesem Zeitpunkt eingestellt.

Am Ende eines Anlageberatungsgespraches erhalt jeder Kunde und jede Kundin mit dem Sparkassenfinanzkon-
zept und der Geeignetheitserklarung eine entsprechende Gesprachszusammenfassung. Diese enthalt neben der

Ermittlung des jeweiligen Anlegerprofils auch ein zu den Nachhaltigkeitspréaferenzen passendes Anlageangebot.

Auf Grund der im Juni 2022 geénderten regulatorischen Vorgaben werden drei Produkttypen als Produkte mit

Nachhaltigkeitsmerkmalen ausgewiesen.

o ESG-Strategieprodukt mit Berticksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAI): Bei diesem
Produkttyp sollen negative Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft reduziert oder sogar ver-
mieden werden. Gemessen und beriicksichtigt werden die nachteiligen Auswirkungen mit Hilfe von
,Principle Adverse Impacts“ (PAIl). Beispielsweise kdbnnen damit je nach Produkt der CO2-Ful3ab-
druck eines Unternehmens oder Verstdl3e gegen anerkannte Normen wie die des UN Global Com-
pact berticksichtigt werden. Relevant ist das bei Unternehmen, in die investiert wird (bei Fonds) bzw.
bei der Kreditvergabe (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Dabei werden gewisse Mindestausschlisse
bertcksichtigt. Die Mindestausschliisse beziehen sich bei Fonds auf die Auswahl der Investments
und bei Zertifikaten auf die Auswahl des Basiswerts. Ein Unternehmen, das den Mindestausschliis-
sen nicht entspricht, kommt nicht als Investment bei Fonds bzw. als Basiswert bei Zertifikaten in
Betracht. Bei Fonds wird die Fondsgesellschaft parallel Einfluss auf die investierten Unternehmen
ausliben, gréRere Anstrengungen in Sachen Nachhaltigkeit zu unternehmen (z. B. Uiber die Stimm-

rechtsausiibung als Aktionarin).

e Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG): Hier handelt es sich um Investitionen in
wirtschaftliche Tatigkeiten (bei Fonds) bzw. die Finanzierung von wirtschaftlichen Tatigkeiten (bei
Anleihen bzw. Zertifikaten), die zur Erreichung eines oder mehrerer Umweltziele oder sozialer Ziele
im Sinne der EU-Offenlegungsverordnung beitragen. Dabei wird vorausgesetzt, dass die Investitio-
nen keinem anderen der 6kologischen oder sozialen Ziele erheblich schaden und die Prinzipien einer
guten Unternehmensfiihrung beachtet werden. Die gute Unternehmensfiihrung bezieht sich insbe-
sondere auf solide Managementstrukturen, die Beziehung zu und die Vergutung von Arbeitnehmern

sowie die Einhaltung von Steuervorschriften der Unternehmen.
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e Produkt mit Auswirkungsbezug Okologie (E): Hier wird in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsta-
tigkeiten im Sinne der EU-Taxonomie investiert (bei Fonds) bzw. werden diese durch Kredite finan-
ziert (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Die EU-Taxonomie zielt darauf ab, Investitionen zugunsten
klimafreundlicher Projekte und Unternehmen spezifisch zu férdern. Zu diesem Zweck wird mit Hilfe
eines Kriterienkatalogs fur Unternehmen definiert, welche Wirtschaftstatigkeiten bzw. Umsétze zur
Erreichung der EU-Umweltziele beitragen und kein anderes Umweltziel erheblich beeintrachtigen.
Anhand dieser Kriterien kann bestimmt werden, ob Wirtschaftsaktivitaten dkologisch nachhaltig im
Sinne der EU-Taxonomie sind oder nicht. Die Taxonomie befindet sich noch in der Entwicklung.
Unter anderem aus diesem Grund gibt es derzeit kaum Produkte, die Taxonomie-konform investie-

ren.

Bei den beiden Produkten mit Auswirkungsbezug kann zudem die Kundin und der Kunde bestimmen, wie hoch

der Mindestanteil in 6kologisch nachhaltige bzw. in nachhaltige Investitionen sein soll.

Unser nachhaltiges Produktangebot

Wir bieten in Zusammenarbeit mit der DekaBank, der Swisscanto Asset Management International S.A., der
Frankfurter Bankgesellschaft AG und den Landesbanken der S-Finanzgruppe ein breites Produktspektrum fur
Kundinnen und Kunden, die ihr Geld unter Einhaltung sozialer und ¢kologischer Aspekte besonders verantwort-

lich investieren mochten.

Gemeinsam mit dem Wertpapierhaus der Sparkassen, der DekaBank, bieten wir im Beratungsgeschaft nachhal-
tige Investmentfonds-, Anleihe- und Zertifikatslosungen an, die gleichermafen die Wiinsche der Kundschaft aber
auch die aktuellen regulatorischen Anforderungen erfillen. Die Deka-Bank unterstiitzt uns dariber hinaus, mit
der digitalen Vermdgensverwaltung bevestor, in unserem Bestreben passende nachhaltige Anlageangebote im
medialen Bereich anzubieten. Der Anleger kann Uber die Vermdgensverwaltungsvariante bevestor Select Nach-
haltigkeit dabei die Themen Nachhaltigkeit und Klimawandel einfach und direkt in seine Anlagen integrieren. Alle
produktbezogenen Prozesse, angefangen von der Anlegerprofilierung Gber den jeweiligen Anlagevorschlag bis
hin zur Depoteréffnung sowie der Verwahrung und Verwaltung der Geldanlage, werden dabei vollumfénglich pa-
pierlos abgewickelt. Dies tragt aktiv zur Minderung von CO: bei und leistet damit einen entsprechenden Klima-

schutzbeitrag.

In Kooperation mit unserem Schweizer Partner Swisscanto Asset Management International S.A. und der Deka-
Bank bieten wir unseren Kundinnen und Kunden Impact Investments mit integrierter Impact Analyse an. Diese
Produkte leisten einen wichtigen Beitrag zur Erfullung der 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nati-
onen. In Zusammenarbeit mit der Frankfurter Bankgesellschaft AG bieten wir eine eigene nachhaltige Vermo-
gensverwaltung an. Dabei werden VerstéRe gegen den UN-Global Compact ausgeschlossen und weitere Min-
destausschlisse beachtet. Zusétzlich findet eine systematische Bericksichtigung von Nachhaltigkeitschancen

und -risiken auf Basis von ESG-Faktoren bei der Selektion der Emittenten und Wertpapiere statt. Weitere Anga-
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ben zu Nachhaltigkeitsaspekten unserer Vermégensverwaltung finden Sie unter www.sparkasse-fuerth.de/nach-

haltigkeit im Teilbereich ,Berichte und Informationen®. Uber die Landesbanken der S-Finanzgruppe und die De-
kaBank bieten wir unseren Kundinnen und Kunden neben regelmaRig neu aufgelegten Nachhaltigkeitsanleihen

bereits seit 2020 auch Zertifikatsldsungen auf ausgewahlte Nachhaltigkeitsindizes von MSCI an.

Fiar Anlagewiinsche im Bereich der Edelmetalle bieten wir Uber die Bayerische Landesbank mit den Auropelli-
Goldbarren, nachhaltig produziertes Investmentgold - Responsible Gold - als Alternative zu den herkémmlich
produzierten Goldbarren, an. Bei der Produktion der Auropelli-Barren wird auf einen verminderten COz2-AusstoR3
und auf einen verminderten Chemikalieneinsatz geachtet. Dartiber hinaus werden alle Menschenrechte, alle Vor-
schriften von OECD, LBMA, NEPA, IAIA, ILO und der UN beachtet. Insbesondere ist garantiert, dass im gesamten

Produktionsprozess keine Kinderarbeit stattfindet.

Im Jahr 2022 stellte sich unser Produktangebot im Beratungsgeschéft wie folgt dar:

Schwerpunktprodukte (insgesamt 15 Produkte)

davon Investmentfonds: 2 mit Nachhaltigkeitsauspragung PAI
4 mit Nachhaltigkeitsauspragung PAI und ESG, unterschiedlich hohe Anteile
0 mit Nachhaltigkeitsauspragung E
4 ohne Nachhaltigkeitsauspragung

davon Passivprodukte: 5 ohne Nachhaltigkeitsauspragung

Gemessen an der Produktanzahl betrug

- die Quote der Produkte mit Nachhaltigkeitsauspragung 40%

- die Quote der Produkte ohne Nachhaltigkeitsauspragung 26,67%

- die Quote der Produkte ohne Zielmarktkennzeichen Nachhaltigkeit 33,33%.

Die Abséatze der Produkte mit Nachhaltigkeitsauspragung beliefen sich bei den Schwerpunktprodukten auf
7.242,8 TEUR.

Alternativprodukte (insgesamt 495 Produkte)
davon Investmentfonds: 5 mit Nachhaltigkeitsauspragung PAI
16 mit Nachhaltigkeitsauspréagung PAI und ESG, unterschiedlich hohe Anteile
0 mit Nachhaltigkeitsauspragung E
16 ohne Nachhaltigkeitsauspragung

davon Anleihen/Zertifikate: 392 mit Nachhaltigkeitsauspragung PAI
1 mit Nachhaltigkeitsauspragung PAI und ESG, unterschiedlich hohe Anteile
0 mit Nachhaltigkeitsauspragung E
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55 ohne Nachhaltigkeitsauspragung
davon Aktien: 0 mit Nachhaltigkeitsauspragung PAI
0 mit Nachhaltigkeitsauspragung PAI und ESG, unterschiedlich hohe Anteile
0 mit Nachhaltigkeitsauspragung E

6 ohne Nachhaltigkeitsauspréagung

davon Beteiligungen: 0 mit Nachhaltigkeitsauspragung PAI
0 mit Nachhaltigkeitsauspragung PAI und ESG, unterschiedlich hohe Anteile
0 mit Nachhaltigkeitsauspragung E

4 ohne Nachhaltigkeitsauspragung

Gemessen an der Produktanzahl betrug

- die Quote der Produkte mit Nachhaltigkeitsauspréagung 83,64%

- die Quote der Produkte ohne Nachhaltigkeitsauspréagung 14,34%

- die Quote der Produkte ohne Zielmarktkennzeichen Nachhaltigkeit 2,22%.

Die Absatze der Produkte mit Nachhaltigkeitsauspragung beliefen sich bei den Alternativprodukten auf 57.211,1
TEUR.

Anmerkungen zu den Teilbereichen des Produktangebotes im Beratungsgeschéaft

Passivprodukte:
Passivprodukte unterliegen nicht den Anforderungen der MiFiD Il und damit auch nicht den Vorgaben des Ver-
bandekonzeptes.

Aktien:

Zwar werden im Verbandekonzept Mindestausschlisse fur Aktien genannt. Aktuell liefert allerdings kein Resear-
chanbieter dem Verbandekonzept entsprechende Zielmarktdaten. Hier besteht also eine Datenliicke, die zu Folge
hat, dass Aktien grundséatzlich als Produkte ohne Nachhaltigkeitsauspragung klassifiziert werden. Gleichwohl
werden die Standardausschlusskriterien unseres eigenen Investmentprozesses, in Zusammenarbeit mit 1SS
ESG, bei der Produktauswahl beachtet.

Beteiligungen:
Unternehmerische Beteiligungen unterliegen nicht den Anforderungen der MiFiD Il und damit auch nicht den

Vorgaben des Verbandekonzeptes.

In unserer eigenen nachhaltigen Vermogensverwaltung, in Zusammenarbeit mit der Frankfurter Bankgesellschaft,

wurden Investitionen in H6he von rund 880 TEUR getétigt.
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3.5.3 Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Kundenanlage (Depot B)

Umsetzungsmalnahmen(n)

Handlungsfeld Kundenanlagen Ziel

Termin

Erhaltung eines markt- Prifung von Emittentenangeboten und
Weiterentwicklung des und aufsichtsrechtlich g . 9 . .
Herbeiflihrung einer Entscheidung im Pro-| laufend
Produktangebotes konformen Produktan-
duktausschuss
gebotes
Verstérkung der Kom- | Erarbeitung von MaRnahmen im Rahmen
Starkung der Nachhaltigkeits- munikation zu den Be-| der Gesamtkommunikationsstrategie laufend
kommunikation (intern/extern) ratenden und Kundin- | unter Einbindung des strategischen
nen/Kunden Nachhaltigkeitsgremiums
- Erleichterung der Be-
ratungen im Vergleich
zum bisherigen Vorge- .
S . . - Schulungen der Beraterinnen und Bera-
Ausbau der Nachhaltigkeitsprafe- | hen tber hauseigene ter (reu LLJJIftorisch technislch ve?trieblich) Umsetzung
renzabfrage als technische Unter- | Checkliste 9 ' ' 2022
stitzung im Beratungsprozess . - technische Aktivierung des Prozesses erfolgt
- Erfullung kommender
aufsichtsrechtlicher
Vorgaben
. Erhoh Durch- | - U kti
Verankerung von nachhaltigen An- r chung der Durc . Steuerung ber d.as aktive . laufend
. . . dringung an nachhalti- Produktangebot im Beratungsgeschaft
lageprodukten im Vertrieb weiter . .
. gen Produkten in den und medial
steigern k
Kundenportfolien

3.6 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten (H11)

3.6.1 Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage fur unsere Geschéftstatigkeit sind der offentliche Auftrag und das Regionalprinzip. Unsere Beschéftig-
ten, Kundinnen und Kunden, Geschaftspartner, Lieferanten und Dienstleister kommen Uberwiegend aus dem

Geschéftsgebiet.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgepragte Compliance-Kultur sind die Grundlagen unserer Geschafts-
tatigkeit. Alle relevanten Geschéftsprozesse werden durch die Compliance-Funktion in unserer Sparkasse uber-
wacht. Fir alle Beschéaftigten der Sparkasse werden die Kernarbeitsnormen der ,Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO)“ eingehalten. Wir erflillen alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an Mitbestimmung, Gleich-

stellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung.

Vor diesem Hintergrund haben wir fir den Geschéftsbetrieb der Sparkasse keine gesonderte Risikoanalyse zur
Einhaltung der Menschenrechte durchgefiihrt. Mit Blick auf das Kerngeschéaft werden Menschenrechtsaspekte in
einzelnen nachhaltigen Anlageprodukten berlcksichtigt und in den jeweiligen Mittelverwendungsnachweisen
bzw. Produktinformationen offengelegt. Im Kreditgeschéaft werden verschiedene Risikoarten geprift. Einzelheiten
zu materiellen Risiken legen wir im Risikobericht im Rahmen des Lageberichts offen. Das Risiko, an Menschen-

rechtsverletzungen beteiligt zu sein, wird fur die Sparkasse als gering beurteilt.
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3.6.2 Achtung der Menschenrechte

Die Sparkasse und ihr Vorstand bekennen sich zur Achtung der allgemeinen, international anerkannten Men-
schenrechte. Dieses Bekenntnis schlie3t unsere Verpflichtung mit ein, im Geschéftsbetrieb, beim Produkt- und
Dienstleistungsangebot im Kerngeschéft sowie in eigenen Liefer- und Wertschopfungsketten menschenrechtli-
chen und umweltbezogenen Belangen mit grof3tmdglicher Sorgfalt nachzukommen. Die Achtung der Menschen-
rechte und die Wahrnehmung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten stehen im Einklang
mit unseren Grundwerten als Sparkasse. Unser Grundungsprinzip fu3t auf Respekt, Fairness und Rucksicht-
nahme gegeniber benachteiligten Personen. Diese Werteorientierungen schliel3en heute das Bekenntnis zu De-
mokratie, Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit mit ein und sind unerlasslich fir eine verantwortliche und kun-

denorientierte Unternehmensfihrung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Sparkasse sind dazu angehalten, bei allen unternehmensinternen
sowie bei allen externen geschéftlichen Aktivitéten aufrichtig, ethisch einwandfrei, fair, verlasslich und nachhaltig
zu handeln und die Wahrung der Menschenrechte sicherzustellen. Dies erwarten wir auch von unseren Kundin-
nen und Kunden, Geschéftspartnern und Dienstleistern. Eine Missachtung oder Verletzung der Menschenrechte

wird nicht geduldet.

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu deren Einhaltung befolgen

wir deutsches und europaisches Recht.

3.6.3 Menschenrechtlicher und umweltbezogene Sorgfaltspflichten

3.6.3.1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Betriebsvereinbarungen sind alle wesentlichen Regelungen
festgehalten, die den Beschéftigten als Orientierung dienen kénnen, um die Prinzipien und Werte der Sparkasse
Furth im taglichen Handeln umzusetzen. Die Sparkasse Firth erkennt das Recht der Mitarbeitenden auf den

Schutz ihrer personlichen Daten an und geht mit allen mitarbeiterbezogenen Daten gesetzeskonform um.

Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) eingehalten. Die Sparkasse Firth bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche Beschaftigungs-

chancen und Aufstiegsmaglichkeiten entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten.

Die Sparkasse Furth entlohnt ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair, leistungsbezogen und angemessen. Bei
uns finden die Tarifvertrage des offentlichen Dienstes fur Sparkassen Anwendung. Entsprechend den Vorgaben
des Entgelttransparenzgesetzes wird in der Sparkasse Furth die Entgeltgleichheit von Frauen und Méannern ge-

wahrleistet.

Wir bekennen uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie Kollektivverhandlungen
zu fuhren und zu streiken. Entsprechend den Vorgaben des Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und

Mitbestimmung der Beschéftigten gewahrleistet.
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Die Sparkasse Frth bekennt sich nachdriicklich uneingeschrankt zum Verbot jeglicher Form von Zwangsarbeit,
sexueller Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklaverei. Die Sparkasse Firth duldet keine Form aus-
beuterischer Kinderarbeit. Die gesetzlichen Vorgaben zum Umweltschutz werden von der Sparkasse Furth strikt
eingehalten. Wir vermeiden alle Handlungen, die eine negative Auswirkung auf die Gesundheit und das Wohler-
gehen unserer Beschéftigten, unserer Kundinnen und Kunden und Geschéftspartner sowie aller anderen An-

spruchsgruppen haben koénnten.

3.6.3.2 Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist unser wichtigstes strategisches Geschaftsziel. Wir bekennen uns zu unserer Verantwor-
tung fir die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft heif3t fiir uns auch, niemanden von modernen Finanz-
dienstleistungen auszuschlieRen. Unser Ziel ist es, unsere Produkte und Dienstleistungen fir jede Kundin und

jeden Kunden gleichberechtigt zugénglich zu machen.

Wir haben daher den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internetauftritt, zu den Selbstbedie-
nungsgeraten und zu unserem gesamten Beratungsangebot ausgebaut. Wir verfliigen tber ein umfassendes in-
ternes und externes Beschwerdemanagement, in dem wir samtliche Impulse und Anliegen unserer Kundinnen

und Kunden systematisch analysieren.

3.6.3.3 Eigenanlage

Als Teil der Gesellschaft bekennen wir uns zu der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, wie sie von den
Vereinten Nationen festgeschrieben worden ist und haben die Assetmanager unseres Spezialfonds angewiesen,
die Bestimmungen des UN Global Compact, insbesondere das Thema Achtung der Menschenrechte, entspre-

chend bei der Titelauswahl zu bericksichtigen.

3.6.3.4 Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschen- und Arbeithehmerrechte findet, ebenso wie umweltbezogene Sorgfaltspflichten, auch
im Einkaufs- und Beschaffungs- bzw. Lieferantenmanagement der Sparkasse Firth Berlicksichtigung. Die Spar-
kasse Furth beabsichtigt, ihre Lieferanten und Dienstleister mit Auftrags-/Vertragsabschluss zu verpflichten, dass

sie nachhaltige, 6konomische und soziale Mindestanforderungen erfillen und deren Uberpriifbarkeit ermoglichen.

3.6.4 Beschwerde- und Meldemdglichkeiten
In Féllen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen ihnen Be-
schwerde- und Meldewege sowie Compliance in der Sparkasse als Vertretungsstelle und Unterstiitzung zur Ver-

fugung.

Daneben ist das Whistleblowing — Hinweisgebersystem bei der Sparkasse installiert. Das Hinweisgebersystem

garantiert den gro3tméglichen Schutz fir Hinweisgeber und Betroffene. Eine Ermittlung wird erst nach sorgfalti-
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ger Priifung des Hinweises und bei Vorliegen konkreter Anhaltspunkte flr einen schweren Regelverstol3 einge-
leitet. Die Ermittlungen erfolgen unter Einhaltung héchster Vertraulichkeit. Die Informationen werden im Rahmen

eines fairen, schnellen und vertraulichen Prozesses bearbeitet

3.6.5 Handlungsprogramm im Bereich Achtung von Menschenrechten

Handlungsfeld Ziel ‘ UmsetzungsmaRnahme(n) Termin
Fremdfirmenrichtlinie: Verpflichtung von externen Lieferanten,

Einhalti . . . . . Im Ei t
|n. a ung.von Dienstleistern und Fremdfirmen zur Einhaltung nachhaltiger, m. insatz
Menschenrechte sozialen Mindest- O6konomischer und sozialer Mindestanforderungen (siehe auch seit
standards 9 01.06.2022

Pkt. 3.7)

3.7 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung (H12)

Als Sparkasse sind wir gemaf3 unserer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet — unser Geschaftsgebiet sind
Stadt und Landkreis Furth. Wo immer es mdglich ist, arbeiten wir mit Produzenten und Dienstleistungsunterneh-
men aus unserer Region zusammen. Vor Ort oder in der Region verfligbare Produkte und Dienstleistungen be-
ziehen wir mdglichst unter Einbindung von kleinen und mittleren Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region.
Daruber hinaus beschranken wir unseren Einkauf im Wesentlichen auf Produkte und Dienstleistungen von An-

bietern aus Deutschland oder kaufen bei Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe.

Die Sparkasse Furth hat sich zu dem Prinzip der Nachhaltigkeit bekannt und engagiert sich flr eine nachhaltige
Entwicklung in der Region. Bei der Beschaffung von Gutern und Dienstleistungen kommen daher immer haufiger
nicht nur wirtschaftliche und geografische, sondern auch soziale, ethische und dkologische Aspekte zur Geltung.
In diesem Zusammenhang erwarten wir auch von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie 6konomische,

Okologische, ethische und soziale Mindestanforderungen erfillen.

Wir stellen alle neuen sowie nach und nach auch bestehende Geschéftsbeziehungen vertraglich so um, dass die
Wahrnehmung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten in der Lieferkette Bestandteil der
Vereinbarungen ist. Mit gréReren oder fiur die Sparkasse Furth besonders wichtigen Lieferanten und Dienstleis-
tern finden Jahresgesprache statt. Dabei werden mit ihnen zu allen relevanten Belangen unsere internen Ein-
schatzungen und Bewertungen sowie neue Anforderungen diskutiert und mogliche und/oder notwendige Veran-

derungen eroértert.

Alle unsere Mitarbeitenden in Einkauf und Beschaffung werden regelmafig, meist jahrlich, durch Informationen
speziell auf die Anforderungen in ihrem Bereich sensibilisiert. Uber die Thematisierung der neuen Fremdfirmen-
richtlinien, positionieren wir uns klar gegeniiber unseren Lieferanten zum Thema Nachhaltigkeit. Zudem befinden
wir uns in einem laufenden Prozess Nachhaltigkeit systematisch in den Einkauf zu integrieren. Dies bedeutet,
dass bei jeder Artikelauswahl bzw. in Nachbestellungsprozessen eine Priifung erfolgt, ob es nachhaltigere Alter-

nativen zum bestehenden Sortiment gibt.
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Ubersicht tiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung

Produkte/Dienstleistungen

Thermokontoausziige

FSC MIX/SG SCH-COC-050119

Kopier- bzw. Druckerpapier/
Briefbégen/ Standardkuverts

100% Recycling-Papier/ zum Teil Blauer Engel/ zum Teil klima-
neutral produziert

Reinigungsleistungen

Hinweis auf Einhaltung
des Mindestlohnes. Die
Reinigungsdienstleister
mussen uns auf Nach-
frage entsprechende
Nachweise erbringen.

Reinigungsmittel

material- und umweltschonende Reinigungsmittel

Energie

100% Bezug von Okostrom. An verschiedenen Standorten sind
PV-Anlagen priméar zum Eigenverbrauch installiert.

Blromaterialien

Seit Mai 2020 erfolgt die Materialbeschaffung der Buroartikel
Uber einen Online-shop-Anbieter aus der Region. Der Lieferant
ist Teilnehmer am Umweltpakt Bayern. Das Blromaterial wird in
Mehrwegboxen ausgeliefert. Der Fuhrpark des Unternehmens
besteht ausschlief3lich aus e- und Hybridfahrzeugen. Etliche un-
serer verwendeten Buroartikel erfillen bereits klimaneutrale
Grundsétze. Die Erweiterung des Buroartikelbedarfs aus nach-
haltiger Beschaffung wird laufend — auch unter Kostenaspekten
- betrachtet und bewertet.

Buroausstattung/-mobiliar

Zur Einsparung von Produktions- und Lagerstattenressourcen,
sowie zur Millvermeidung werden Alternativen zum herkdmmli-
chen Kauf von Blroausstattung geprift. Aktuelles Beispiel:
Miete von Schallschutzwénden fir unser KundenServiceCenter
mit zeitlicher Befristung und Riickgabeoption.

Gebéaudetechnische Ausstattung

Die Aufziige in unserer Hauptstelle wurden komplett erneuert
und sind mit einem technisch nachhaltigen Stromriickgewin-
nungssystem ausgestattet. (geplante Einsparung ca. 10%)

Mit unseren Handlern sind wir auf dem Weg zu einem konse-
guenten Einsatz nachhaltiger Werbegeschenke. Angestrebt
sind regionale, langlebige Produkte, die idealerweise aus Re-

Werbegeschenke cyclingmaterial produziert wurden, umweltfreundlich verpackt
(oder gar nicht verpackt) sind. Dies wird laufend betrachtet und
bewertet.

Bei Drucksachen erfolgt die Auftragsvergabe an regionale Dru-

Werbemittel ckereien soweit wie moglich. Dabei wird auf einen héchstmdgli-

chen Einsatz von umweltvertraglichem Papier geachtet.
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Kennzahlen: H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

‘ 2022 Volumen in T€ Vorjahr Volumen

Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 617,9 787,4

Material- und Burobedarf (gesamt) — regional bezogen 314,4 309,9
Werbeartikel/-mittel (gesamt) 93,5 , 6715

(geringer Bedarf aufgrund Corona Pandemie)
Energie (Strom) — regional bezogen 277,7 366,1
Energie (Wéarme) — regional bezogen 138,5 170,6

Anzahl Vorjahr

Hinweise zu menschenrechtlichen und umweltbezoge-
nen Problemlagen in der Liefer- und Wertschépfungs- Nicht vorhanden Nicht vorhanden
kette

3.8 Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie (H13)

3.8.1 Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Die Verringerung unseres 6kologischen FuRabdrucks haben wir als Zielsetzung in unserem Nachhaltigkeitsver-
stéandnis festgeschrieben. Als Sparkasse engagieren wir uns flr das Gelingen der Energiewende und die Errei-
chung der Klimaziele. Dabei ist es uns ein Anliegen, private Kundinnen und Kunden und Sparerinnen und Sparer,
Verbraucherinnen und Verbrauchern, Unternehmen und Institutionen vor Ort in die 6kologische Weiterentwick-

lung unserer Region einzubeziehen.

Risiken aufgrund von Klima- und Umweltverédnderungen sind ein moglicher Treiber bekannter Risikoarten, die in
Bezug auf die Geschéaftsstrategie analysiert werden. Details dazu werden im Kapitel ,Nachhaltigkeitsmanage-
ment®, Indikator ,H6 Nachhaltigkeitsstrategie und —ziele®, erlautert. Zusatzlich zu dieser Risikobewertung werden
kunftig zwei Instrumente zur Ermittlung der potenziellen negativen Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken
auf die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage der Sparkasse betrachtet. In der ,Operativen Risikoinventur” findet
dabei eine Relevanzbeurteilung von Nachhaltigkeitsrisiken auf Ebene der Risikokategorie fir einen Zeitraum von
ein bis drei Jahren statt; dem besonderen langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken wird daneben kinftig
in der ,Strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur Rechnung getragen. Dieses geplante Vorgehen deckt damit
die Voraussetzungen zur Erfullung der Erwartungen des BaFin-Merkblatts zu Nachhaltigkeitsrisiken bzw. den

Anforderungen der 7. MaRisk-Novelle (im Konsultationsentwurf).

Mdgliche physische Risiken fur den Geschéftsbetrieb durch Naturgewalten/Unfélle werden grundsétzlich im Rah-
men unseres Risikomanagements unter den ,operationellen Risiken* analysiert. Dabei bewerten wir die Auswir-

kungen derartiger externer Ereignisse auf die Ertrags- und Risikosituation der Sparkasse.
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3.8.2 Umweltleistung und Ressourcenverbrauch
3.8.2.1 VfU-Klimabilanz der Sparkasse
Die Klimabilanz der Sparkasse Furth wird mithilfe des Kennzahlen-Tools des Vereins fir Umweltmanagement

und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (nachfolgend ,VfU-Tool“) jahrlich erstellt.

Die “VfU Kennzahlen® und das zugehorige Berechnungstool sind ein weltweit anerkannter Standard fur die Bilan-
zierung der betrieblichen Umweltkennzahlen bei Finanzinstituten und damit ein wichtiger Baustein im Umweltma-
nagement der Sparkasse. Die Klimabilanz 2022 wurde mit dem VfU-Tool Version 1.1 des Updates 2022 vom

12.07.2022 erstellt. Die im VfU-Tool integrierten Emissionsfaktoren entstammen Ecoinvent 3.7.1.

3.8.2.2 Datenqualitat
Ein grofRer Teil der verwendeten Daten (insbesondere Strom- und Warmeverbréauche) basiert auf konkreten An-
gaben und Informationen. Teilweise mussten Kennzahlen auf Basis interner Annahmen geschatzt und hochge-
rechnet werden.
e Strom:
EVU - Jahressrechnungen 2022 — soweit zum Erfassungsstichtag vorhanden
EVU — Monatsrechnungen 2022 — bei leistungsgemessenen Stellen
EVU — Rechnungsangaben aus NK-Abrechnungen fir Allgemeinstrom 2021/2022
Wenn keine Daten fiir 2022 vorliegen, dann Ubernahme aus VJ
e Warme:
EVU - Jahressrechnungen 2022 — soweit zum Erfassungsstichtag vorhanden
EVU — Monatsrechnungen 2022
EVU — Rechnungsangaben aus NK-Abrechnungen fir Warmeverbrauch 2021/2022
Wenn keine Daten fiir 2022 vorliegen, dann Ubernahme aus VJ

e Geschaftsverkehr:

Verbrauche der Dienst-KFZ (Abrechnungen)
Personliche zugeordnete KFZ — anteilige km/ anteiliger Verbrauch
Rechnungen Car-Sharing (gefahrene km)
Touren-km bei indirekten Fahrten (Dienstleister-Auskunft)
Geschéftsfahrten (Info Personalabteilung)

e Papier.
Lieferanten-Informationen (Quelle Einkauf Marketing)

e Wasser:
EVU - Jahressrechnungen 2022 — soweit zum Erfassungsstichtag vorhanden
Gebuhrenbescheide Stadt- und Gemeindewerke
Nebenkostenabrechnungen Vermieter

Wenn keine Daten fiir 2022 vorliegen, dann Ubernahme aus VJ
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Abfall:

Rechnungen Entsorgungsfirma Datenschutz (Documentus)
Rechnungen/Wiegescheine diverser Entsorger
Aufschreibung Entsorgungsmaterialien durch Haustechnik/IT

e Kiihl- und Léschmittel:

Wartungs-/Betriebsbucheintrage der Wartungsfirma

Loéschmittelverluste: nicht relevant

3.8.2.3 VfU-Kennzahlen 2022

Verbrauche Absolute Verbrauche ' crbrauche pro Mitar-
. beiter/in

Strom 1.338.423 kWh 2.794 kWh

Warme 2.227.529 kWh 4.650 kWh

Geschaftsverkehr 199.066 km 416 km

Papier 20 t 41 kg

Wasser 3.157 m3 6.591 |

Abfall 125 t 262 kg

Kihl- und Léschmittel 0 kg 0 g

Treibhausgasemissionen ST 2 Emissionen

in CO, Scope 1 (Market-ba- | Scope 3 Total pro Mitarbeiter/-in
sed Method)

Strom - 3,8 110,2 114,0 | t 238 | kg

Wwarme 426,6 6,9 128,4 561,9 t 1.173 | kg

Geschéftsverkehr 20,1 31,9 52,0 t 109 | kg

Papier - - 15,1 151 | t 32 | kg

Wasser - - 1,9 1,9 t 4 | kg

Abfall - - 19,7 19,7 | t 41 | kg

Kihl- und Léschmittel - - - -1t - | kg

Total 446,7 10,7 307,3 764,6 t 1.596 | kg

Klimakompensation 6,6 t 14 | kg

Verbleibende Emissionen 758,0 t 1.582 | kg

Klimaneutralitat 1| % 1| %

3.8.3 Umweltauswirkung des Geschéaftsbetriebs

Die Umweltauswirkung unseres direkten Geschéftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen aus Verbrduchen bei
Gebaudeenergie, Dienstreisen, Papier und Wasser sowie dariiber hinaus durch entstandene Abfalle und Entsor-
gungen. Kuhl- und Loschmittelverluste sind in keinem bezifferbaren Umfang aufgetreten. Unsere Verbrauchs-
werte und die damit einhergehenden Treibhausgasemissionen legen wir nach dem Branchenstandard des Ver-

eins fir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (VfU) offen.
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Im Jahr 2022 betrugen die THG-Emissionen fuir den Geschéftsbetrieb 765 Tonnen CO2-Aquivalente nach dem
Marktansatz (unter Beriicksichtigung von Griinstrom), gegeniiber 949 Tonnen CO2-Aquivalente im Vorjahr. Ge-

geniber 2021 sanken die THG-Emissionen damit um 184 Tonnen CO2z-Aquivalente bzw. 19 Prozent.

Die relativen THG-Emissionen betrugen 1,60 Tonnen CO2-Aquivalente pro Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter gegen-
Uber 1,95 Tonnen CO2-Aquivalente im Vorjahr. Die THG-Emissionen entfielen im Berichtsjahr mit 73,5% groR-

tenteils auf Warme und mit 15 % auf Strom.

Ein Vergleich zum Vorjahr ist nur bedingt méglich, da die Zahlenbasis einem standigen Optimierungsprozess
unterliegt. Grundsatzlich sind jedoch gréRere Effekte im Bereich der Energie und Warme erkennbar (Reduzierung
von Verbrauchen). Dieser ergibt sich aus dem aktuellen Zusammenhang zwischen den notwendigen Energieein-
sparungen 2022 (frihzeitige und konsequente Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben zur Energieeinsparung),

Reduzierung im Geschéaftsstellennetz und eine Optimierung der Energietechnik an ausgewahlten Standorten.

3.8.4 Klima- und Umweltziele

Als Sparkasse setzen wir uns aktiv dafur ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens fur die gesamte Volkswirt-
schaft zu erreichen. Wir wollen dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren Klimaschutzes zu
verandern. Ziel ist es, unseren Geschéaftsbetrieb bis spatestens 2035 CO2-neutral zu gestalten. Dieses Ziel haben
wir mit der Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften im Jahr 2020 6ffentlich dokumentiert und soll zudem schon deutlich friher realisiert werden. Die
Verbesserung unserer Klimabilanz richten wir am tbergeordneten Ziel der Begrenzung der Erderwarmung auf

1,5 Grad Celcius gegentber dem vorindustriellen Niveau aus.

3.8.5 MaRnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung

Im Geschéftsbetrieb halten wir alle gesetzlichen Umweltvorgaben ein, zum Beispiel in den Bereichen Trinkwas-
ser, Energie und Entsorgung (Gewerbeabfallverordnung). Wir fihren die vorgeschriebenen Energieaudits geman
Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G) durch und halten bei Neubauten und Sanierungsmafnahmen die Vorga-
ben geméaR EEWarmeG und EnEV ein.
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Handlungsfeld

Ziel Umsetzungsmalnahme(n)

Termin

E-AUDIT 2019:
Leuchtmittelkonzept

Identifizierung von Opti-
mierungsmaglichkeiten

Sukzessive Umstellung der Beleuchtung auf LED Laufend
Erledigt in
Erstellung eines Leuchtmitteltauschkonzeptes fiir 2022;

alle Standorte auf Basis bisheriger Malinahmen/Er-
kenntnisse und erzielter Einsparungen.

Die sukzessive Umsetzung an allen Standorten
wird geplant.

Umsetzung lau-
fend
bei Ausfall bzw.
groRe Verbrau-
cher

_ . Systematische Erfassung der energierelevanten Verbrauchsdaten il
\E/epr\ttjrg:;lc-:hzs?dlz?t.en im Hinblick auf die wiederkehrenden Nachhaltig- ]%wjetzung lau
Erfassung keitsberichte und Energieaudits
Uber alle Standorte mit expliziten Kriterien.
E-AUDIT 2019: Steuerung Energieeffizi-| Dies kénnte zum einen die Budgetplanung weiter | Terminziel
Sanierungsplanung enz-MaRRnahmen systematisieren, zum anderen Energieeffizienz- 2023ff

malnahmen besser steuern.

E-AUDIT 2023 Updatetermin Durchfiihrung It. gesetzlicher Vorgabe 3. Quartal 2023
Durch die Anschaffung weiterer neuer Klimatechnik Umsetzung ist
Erneuerung verringern wir die Vorhalteressourcen beim Ener- 9
. . - erfolgt
Klimatechnik gieversorger

Regulierungsteuerung

men

ertung

(Kalteanlagen) MaRnahmen zu geregeltem Energieeinsatz Laufend
Ausbau PV . . .
Photovoltaik-Anlagen Erzeugung zum Eigen- Umsetzung an einem Standort fur das 2. Halbjahr 2023
beauftragt
verbrauch
. Sukzessive technische Prifung, ggf. Ersatz der
Wasser Techn. Optimierung Wasserhdhne (regulierender Wasserdurchlauf) Laufend
Anschaffung von drei E-Fahrzeugen fir den .
» - Bereits erfolgt
Fuhrpark e-Mobilitat Dienstgebrauch
Bedarfsorientierte Prifung bei Neuanschaffung Laufend
. . . Reduzierung von Treib- Jobticket mit Zuschuss Bestehend
Mitarbeiter/-innen und hausgasemissionen
Mobilitat 9 Zuschuss fur Arbeitnehmende auf das ,,Deutsch- Ab Mai 2023
landticket”, zur Steigerung des OPNV
Prifung alternativer Beschaffungsmaoglichkeiten in
Bezug auf Mobiliar (Leasen/Mieten anstatt kaufen)
Mdblierung Rohstoffkette schonen Wurde b'f.srelts bei der Beschaﬁung von Schall- Laufend
schutzwanden erfolgreich durchgefiihrt.
Stehleuchten: Gezielter Austausch der Leucht-
kopfe. Kein Komplett-Ersatz
Anpassung des Arbeitsplatzbedarfs an zukunftige
Arbeitsplatze Gebaudeeffizienz Herausforderungen (Stichwort: Neue Arbeitswel- Laufend
ten)
Energetische Mal3nah- | Standortanalyse, Bew- Bewertung im Rahmen von Standortanalysen und 2023ff

Berlicksichtigung bei eventuellen Neubauten

Archivflachen

Digitalisierung

Die elektronische Archivierung des Aktenbestan-
des in allen Bereichen und Abteilungen wird for-
ciert

Beginn in 2022;
Laufend
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3.8.6 Berichterstattung tber die potenziell 6kologisch nachhaltigen Vermégenswerte der Sparkasse
gemaf der EU-Taxonomie-Verordnung

3.8.6.1 Okologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten geméaR der EU-Taxonomie-Verordnung

Mit der , Taxonomie-Verordnung® und ihren delegierten Rechtsakten hat die EU-Kommission ein Klassifizierungs-

system eingefuhrt, das definiert, unter welchen Voraussetzungen eine wirtschaftliche Tétigkeit in der Européi-

schen Union einheitlich als ,6kologisch nachhaltig” gilt. Diese Klassifikation soll die Voraussetzung flr eine breite

Integration von Nachhaltigkeit in die Finanz- und Realwirtschaft schaffen.

Ziel der EU-Kommission ist es, Transparenz Uber den Grad der 6kologischen Nachhaltigkeit von einzelnen In-
vestitionen, von Unternehmensaktivitaten sowie von realwirtschaftlichen und finanzwirtschaftlichen Unternehmen

zu schaffen, um so Kapitalstrome in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten zu lenken.

Nach Art. 8 Abs. 1 der EU-Taxonomie-Verordnung mussen Finanz- wie Nichtfinanzunternehmen, die nach der
europaischen ,Non-Financial Reporting Directive (NFRD)* bzw. auf nationaler Ebene nach dem CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind, im Rahmen ihrer nichtfinanziellen Berichterstattung Anga-
ben dartber veréffentlichen, wie und in welchem Umfang die Tatigkeiten des Unternehmens mit Wirtschaftstatig-

keiten verbunden sind, die als 6kologisch nachhaltig gemaR der EU-Taxonomie-Verordnung eingestuft werden.

In der EU-Taxonomie-Verordnung sind die sechs Umweltziele der EU festgelegt:

Klimaschutz (Mitigation)

Anpassung an den Klimawandel (Adaption)

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

2 T o

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

Damit eine Wirtschaftsaktivitdt (und damit auch deren Finanzierung) als 6kologisch nachhaltig eingestuft werden
kann, muss diese positiv auf mindestens eines der oben aufgefihrten Umweltziele einzahlen und darf keines der

anderen Umweltziele wesentlich verletzen. Darliber hinaus sind gewisse soziale Mindeststandards einzuhalten.

In einem ersten Schritt muss die Taxonomieféahigkeit der Vermogenswerte beziiglich der Umweltziele 1 und 2 der
EU-Taxonomie-Verordnung erhoben und eine ,Taxonomiefahigkeitsquote® veroéffentlicht werden. Fir eine ab
2023 (Berichtsjahr 2022) vorgesehene Erweiterung der Berichtspflichten beziglich der taxonomieféhigen Wirt-
schaftstatigkeiten zu den Umweltzielen 3 bis 6 der EU-Taxonomie-Verordnung lag Ende Dezember 2022 keine
entsprechende delegierte Verordnung der EU-Kommission vor. Auch eine entsprechende Entwurfsfassung war
zu diesem Zeitpunkt nicht veréffentlicht. Aufgrund der fehlenden Rechtsgrundlage ist daher eine Berichterstattung

zu diesen vier Umweltzielen durch die Sparkasse Firth fir das Geschéftsjahr 2022 nicht durchzufiihren.
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3.8.6.2 Berichtsanforderungen fiir das Geschaftsjahr 2022 und qualitative Angaben zur Vorgehens-
weise bei der Ermittlung der Taxonomiefahigkeitsquote
Nach Art. 10 Abs. 3 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 mussen Finanzinstitute fur die Geschéftsjahre

2022 und 2023 folgende Kennzahlen und qualitativen Informationen berichten:

1. den Anteil taxonomieféhiger und nicht taxonomieféhiger Vermogenswerte an den Gesamtaktiva,

2. die jeweiligen Anteile der Vermodgenswerte nach Art. 7 Nr. 1 bis 3 der delegierten Verordnung zu Be-
richtspflichten an den Gesamtaktiva,

gualitative Informationen nach Anlage Xl der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten

4. Kreditinstitute haben erganzend den Anteil ihres Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkre-
dite zu ihrer Bilanzsumme anzugeben.

Am 20. Dezember 2021 hat die EU-Kommission hinsichtlich der Bewertung von taxonomiefahigen Wirtschaftsta-
tigkeiten den Auslegungshinweis fir die Berichterstattung der Leitungsindikatoren nach Art. 10 Abs. 3b der dele-
gierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung veréffentlicht. Danach ist fur die Berichterstattung nur
auf Informationen zuriickzugreifen, die von einem Finanz- oder Nichtfinanzunternehmen selbst bereitgestellt wer-
den. Fur den Fall, dass von einem Unternehmen noch keine Angaben Uber die Taxonomieféhigkeit berichtet
wurden, sind Schatzungen zulassig. Schatzwerte sind nur auf freiwilliger Basis zu berichten und dirfen nicht
Bestandteil der verpflichtenden Berichterstattung sein. Der DSGV-Taxonomie-Rechner Version 2.0 berlcksichtigt

diese neuen Auslegungen der EU-Kommission.

Fir das Geschéftsjahr neu hinzugekommen sind zusétzliche Berichtsanforderungen zu Risikopositionen in den
Bereichen Energieerzeugung mit Kernkraft und Energieerzeugung mit fossilem Gas. Aufgrund der delegierten
Verordnung (EU) 2022/1214 in Verbindung mit den FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 mussen
die berichtspflichtigen Institute veroffentlichen, ob sie Finanzierungen oder Kapitalanlagen haben, die in die neuen
von der EU-Kommission als potenziell taxonomieféahig und -konform klassifizierten Wirtschaftstéatigkeiten im Be-
reich Kernenergie und fossiles Gas fallen, die gleichzeitig nicht taxonomiekonform sind oder die als nicht taxono-

miefahig gelten.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt das vom ,DSGV-Basisprojekt regulatorische Nachhaltigkeit (Taxonomie)“ den
berichtspflichtigen Instituten, neben der Pflichtberichterstattung auch die Moglichkeit der freiwilligen Berichterstat-
tung fir das Berichtsjahr 2022 zu nutzen. Ziel ist es dabei, durch die freiwillige qualifizierte Schatzung der Taxo-
nomiefahigkeitsquote eine langfristige inhaltliche Konsistenz in der Taxonomie-Berichterstattung aufzubauen, da
diese ab dem Jahr 2024 (Berichtsjahr 2023) umfangreiche Angaben beziiglich der Taxonomiekonformitat und der

Taxonomiefahigkeit der Aktiva umfassen wird.

Als Sparkasse Firth folgen wir dieser Empfehlung und stellen nachfolgend zunéchst die verpflichtenden Angaben
zur EU-Taxonomie-Verordnung und daran anschlieBend die freiwilligen Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung

fuir ein vertiefendendes Verstandnis zur Verfiigung.
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3.8.6.3 Ermittlung der Pflichtangaben zu taxonomiefahigen Assets mithilfe des ,,DSGV Taxonomie-
Rechners*”

Zur Erfullung der oben genannten Berichtspflichten hat der Deutsche Sparkassen- und Giroverband unter breiter
Beteiligung von Instituten und Verbé&nden der Sparkassen-Finanzgruppe in einem Projekt den MS-Excel-basier-
ten ,DSGV-Taxonomie-Rechner® entwickelt, mit dem die Sparkassen ihre Berichtspflicht geméaR der EU-Taxono-
mie-Verordnung zundachst fur das Geschéftsjahr 2021 erfullen konnten. Fiir das Geschéftsjahr 2022 wurde der
DSGV-Taxonomie-Rechner als Version 2.0 weiterentwickelt. Da bis zum 31. Dezember 2022 keine veroffentlich-
ten Vorgaben zur Erweiterung der Berichtspflicht bezlglich der Umweltziele 3 bis 6 der EU-Taxonomie-Verord-
nung vorlagen, sind in der Version 2.0 des DSGV-Taxonomie-Rechners aufgrund der fehlenden Rechtsgrundlage

die Umweltziele 3 bis 6 nicht berlicksichtigt.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner betrachtet die Gesamtaktiva (Forderungen, erworbene Schuldtitel, Schuldver-
schreibungen und Aktien), fur die die jeweilige Taxonomieféhigkeit (absolut und relativ) ausgewiesen wird. Auf-
grund einer aktuell nicht ausreichenden Datenlage oder fehlenden regulatorischen Pflicht werden folgende Aktiva
nicht berlcksichtigt: Treuhandvermdgen, Ausgleichsforderungen gegen die offentliche Hand, immaterielle Anla-
gewerte, sonstige Vermogensgegenstande, Rechnungsabgrenzungsposten, aktive latente Steuern und Sachan-

lagen, Kassenbesténde. Diese Vorgehensweise und Definition der Gesamtaktiva entspricht der Marktsicht.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich vor allem an den Bruttobuchwerten von ausgewahlten Vermdgens-
positionen (Forderungen, Depot A), an der ,Kundensystematik fir ein Zentrales Informationssystem (ZIS)*, an
dem Standardverwendungszweckschlissel 47 (SVZ-Code 47) und an ausgewahlten FINREP-Meldebbgen sowie
an einer Liste von deutschen Unternehmen, die nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) be-
richtspflichtig sind, und an deren fir das Geschéaftsjahr 2021 verdéffentlichte EU-Taxonomiefahigkeitsquoten. Die
in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen als Grundlage fir die Bestimmung der zu berichten-

den Kennzahlen fir das Geschaftsjahr 2022 der Institute.

In der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist nicht explizit geregelt, auf welcher Basis die Berechnungen der
zu berichtenden Kennzahlen erfolgen sollen. Hierbei wurde untersucht, ob die Berechnungen auf Basis von Netto-
oder Bruttobuchwerten durchgefiihrt werden sollen. Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre

2021 und 2022) erfolgt die Berticksichtigung von Bruttobuchwerten.

3.8.6.4 Verpflichtende Angaben uber die quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) nach Art. 10 Abs.
3b der delegierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung

GemaR der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung [EU] Nr. 2020/852) sind von NFRD-berichtspflichtigen Insti-
tuten fur die Berichtsjahre 2021 und 2022 die funf folgenden guantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) zu berich-

ten:
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Kennzahl Beschreibung der Kennzahl

la Anteil der taxonomieféhigen Vermodgenswerte an den Gesamtaktiva
1b Anteil der nicht taxonomiefahigen Vermoégenswerte an den Gesamtaktiva
Anteil von Vermdgenswerten gegeniber Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen Emit-

2 tenten an den gesamten Aktiva

3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva

4 Anteil von Vermoégenswerten gegentber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an den
gesamten Aktiva

5 Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den gesamten Aktiva

Auf der Grundlage des oben beschriebenen Verfahrens wurden fir das Geschéftsjahr 2022 fir die Kennzahlen

folgende Werte ermittelt. Zur besseren Ubersicht sind diese in der nachfolgenden Tabelle zusammengestellt.

Kennzahl Beschreibung der Kennzahl Quote
la Anteil der taxonomiefahigen Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva 26,58 %
1b Anteil der nicht taxonomiefahigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva 73,42 %
5 Anteil von Vermdgenswerten gegenlber Zentralstaaten, Zentralbanken, supranatio- 0.83 %

nalen Emittenten an den gesamten Aktiva

3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva 0,00 %

4 Anteil von Vermdgenswerten gegenuber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unterneh- 23 45 %
men an den gesamten Aktiva ’

5 Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den ge- 6.08 %

samten Aktiva

Die dargelegten Kennzahlen 1a und 1b beziehen sich ausschlie3lich auf die ersten beiden Umweltziele (Klima-

schutz und Anpassung an den Klimawandel) der EU-Taxonomie-Verordnung.

Die allgemeine Formel fir die Berechnung der Kennzahlen lautet:

Zahler = Summe

Nenner = Bilanzsumme
Die im Zahler angegebenen Positionen sind aufzuaddieren und durch den Nenner zu teilen. Die detaillierte Auf-
stellung der Positionen im Zahler und im Nenner wird im Folgenden fur jede Kennzahl dargestellt. Dartber hinaus

werden auch die jeweiligen fachlichen Auslegungsentscheidungen erlautert.

Kennzahl 1a: Der Anteil der taxonomieféahigen Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva betragt 26,58 Pro-
zent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners. Folgende Vermégenswerte wur-
den bei der Berechnung des Anteils der Vermégenswerte von taxonomieféhigen Aktiva im Zahler beriicksichtigt:
alle Risikopositionen an inlandische und auslandische wirtschaftlich unselbststéandige naturliche Personen sowie
an nachhaltigkeitsberichtspflichtige deutsche Unternehmen auf Basis deren berichteter Taxonomieféhigkeitsquo-

ten.
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Fachliche Auslegungsentscheidungen zur Beriicksichtigung von Sachanlagen im DSGV-Taxonomie-Rechner:

Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) sind gemaR der aktuellen Fassung
der EU-Taxonomie-Verordnung und der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten unter Vermégenswerte Fi-
nanzinstrumente und Immobilien aus der Inanspruchnahme von Sicherheiten zu verstehen (Annex V zur del. VO
zu Art. 8 TaxVO, Kap. 1.1.2). Daher werden Immobilien (Sachanlagen) im Rahmen der Berechnung der Taxono-

miefahigkeitsquoten nicht bertcksichtigt.

Die Ableitung der Taxonomiefahigkeit der Vermdgenswerte erfolgt bei wirtschaftlich unselbststéandigen natirli-
chen Personen unter Beriicksichtigung des Verwendungszweckes eines Vermogenswertes. Bei Vermdgenswer-
ten gegeniiber deutschen nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen erfolgt die Ableitung auf Basis deren
veroffentlichter Taxonomiefahigkeitsquoten. Anhand der veréffentlichten nichtfinanziellen Erklarungen und Be-
richte, Geschéaftsberichte und Nachhaltigkeitsberichte wurden systematisch die relevanten Taxonomiefahigkeits-
quoten der Kontrahenten identifiziert. Fir den DSGV-Taxonomie-Rechner wurde dabei von Nichtfinanzunterneh-
men die Quote der taxonomieféhigen Investitionsausgaben angesetzt, bei Kreditinstituten die Taxonomiefahig-

keitsquote der Aktiva und bei Versicherungsunternehmen die Taxonomiefahigkeitsquote der Kapitalanlagen.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 missen Kreditinstitute bereits fur das Berichts-
jahr 2022 den Berichtsbogen 1. "Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas aus dem Anhang Il
der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 verdéffentlichen. Fir die Befiillung ist von der EU-Kommission eigent-
lich nur ein "JA" oder ein "NEIN" vorgesehen. Es wurde die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass
fur das Berichtsjahr 2022 neben "JA" und "NEIN" auch eine Beflllung mit "k. A. méglich" vorgenommen werden

kann.

Die mdglichen Angaben wurden wie folgt ermittelt: 1) Bei zweckgebundenen Vermdgenswerten bzw. bei solchen
Darlehen und Krediten, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist, einschlie3lich Spezialfinanzierungen/
Projektfinanzierungsdarlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen, wurden nach Best-Effortansatz
die gegebenenfalls vorhandenen jeweiligen Kreditvertrdge dahingehend Uberprift, ob eine der sechs aufgefihr-
ten neuen Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30, 4.31 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139
voll oder teils finanziert wurde, unabhangig davon, ob diese bereits als taxonomiekonform klassifiziert werden
kénnen. Sofern eine entsprechende Verwendung bekannt wurde, wurde die jeweilige Frage mit "JA" beantwortet,
unabhéngig vom Umfang des jeweiligen Kreditbetrages. 2) Fiur Darlehen und Kredite bei denen die Verwendung
der Erldse unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen, missen Stammda-
ten des Kontrahenten angewendet werden. Hierzu fehlt zum Geschaftsjahresende 2022 noch die entsprechende
Datengrundlage. Diese konnte noch nicht vorliegen, da die entsprechenden Kontrahenten bisher selbst noch nicht
verpflichtet waren, die Informationen zu erheben und zu berichten. Eine abschlieRende Bewertung ist daher nicht
mit hinreichender Aussagekraft maglich. Es kann zu dieser Art von Vermégenswerten daher keine Angabe gege-

ben werden.
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Tatigkeiten im Bereich Kernenergie ‘

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromer-
zeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen er-
zeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Téatig-
keiten.

k. A. moglich

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom
oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstoffer-
zeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technolo-
gien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

k. A. moglich

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom
oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstoffer-
zeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder
halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas ‘

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasformigen

k. A. moglich

Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen k. A. mdglich
Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Wéarme/Kalte-

Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Téatigkeiten oder halt Risikopositio- k. A. mdglich

nen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung,
die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder k. A. mdglich
halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 mussen Kreditinstitute bereits fir das Berichts-
jahr 2022 auch den Berichtsbogen 4. ,taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten®
aus dem Anhang Il der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 veroffentlichen. Fur die Beflillung sind von der
EU-Kommission nur Euro-Werte oder Prozentangaben vorgesehen. Es wurde die fachliche Auslegungsentschei-
dung getroffen, dass fir das Berichtsjahr 2022 in allen Zellen in diesem Berichtsbogen zu denen keine Informati-
onen erhoben werden konnten, auch "k. A. moéglich" eingetragen werden kann. Sofern gesicherte Erkenntnisse
Uber entsprechende Volumina und Anteile vorlagen, wurden die Werte eingetragen, ansonsten wurde "k. A. még-

lich" eingetragen.

Fur die Beflllung dieses Berichtsbogens wurde entsprechend analysiert, ob erstens ein Vermégenswert eines
berichtspflichtigen Unternehmenskunden im Bereich der Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30 und
4.31 der delegierten Verordnung (EU) vorliegt. Als zweiter Schritt hatte fur die Beflllung dieses Berichtsbogens
Uberpruft werden missen, ob eine Taxonomiekonformitét einer finanzierten taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit
der sechs zuvor aufgefiihrten Bereiche gegeben oder nicht gegeben ist. Der zweite Schritt ist noch nicht mdglich
gewesen. Kreditinstitute sind grundsétzlich nach Art. 10 Abs. 3 lit. a) der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178
erst ab dem 31. Dezember 2023 verpflichtet, Angaben dartber zu machen, wie umfangreich ihre taxonomiekon-
formen Risikopositionen sind. Daraus wird im Umkehrschluss gedeutet, dass vor diesem Zeitpunkt noch keine
Angaben zur Taxonomiekonformitat erhoben werden missen. Folglich liegt noch keine Kenntnis dariiber vor, ob
eine taxonomieféhige Wirtschaftstatigkeit aus diesen sechs Bereichen taxonomiekonform oder nicht taxonomie-

konform ist.
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Bei allgemeinen Vermégenswerten, also fur Darlehen und Kredite, bei denen die Verwendung der Erlése unbe-
kannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen miissen Stammdaten des Kontra-
henten angewendet werden. Auch hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende Datengrundlage. Diese kann noch
nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher noch nicht verpflichtet waren, diese Informationen zu erheben und zu
veroffentlichen. Daher ist keine abschlieRende Bewertung maoglich. Daher kann zu dieser Art von Vermdgenswer-

ten keine Angabe gegeben werden.

Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

Anpassung an
Klimaschutz den
(CCwm) Klimawandel
(CCcA)

Betrag % Betrag Betrag %
Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekon-

formen Wirtschaftstéatigkeit gemal Abschnitt 4.26 der Anhange | k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.
und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des moglich | moglich | méglich | méglich | mdglich | mdglich
anwendbaren KPI

Wirtschaftstatigkeiten CCM + CCA

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeit gemalk Abschnitt 4.27 der Anhange | k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.

und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des | mdglich | méglich | mdglich | méglich | méglich | mdglich
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhénge | k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.

und 1l der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des moglich | mdglich | méglich | mdglich | méglich | mdglich
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.29 der Anhange | k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.

und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des | mdglich | moglich | mdglich | méglich | méglich | mdglich
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.30 der Anhange | k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.

und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des moglich | mdglich | méglich | mdglich | méglich | mdglich
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekon-
formen Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.31 der Anhange | k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.

und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des moglich | mdglich | méglich | mdglich | méglich | mdglich
anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht taxonomie- k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.

konformer Wirtschaftstétigkeiten im Nenner des an- moglich | moglich | moéglich | méglich | mdglich | mdglich
wendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomieféhigen, aber
nicht-taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

k. A. k. A. k. A. k. A. k. A. k. A.
moglich | moglich | méglich | méglich | mdglich | mdglich

Kennzahl 1b: Der Anteil der nicht taxonomiefdhigen Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva betragt
73,42 Prozent
Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der taxonomiefahigen

Aktiva: (1-Anteil der taxonomieféhigen Aktiva).

Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung des Anteils nicht taxonomieféhiger Aktiva im DSGV-Taxo-

nomie-Rechner:
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In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und den zugehérigen delegierten Verordnungen ist nicht
explizit geregelt, wie der Anteil der nicht-taxonomiefahigen Aktiva ermittelt werden kann. Hierbei wurde unter-
sucht, ob die Ermittlung der nicht-taxonomieféhigen Aktiva durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der
taxonomiefahigen Aktiva (1-Anteil der taxonomiefahigen Aktiva) oder anhand des Template-Schemas (Annex 6)
mithilfe der GAR-Vermogenswerte erfolgen sollte. Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre
2021 und 2022) erfolgt die Berechnung der nicht-taxonomiefahigen Aktiva durch Subtraktion des bereits berech-
neten Anteils der taxonomieféahigen Aktiva (1 - Anteil der taxonomiefahigen Aktiva), um eine sowohl schnelle

Umsetzbarkeit sowie schliissige und transparente Nachvollziehbarkeit fiir Dritte sicherstellen zu kdnnen.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 missen zudem Kreditinstitute bereits fur das
Berichtsjahr 2022 neben den Berichtsbogen 1 und 4 auch den ,Berichtsbogen 5 Nicht taxonomiefahige Wirt-
schaftstatigkeiten“ aus dem Anhang |l der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 verdffentlichen. Fur die er-
folgreiche Befllllung dieses Berichtshogens mit Zahlen grof3er oder gleich 0 Euro bzw. 0 Prozent mussen Kennt-
nisse dariiber erlangt werden, ob ein Vermdgenswert im Bereich der Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29,
4.30 und 4.31 nicht taxonomieféahig ist. Das ist eine durch die Delegierte Verordnung (EU) 2022/1214 véllig neu-
artige Sichtweise der Taxonomie auf die Wirtschaftstatigkeiten und derzeit fachlich/technisch und prozessual von
Instituten noch nicht ermittelbar. Fir die Beflllung sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder Prozentan-
gaben vorgesehen. Es wurde die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass fir das Berichtsjahr 2022 in
allen Zellen in diesem Berichtsbogen "k. A. mdglich" eingetragen werden kann. Sofern doch gesicherte Erkennt-
nisse dariiber bestanden, wie hoch die Volumina und Anteile waren, wurde eine von "k. A. mdglich" abweichende

Eintragung vorgenommen.

Fur die mdgliche Ermittlung der Kennzahlen im Berichtsbogen 5 wurde wie folgt vorgegangen: 1) Bei Darlehen
und Krediten, bei denen die Verwendung der Erldse bekannt ist, einschliel3lich Spezialfinanzierungen/ Projektfi-
nanzierungsdarlehen ist wie zuvor beschrieben noch keine Angabe mdglich. 2) Bei Darlehen und Krediten bei
denen die Verwendung der Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei gehaltenen Aktien und An-
leihen missen Stammdaten des Kontrahenten angewendet werden. Hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende
Datengrundlage. Diese kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher noch nicht verpflichtet waren, diese
Informationen zu erheben und zu veréffentlichen. Daher ist keine abschlieRende Bewertung moglich. Daher kann

zu dieser Art von Vermoégenswerten keine Angabe gemacht werden.
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Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxo-
nomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag

k. A. moglich

‘ Prozentsatz

k. A. mdglich

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxo-
nomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

k. A. moglich

k. A. moglich

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxo-
nomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

k. A. moglich

k. A. mdglich

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxo-
nomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

k. A. mdglich

k. A. mdglich

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemar Abschnitt
4.30 der Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxo-
nomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

k. A. moglich

k. A. moglich

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.31 der Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxo-
nomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

k. A. moglich

k. A. mdglich

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefihrter nicht taxo-
nomieféhiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

2.693.026.125 €

64,0%

Gesamtbetrag und -anteil der nicht-taxonomieféhigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

1.501.970.633 €

35,7%

Kennzahl 2: Der Anteil von Vermdgenswerten gegenlber Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen

Emittenten an den gesamten Aktiva betragt 0,83 Prozent

Folgende Vermogenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der Risikopositionen gegenliber Zentralstaa-

ten, Zentralbanken und supranationalen Emittenten beriicksichtigt. Die Informationen werden aus den untenste-

henden FINREP-Meldebtgen bezogen.

FINREP-Meldebogen ‘ Position ‘ # Vermdgenswerte

FO101 030 Zahler Cash Balances at Central Banks

F1800 030+213 Zahler Debt Securities — General Governments
F1800 090 Zahler Loans and Advances — General Governments
FO101 380 Nenner Total Assets

Anmerkung: Die KUSY-Kundengruppen 1 und 6 (Vermdgenswerte gegenuber Nicht-Zentralstaaten werden herausgerechnet).

Kennzahl 3: Der Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva betragt 0,00 Prozent

Gemal aktueller EU-Taxonomie Verordnung ist hier nur fir HGB-Institute eine Nullmeldung auszuweisen. Bei

den Bankbuchderivaten handelt es sich um Off-Balance-Sheet Positionen, die im Rahmen der Verordnung nicht

zu melden sind.

Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung des Anteils von Derivaten an den gesamten Aktiva im DSGV

Taxonomie-Rechner:

In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und in der Delegierten Verordnung zu Artikel 8 der EU-

Taxonomie ist nicht explizit geregelt, unter welcher Position die Handelsderivate auszuweisen sind. Hierbei wurde

untersucht, ob die Erfassung der Handelsderivate unter der Position , Trading Book* oder ,Derivatives® erfolgen



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2022 — SPARKASSE FURTH

sollte. Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahr 2021) erfolgt die Einordnung der Handelsde-

rivate unter der Position ,Trading Book®, um eine Konsistenz zur FINREP-Abstimmung sicherstellen zu kénnen.

Kennzahl 4: Der Anteil von nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an den gesamten Aktiva betragt
23,45 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV Taxonomie-Rechners. Hierbei wird zunéchst die
Summe der Vermégenswerte gegeniiber NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen ermittelt. Diese lassen sich
leichter identifizieren als die nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen. Danach werden die Vermdgenswerte
von NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen vom gesamten Vermégenswerten gegeniber allen Unternehmen ab-
gezogen. Der Restbetrag wird durch die gesamten Aktiva geteilt. Die Bewertung der Berichtspflicht wird anhand
relevanter Kriterien (u. a. Mitarbeiteranzahl, Umsatz, Bilanzsumme, LEI-Code) und vorhandener Daten durchge-
fuhrt.

Kennzahl 5: Der Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den gesamten
Aktiva betragt 6,08 Prozent
Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des Handelsbuchs und der kurzfristigen In-

terbankenkredite berlcksichtigt. Die Informationen werden aus den untenstehenden FINREP-Meldebégen bezo-

gen.
FINREP-Meldebogen ‘ Position ‘ # ‘ Vermodgenswerte
F0101 091 Zahler Trading Financial Assets
FO501 010 Zahler On Demand (call) and Short Notice (Current Ac-
count)
FO101 380 Nenner Total Assets

Als Datenhaushalt dient das IDH-Reporting der Sparkassen-Finanzgruppe (Integrierter Datenhaushalt). Die Da-
ten werden mittels Muster-Select bezogen und tber eine csv-Datei in den MS-Excel-basierten DSGV Taxonomie-
Rechner Uberfuhrt. Der Muster-Select beinhaltet die relevanten KUSY-Gruppen (0, 4, 5, 9). Zuséatzlich wird durch
den Muster-Select bei den genannten KUSY-Gruppen der LEI-Code (Legal Entity Identifier) abgefragt.

3.8.6.5 Ergéanzende freiwillige Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung zum vertiefenden Verstandnis

GemalR der EU-Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit dem neuen Auslegungshinweis fur die Berichterstat-
tung der Européaischen Kommission kann in der freiwilligen Berichterstattung eine Bewertung der Taxonomiefa-
higkeitsquote auf Grundlage von Schatzern (NACE-Codes) erfolgen. Dies gilt nur fir den Fall, dass das jeweilige
Unternehmen noch keine Angabe in Bezug auf seine taxonomieféahigen Vermdgenswerte veréffentlicht hat. Dies
durfte zumindest fur das Berichtsjahr 2022 fir alle Unternehmen der Fall sein. Auch Forderungen gegeniber
nicht-NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kdnnen auf Basis von Schéatzverfahren als taxonomieféhig ausge-

wiesen werden.

Qualitative Angaben zur Ermittlung der freiwilligen Angaben zu taxonomieféhigen Vermégenswerte mit-

hilfe des ,,DSGV Taxonomie-Rechners*
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Die Einwertung der Wirtschaftsaktivitdten in Hinblick auf ihre Taxonomiefahigkeit erfolgt im DSGV Taxonomie-
Rechner auf der Grundlage der Vorgaben des Anhangs zur EU-Taxonomie-Verordnung. Als taxonomiefahig hin-
terlegt sind dabei diejenigen Wirtschaftsaktivitdten, die in den delegierten Rechtsakten zu den Umweltzielen 1
und 2 beschrieben sind (DelVO zu Art. 10 und Art. 11 TaxVO).

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich an der ,Kundensystematik (KUSY) fur ein Zentrales Informations-
system (ZIS)“ der Sparkassen-Finanzgruppe und dem Standardverwendungszweckschlissel 47 (SVZ-Code 47).
Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen als Grundlage fiir die Bestimmung der freiwillig
zu berichtenden quantitativen Kennzahlen flr das Berichtsjahr 2022. Dabei wurde die Annahme zugrunde gelegt,

dass unspezifische und damit nicht einwertbare SVZ-Codes als nicht taxonomiefahig bewertet werden.

Auch Forderungen gegenuber nicht-NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kénnen auf Basis von Schéatzverfah-
ren als taxonomiefahig ausgewiesen werden.

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der taxonomieféahigen Vermdgenswerte von
taxonomiefahigen im Zahler bertcksichtigt: Alle Forderungen und Eigenhandelspositionen (erworbene Schuldti-

tel, Schuldverschreibungen und Aktien) gegeniber unten genannten KUSY-Gruppen:

‘ Grundlegende Annahmen des DSGV-Taxonomie-Rechners 2.0
Inlandische und auslandische Kreditinstitute (MFIs) wurden hinsichtlich der Ta-
xonomiefahigkeit auf Grundlage von Schéatzungen (NACE- bzw. WZ-Code)

und Annahmen bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen Berichterstattung
Auslandische Kreditinstitute

5 Berlicksichtigung:
(MFlIs)

KUSY ‘ Kundengruppe
0 Inlandische Kreditinstitute
(MFIs)

Inlandische 6ffentliche Haus-
halte

Auslandische offentliche Haus-
halte

Inlandische und ausléndische o6ffentliche Haushalte wurden hinsichtlich der
Taxonomiefahigkeit auf Grundlage von Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code)
und Annahmen bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen Berichterstattung
Berlicksichtigung:

Inlandisch wirtschaftlich selbst-
stéandige naturliche Personen

Ausléandische wirtschaftlich
selbstandige natirliche Perso-
nen

Die inlandischen und auslandischen wirtschaftlich selbstédndigen naturlichen
Personen (KUSY-Kundengruppe 3 und 8) wurden hinsichtlich der Taxonomie-
fahigkeit anhand des SVZ-Codes bewertet. Wirtschaftlich selbststéndige na-
turliche Personen sind nach dem CSR-RUG nicht-NFRD-berichtspflichtig und
gemal Taxonomie-Verordnung nicht taxonomieféhig. In der freiwilligen Be-
richterstattung sind Angaben hinsichtlich der Taxonomiefahigkeit hingegen
maglich.

Inlandische Unternehmen

Auslandische Unternehmen

Inlandische und ausléandische Unternehmen und Organisationen wurden hin-
sichtlich der Taxonomiefahigkeit auf Grundlage von Schatzungen (NACE- bzw.
WZ-Code) und Annahmen bewertet. Sie finden somit in der freiwilligen Bericht-
erstattung Berucksichtigung.
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In der nachfolgenden Ubersicht sind in Erganzung zu den obenstehenden Pflichtangaben auch die freiwilligen
Angaben zur EU-Taxonomie zusammengefasst:

Ver-
pflichtende
Angaben
Quote in %

Freiwillige Zusammenge-
Angaben fasste Angaben
Quote in % Quote in %

Kenn-
zahl

Beschreibung der Kennzahl

Anteil der taxonomiefahigen Vermdgenswerte

1a an den Gesamtaktiva 26,58 28,30 54,88

1b Anteil der nicht taxonomiefahigen Vermo- 73.42 i 4542
genswerte an den Gesamtaktiva
Anteil der Vermdgenswerte gegenliber Zentral-

2 staaten, Zentralbanken, supranationalen Emit- 0,83 - 0,83
tenten an den gesamten Aktiva

3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva 0,00 - 0,00

Anteil der Vermdgenswerte gegeniiber nicht
4 NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an den 23,45 - 23,45
gesamten Aktiva

Anteil des Handelsbestands und der kurzfristi-
5 gen Interbankenkredite Emittenten an den ge- 6,08 - 6,08
samten Aktiva

3.8.6.6 Freiwillige Angabe zum Anteil der taxonomiefahigen Vermdgenswerten nach Branchen
Erganzend zu den oben aufgefiihrten freiwilligen Angaben wird im DSGV Taxonomie-Rechner auch der Anteil
der taxonomiefahigen Vermogenswerte nach KUSY-Branchen ermittelt. Die nachfolgende tabellarische Ubersicht
zeigt die Aufteilung der taxonomiefahigen Vermogenswerte der Sparkasse Firth nach KUSY-Branchen. Sie er-
ganzt damit die Berichterstattung zur Nachhaltigkeit im Aktivgeschéft (H8) und zur Nachhaltigkeit in der Eigenan-
lage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B) (H10).

Die Gesamtaktiva der Sparkasse Furth beliefen sich zum 31.12.2022 auf insgesamt 3.272 Mio. Euro. Davon
werden 54,8 Prozent bzw. 1.794 Mio. Euro der Vermdgenswerte als taxonomieféahig eingestuft. Dies entspricht
einem Anteil von 42,6 Prozent an der Bilanzsumme.

Der Schwerpunkt der Vermdgenswerte liegt im Bereich ,Private Haushalte* mit einem Anteil von 29,9 Prozent an

der Bilanzsumme.
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Kennzahl Anteil taxonomiefahiger Vermdgenswertenach Branchen

Taxonomiefahi-

Anteil an Davon taxo-

Davon ta- | /o Anteil an
Volumen in € |der Bilanz- |nomiefahig 9

xonomie- :
e der Bilanz-
fahig in %

summe

Gesamtaktiva* nach Branchen (KUSY)

N
o
P
Q
R
S
T

980

Land- und Forstwirtschaft, Fische-
rei

Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser-
und Abfallentsorgung und Beseiti-
gung von Umweltverschmutzun-
gen

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Re-
paratur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe

Information und Kommunikation
Erbringung von Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswe-
sen

Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und techni-
schen Dienstleistungen
Erbringung von sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung, Verteidi-
gung; Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung von sonstigen Dienst-
leistungen

Private Haushalte

Private Organisationen ohne Er-
werbszweck (ohne Unterneh-
mensorganisationen)

31.167.029

1.974.083

128.968.080
51.212.627

1.735.415

102.651.013
85.146.939

15.997.410
30.955.426
28.410.716

828.918.364

398.590.374

152.028.722

21.332.019

0

2.401.616
96.225.321
26.665.030

11.047.042

1.256.250.613

313.722

* ohne nicht bzgl. Taxonomieféahigkeit eingewerteten Vermdgenspositionen (z.B. aktive latente Steuern, Kassenbestande)

summe in€
0,7% 0
0,0% 0
3,1% 59.422.331
1,2% 51.212.627
0,0% 1.735.415
2,4%  102.651.013
2,0% 0
0,4% 10.959.686
0,7% 0
0,7% 23.750.434
19,7% 53.959
9,5% 398.590.374
3,6% 22.179.593
0,5% 1.407.542
0,0% 0
0,1% 2.401.616
2,3% 12.457.421
0,6% 1.172.899
0,3% 594
29,9%  1.105.899.617
0,0% 0
77,8 % |1.793.895.122

0,0%

0,0%

46,1%
100,0%

100,0%

100,0%
0,0%

68,5%
0,0%
83,6%

0,0%

100,0%

14,6%

6,6%

0,0%

100,0%
12,9%
4,4%

0,0%

88,0%

0,0%

54,8%

0,0%

0,0%

1,4%
1,2%

0,0%

2,4%
0,0%

0,3%
0,0%
0,6%

0,0%

9,5%

0,5%

0,0%

0,0%

0,1%
0,3%
0,0%

0,0%

26,3%

0,0%

42,6%

3.8.6.7 Einhaltung der Taxonomie-Verordnung in der Geschaéftsstrategie, bei den Produktgestaltungs-

prozessen und bei der Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden sowie Gegenparteien

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) hat fir die Sparkasse Furth eine sehr hohe Bedeu-

tung. Flr das Berichtsjahr 2021 und 2022 wurden wie oben beschrieben mithilfe des DSGV Taxonomie-Rechners

die wichtigsten Vermogenspositionen beziiglich der Taxonomieféhigkeit analysiert.
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Die Sparkasse wird die EU-Taxonomie-Verordnung kiinftig in der Geschaftsstrategie, bei Produktgestaltungspro-
zessen und in der Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden sowie Gegenparteien beachten. Die Vermoégens-

werte werden kinftig auch in Hinblick auf inre Taxonomiekonformitét analysiert.

3.8.6.8 Anpassung der Handelsbestande an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 einschliel3lich der Ge-
samtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die Sparkasse Furth verfugt Gber keine Handelsbestande.
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4 Personal

4.1 Beschaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit (H14)

4.1.1 Bewertung von Risiken im Hinblick auf eigene Beschaéftigte

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die kontinuierliche und
qualitativ hochwertige Betreuung unserer Kundinnen und Kunden ruht. Das veranderte Kundenverhalten und die
fortschreitende Digitalisierung erfordern eine deutlich differenziertere Marktbearbeitung. Vertriebskanale mit
neuen Rollen und Aufgaben entstehen. Die Prozesse, die Personalstruktur und -steuerung werden entsprechend

angepasst.

Die Arbeitgeberattraktivitat ist fir uns von hdchster personalstrategischer Relevanz. Bei uns steht der Mensch im
Mittelpunkt, denn unsere Beschéftigten pragen die Wahrnehmung unserer Werte und Kompetenzen als Spar-
kasse. Angesichts des demografischen Wandels sind die Gewinnung und Bindung motivierter und qualifizierter
Nachwuchskréafte eine zentrale Aufgabe. Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist dabei ebenso wichtig wie die

Mdglichkeit, personliche Anliegen der Beschaftigten mit den Interessen der Sparkasse zu vereinbaren.

Die Transformation der Arbeitswelt erhéht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Als ein Handlungsfeld sehen
wir unter anderem den Aufbau und die Weiterentwicklung entsprechender Nachhaltigkeitskompetenz in der An-
lageberatung, im Kreditgeschéaft sowie in den Marktfolgebereichen.

Die fachliche Weiterentwicklung unserer Beschéftigten in Bezug auf neue Markterfordernisse muss einhergehen
mit einer Starkung ihrer individuellen Bereitschaft und Fahigkeiten zur Veranderung. Angesichts der sich dyna-
misch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse einerseits unsere Beschaftigten dabei unterstiitzen,
mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fur sie personlich gewinnbringend umzugehen. Zum anderen
mdochten wir auch fur potenzielle Bewerberinnen und Bewerber ein exzellenter Arbeitgeber sein, der seine Be-
schaftigten auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unterstitzt. Differenzierte fachliche
Qualifizierungsangebote fiir alle Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso entscheidend wie Malnahmen, die

eine gute Zusammenarbeit férdern und den Zusammenhalt im Team starken.

4.1.2 Grundlagen der Beschéftigung und Tariftreue
Die Sparkasse Furth beschaftigte zum 31. Dezember 2022 insgesamt 617 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im

Vorjahr lag die Beschaftigtenzahl bei 633 Personen.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem ,Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst,
Besonderer Teil Sparkassen®, in dem Gehélter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind. Mit
einer Ausnahme haben alle Beschéftigten der Sparkasse (616) Arbeitsvertrdge nach diesem Tarifvertrag. Fur alle
Beschéftigten der Sparkasse Furth werden die Kernnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

eingehalten.



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2022 — SPARKASSE FURTH E_

Die Sparkasse Fiirth ist eine attraktive Arbeitgeberin, fiir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger wie fiir bereits
im Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl unserer Beschaftigten sowie Flhrungskrafte lebt auch im
Geschaftsgebiet. Hier vor Ort bilden wir Nachwuchskrafte aus und entwickeln ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
kontinuierlich in der Sparkasse weiter. Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit in der Sparkasse Furth betragt

22 Jahre. Lediglich 2,27 Prozent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben befristete Arbeitsvertrage.

Unsere Ausbildungsquote im Jahr 2022 betrug 6,65 Prozent. Unsere Auszubildenden haben eine duale Berufs-
ausbildung gewahlt, bei der sich praxisnahes Lernen in der Sparkasse und im Berufsschulunterricht erganzen.
Die meisten Auszubildenden streben einen Abschluss als Bankkauffrau oder Bankkaufmann an. Unser Ziel ist
es, geeignete Auszubildende nach dem Abschluss ihrer Berufsausbildung in ein Beschaftigungsverhaltnis in der

Sparkasse zu Ubernehmen.

Uns als Sparkasse ist es wichtig, unseren jungen Kolleginnen und Kollegen bereits wahrend der Berufsausbildung
Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfelder zu bieten. Wir sind Uberzeugt, dass
die wirkliche Anerkennung und Wertschatzung eigener ldeen das ,Ankommen*® im Unternehmen fordert. Im Rah-
men der Ausbildung starken wir daher durch selbstorganisierte oder projektbezogene Arbeitsformen die Eigen-

verantwortlichkeit und die Kreativitat unserer Auszubildenden.

Durch gezielte Azubi-Projekte wird zuséatzlich die strukturierte Arbeitsweise und das Arbeiten im Team trainiert
und gefordert. Im Jahr 2022 haben die Auszubildenden eine Aktion fir Mitarbeitende zur Beratung und zum Ab-
schluss von Bausparvertradgen organisiert und durchgefuhrt, sowie als Instagram-Redaktionsteam den Auftritt der

Sparkasse mit diversen Beitragen gefiillt.

4.1.3 Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fur die Sparkasse als offentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gleichbehandlung aller Beschaftigten unabhangig
von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintréachtigung, Geschlecht, Familien-
stand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen personlichen Eigenschaften eine Selbstverstandlichkeit. Wir
halten die Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes ein. Unsere Beschéftigten werden auf der Grundlage der

geltenden tariflichen Bestimmungen unabhéngig vom Geschlecht fir gleiche Tatigkeiten gleich vergutet.

Wir erfillen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und haben die dazu

erforderlichen Strukturen und Ablaufe in der Sparkasse etabliert.

4.1.4 Beteiligung der Mitarbeitenden

Entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes des Landes Bayern sowie des
Betriebsverfassungsgesetzes sind die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschéftigten gewahrleistet. Als
Sparkasse bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivwverhandlungen zu filhren. Wir unterstitzen die Sicherstellung von freier Meinungséuf3erung, von

Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschéftigtenvertretungen im Unternehmen. Wir sind der
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vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschéftigten und ihren Vertreterinnen und Vertretern verpflichtet,
insbesondere dann, wenn es um Menschenrechte, Diversitat, Inklusion und einen fairen Interessenausgleich im
konstruktiven sozialen Dialog geht.

In regelméaRigen Sitzungen des Vorstandsvorsitzenden, der Personalabteilung und der gewahlten Personalver-
tretung werden eventuell auftretende Unklarheiten tiber die Umsetzung der Arbeitnehmerrechte mit dem Ziel be-
sprochen, hierfiir L6sungen zu finden.

4.1.5 Kennzahlen: H14 Beschéaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

Manner Frauen Divers

Beschéaftigungsstruktur Anzahl gesamt

?fasiﬁt;ifsti)gte gesamt (inkl. Auszubildenden und 617 242 375 _
Auszubildende und Trainees 41 24 17 --
Beschéftigte aus dem Geschéftsgebiet 477 178 299 --
Fuhrungskrafte aus dem Geschéaftsgebiet 45 34 11

Tarifvertrag Anzahl gesamt Manner Frauen ‘ Divers
Beschaigte mitTarivertag | olo| 20| 35| -~

Beschaftigungsverhéltnisse Wert

Anteil Beschaftigte mit Tarifvertrag (in %) 99,8

Anteil Beschéftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag (in %) 97,7

Anteil Beschéftigte mit befristetem Arbeitsvertrag (in %) 2,3

Betriebszugehdrigkeit und Nachwuchskrafte

Durchschnittliche Betriebszugehérigkeit (in Jahren) 22

Ausbildungsquote (in %) 6,6

Ubernahmequote (in %) 100,0

4.1.6 Diversitat und Chancengerechtigkeit

In der Sparkasse arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit unterschiedlichen Qualifikationen,
Lebensentwirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren breit gefacherten Potenzialen kénnen wir als Spar-
kasse profitieren. Die Anerkennung und Férderung unterschiedlicher Talente und Qualifikationen ist eine wichtige

Ressource fur innovatives und zukunftsgerichtetes unternehmerisches Handeln.

Vielfalt hilft uns auch, attraktiv zu bleiben fir die junge Generation und fir digitale Talente. Wir férdern die Mog-
lichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, schaffen gezielte An-

lasse, sie miteinander ins Gesprach zu bringen.

Als ein vordringliches Entwicklungsfeld im Bereich der Diversitdt sehen wir die Forderung von Frauen in
Fuhrungspositionen. Gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschéftigten sind sie in
Fuhrungspositionen tber alle Ebenen nicht entsprechend vertreten. Die kontinuierliche Erhdhung des Anteils von
Frauen in Fihrungspositionen der Sparkasse hat fiir uns daher hohe Prioritéat. Seit in den letzten Jahren Frauen

vermehrt héhere QualifikationsmalRnahmen angeboten und von ihnen absolviert wurden, wird bei zuklnftigen



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2022 — SPARKASSE FURTH

Nachbesetzungen von Fiihrungspositionen eine héhere Anzahl von Bewerberinnen, die die Anforderungen der

Stellen erflllen, erwartet. Dadurch soll eine sukzessive Steigerung des Anteils erreicht werden.

Um Frauen nach der Riickkehr aus der Elternzeit weiterhin die Austibung einer Fihrungsposition zu ermdglichen,

setzt die Sparkasse die Mdglichkeiten der Teilzeitarbeit und zuséatzliches Angebot der mobilen Arbeit ein.

4.1.7 Kennzahlen: H14 Diversitat und Chancengerechtigkeit

Geschlecht Alter

Diversitat und Anzahl <30 30-50 > 50
Chancengerechtigkeit gesamt Jahre Jahre Jahre

Sparkasse

Manner | Frauen Divers

Beschaftigte gesamt (inkl. Auszu-
bildenden und Trainees)

617

242

375

241

264

Vorstandsmitglieder 2 2 - - 1 1
Fuhrungskrafte 53 38 15 2 30 21
Verwaltungsrat 10 9 1 - 3 7
Zweckverband 36 25 11 1 12 23

Frauenanteil nach Hierarchieebene

Weibliche Beschéftigte 60,8
Weibliche Fuhrungskrafte 28,3
Weibliche Vorstandsmitglieder 0,0
Weibliche Verwaltungsratsmitglieder 10,0

4.2 Familie und Beruf (H15)

4.2.1 Grundlagen und Rahmenbedingungen

Die Sparkasse fuhlt sich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie verpflichtet. Fur familiengerechte Arbeitsbedin-
gungen engagieren wir uns umfassend und mit groRer Uberzeugung. Dazu gehort auch, dass wir in der Sparkasse
eine Kultur der Kollegialitat férdern, in der die Rucksichtnahme auf familidre Erfordernisse ein Teil einer teamorien-

tierten Arbeitsorganisation ist.

Wir méchten au3erdem fiir Frauen bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren Karriereweg mit den Anforde-
rungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir Manner starker ermutigen, Zeit fur die

Familie zu investieren. Auch die Pflege von Angehdrigen fordern wir mit spezifischen Mal3nahmen.

4.2.2 Malinahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Mit einer Vielzahl von MalRhahmen und Angeboten hat die Sparkasse Furth die notwendigen Rahmenbedingun-
gen dafir geschaffen, dass die Beschéftigten die unterschiedlichen Anforderungen von Beruf und Familie gut

oder besser in Einklang bringen kénnen. Diese MalRnahmen und Angebote sind:
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e Der Einsatz der variablen Arbeitszeit in der Sparkasse erméglicht den Beschéftigten bei der Einbringung
der Arbeitszeit eine hohe Flexibilitat durch die vereinbarten zeitlichen Bandbreiten.

e Mit verschiedenen Teilzeitmodellen kommen wir dem Bedirfnis nach flexiblen Arbeitszeiten entgegen
und ermdglichen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den Grad ihres Engagements je nach Le-
benssituation (z. B. Kindererziehung, Pflege von Angehdrigen) im Einklang mit betrieblichen Belangen
frei zu wahlen. Um auf aktuelle Erfordernisse zu reagieren werden die Arbeitszeitanpassungen auch fur
befristete Zeitraume vorgenommen.

e  Zur Erhéhung der Flexibilitat erfolgt in mehreren Tatigkeitsbereichen verstarkt die Méglichkeit der mobilen
Arbeit. In Absprache mit den Fuhrungskraften kdnnen Anteile der Tatigkeit von zu Hause eingebracht
werden.

e  Durch die Mdglichkeit des Erwerbes zusétzlicher arbeitsfreier Tage (mittels einer befristeten Arbeitszeit-
reduzierung), kénnen insbesondere Betreuungszeiten wahrend der Schulferien flexibel Uberbrtickt wer-
den.

4.2.3 Kennzahlen: H15 Beruf und Familie

Manner Frauen Divers ‘

Beschétftigte, die familienfreundliche Teilzeitangebote nutzen

S 48 252 -
(ohne Altersteilzeit)
Beschatftigte in Elternzeit im Berichtsjahr 6 23 -
Rickkehr nach Elternzeit im Berichtsjahr 5 6 -
Beschéftigte mit zusatzlicher Arbeitsfreier Tage 25 63 -
Beschéftigte mit einer Dienstvereinbarung zur mobilen Arbeit 132 171 -

4.3 Gesundheit (H16)

4.3.1 Gesundheitsférderung

Mit einem umfassenden Angebot fordert die Sparkasse Flrth die Gesundheit ihrer Beschéftigten. Dazu gehéren
neben anderen MalRhahmen eine betriebséarztliche Betreuung, mehrere sportliche Aktivitaten Giber die Betriebs-
sportgemeinschaft, ergonomische Arbeitsplatzberatung und -gestaltung, Massagen und Vorsorgeuntersuchun-

gen.

Als zusatzliches Angebot fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt die Sparkasse Firth eine aus-
gebildete Fachkraft fur psychische Unterstiitzung. Dadurch sind wir in der Lage, unseren Beschéftigten unkom-
pliziert und zeitnah ein Beratungsangebot in schwierigen persdnlichen Lebenssituationen anzubieten. Zur Pra-
vention finden regelmafig Entspannungstrainings bzw. -tibungen und Seminare statt, die Giber das interne Schu-

lungsprogramm von den Beschéftigten gebucht werden kénnen.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) sicher.
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Zur Beratung Gber den Arbeitsschutz fanden im Jahr 2022 vier Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses statt. In
diesen Sitzungen werden alle Fragen rund um den Arbeitsschutz unter Beteiligung der Personalvertretung, des
betriebsarztlichen Dienstes und der Arbeitssicherheitsbeauftragten bearbeitet. Die Beschéftigten konnen von
ihnen erkannte Sicherheitsmangel oder Anderungsvorschlage an die im Intranet veréffentlichten Unternehmens-
beauftragten fir Arbeitssicherheit oder die Personalvertretung melden. Diese Sachverhalte werden anschliel3end

im Arbeitsschutzausschuss eingebracht, bewertet und bearbeitet.

AuRerdem wurden im abgelaufenen Jahr wegen der andauernden Corona-Pandemie die MaBnahmen fir ein
sicheres Arbeitsumfeld (z. B. Bereitstellung von Corona-Selbsttests, erméglichen der mobilen Arbeit, Bereitstellen
zusatzlicher Arbeitsplatze in Besprechungsraumen) trotz Lockerungen der rechtlichen Rahmenbedingungen un-

eingeschréankt weitergefihrt.

4.3.2 Kennzahlen: H16 Gesundheit

Gesundheitsforderung Wert

Anzahl Arbeitsplatze mit ergonomischer Ausstattung 149
Anzahl Arbeitsplatze mit ergonomischem Birostuhl 325
Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote (in %) 7,3

4.4 \Weiterbildung/lebenslanges Lernen (H17)

4.4.1 Grundlagen der Aus- und Weiterbildung

Wir legen Wert auf gut ausgebildete Beschaftigte und fordern das lebenslange Lernen sowie die Weiterentwick-
lung der persénlichen Fahigkeiten. Die Bewaltigung der durch den Werte- und Kulturwandel, die demografische
Entwicklung, Digitalisierung und die Nachhaltigkeit ausgeldsten Transformationsprozesse hat fur uns als Spar-
kasse oberste Prioritét.

Die Sparkasse Furth bietet in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe ein breites Spekt-
rum an Weiterbildungsangeboten an. Hierdurch eréffnen wir unseren Beschéftigten langfristige berufliche Per-

spektiven sowohl in den Fach- als auch in den Fihrungsebenen unseres Hauses.

Menschliche Nahe unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern — diesen personlichen Kontakt wollen wir trotz
des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen erhalten. Um dies zu gewéhrleisten, liegt weiterhin
ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation unserer Beschaftigten fir eine kanallibergreifende Kundenbe-
treuung. Damit dies gelingt, nutzen wir neben hauseigenen Fortbildungen vor allem das Qualifizierungsangebot

der Sparkassenakademien.

Nach der Ausbildung bieten wir vielen Mitarbeitenden die Weiterbildung zur ,Sparkassenfachwirtin® bzw. zum
~Sparkassenfachwirt” oder zur ,Bankfachwirtin® bzw. zum Bankfachwirt* an den Sparkassenakademien an. An-

schlieRend ist die Weiterbildung zur ,Sparkassen-Betriebswirtin“ bzw. zum ,Sparkassen-Betriebswirt“ oder zur
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.Bankbetriebswirtin“ bzw. zum ,Bankbetriebswirt* moglich. Studieninteressierten Beschaftigten fordern wir das

berufsintegrierte Studium zum ,Bachelor of Science” an der verbundeigenen Hochschule der Sparkassen-Finanz-

gruppe.

Das Qualifizierungsprogramm zur oberen Fuhrungsebene umschliefl3t neben fachbezogenen Seminaren den Be-
such des Lehrinstituts an der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management in Bonn mit dem Abschluss zur
~diplomierten Sparkassenbetriebswirtin“ bzw. zum ,diplomierten Sparkassenbetriebswirt*. Besonders leistungs-
starke Bachelorabsolventinnen oder -absolventen kénnen ein Studium zum ,Master of Business Administration

(MBA)“ anschlief3en, welches fiir obere Fihrungsaufgaben qualifiziert.

Die Hochschule fur Finanzwirtschaft & Management der Sparkassen-Finanzgruppe bietet in enger Kooperation
mit der Hochschule Koblenz seit Ende 2018 ein gemeinsames Studienprogramm an. Das ,Lehrinstitut mit MBA*
flhrt die Starken der bestehenden Angebote — Lehrinstitut und MBA-Studium — zu einem einzigartigen Studien-
konzept zusammen. Die Studierenden erhalten einen Doppelabschluss: zum einen die ,diplomierte Sparkassen-
Betriebswirtin“ bzw. den ,diplomierten Sparkassen-Betriebswirt* sowie den Abschlussgrad ,Master of Business
Administration (MBA)“. Ziel ist es, talentierte Beschaftigte mit erster Fiilhrungserfahrung auf die Ubernahme an-

spruchsvoller Management- und Fuhrungsaufgaben in Finanzdienstleistungsunternehmen vorzubereiten.

Erganzend besteht fir ambitionierte Nachwuchskréfte die Mdglichkeit, zusammen mit dem Bereich Personalent-
wicklung und dem Vorstand eine individuell geeignete Qualifikation mit Studiengangen bei unseren Kooperati-

onspartnern zu planen und zu absolvieren.

4.4.2 WeiterbildungsmalRnahmen

Der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird von uns vor dem Hintergrund sich wandelnder
Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung, aus Anderungen des Produkt- und Dienstleistungs-
angebots sowie aus regulatorischen Anforderungen ergeben, laufend analysiert. Daraus resultiert die kontinuier-
liche Fortschreibung der Weiterbildungsziele fir einzelne Beschaftigte, Teams oder die gesamte Sparkasse, wel-

che durch interne und externe Schulungen verfolgt werden.

In die Weiterbildung von 509 Beschéftigten haben wir im Berichtsjahr mehr als 390 Tsd. Euro investiert. Im Durch-

schnitt hat jede bzw. jeder Beschaftigte drei Weiterbildungstage im Jahr zur Verfugung.

4.4.3 Weiterbildung in der Nachhaltigkeitsberatung

Aufbauend auf unserem nachhaltig ausgerichteten Investmentprozess haben wir bereits 2013 begonnen unsere
Anlageberater und Anlageberaterinnen iber einzelne Weiterbildungsangebote in Form von Prasenzschulungen
an das Thema Nachhaltigkeit heranzufiihren. Im Jahr 2014 wurde dieses Angebot auch auf unsere Auszubilden-

den erweitert und Nachhaltigkeit im internen Ausbildungsplan mit dem Schwerpunkt auf nachhaltige Geldanlagen
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verankert. Darauf aufbauend wurde 2016 mit ,Finanzwissen Nachhaltigkeit” ein dreiteiliges freiwilliges Trai-
ningsangebot geschaffen, dass alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse Firth modular
nutzen kénnen. Das Angebot besteht aus einem Teil, der Grundlagen zu Nachhaltigkeit allgemein vermittelt so-
wie einem online-Baustein in Form eines Web-based Trainings der entsprechendes Produktwissen aus dem In-
vestmentbereich vermittelt. Das Angebot wird durch einen Praxisteil, der bei der Integration von Nachhaltigkeit
im Kundengespréach unterstitzen soll, abgerundet. Begleitend dazu gibt es seit 2017 regelmafig Unterstitzungs-
pakete in Form von Webinaren und nachhaltig ausgerichteten Vertriebsimpulsen. Im Rahmen der Einfihrung
unseres nachhaltigen Beratungsprozesses wurden die Vertriebsmitarbeitenden eben-falls mittels Webinars ge-
schult.

Im Jahr 2018 haben wir die bereits vorhandenen Schulungsangebote Uberprift, aktualisiert und in der Weiterbil-
dungsmalinahme ,Basisqualifikation fiir die Anlageberatung® neu strukturiert zusammengefasst. Das Programm
wird regelmalidig zwei Mal pro Jahr angeboten und ist fur die Dauer von jeweils zwei Monaten angelegt. Dabei

wird, neben flr die Anlageberatung anderer relevanter Inhalte, auch das Thema Nachhaltigkeit vermittelt.

Die Schulung erfolgt dabei mittels zwei aufeinander aufbauender Webinare und einem produktspezifischen Web-
based-Training. Jeder neue Vertriebsmitarbeiter bzw. Vertriebsmitarbeiterin muss, um die aufsichtsrechtlich er-
forderliche Registrierung als Anlageberater oder Anlageberaterin bei unserer Aufsichtshehérde BaFin zu er-lan-

gen, dieses Basisqualifikationsprogramm vollumfanglich durchlaufen.

Im Jahr 2020 haben sich zwei unserer Wertpapierspezialisten speziell im Bereich nachhaltige Geldanlagen wei-
tergebildet. Damit verfligen wir in der Vertriebsunterstitzung Uber eine ,Ethisch-nachhaltige Anlagemanagerin®,
einen ,Ethisch-nachhaltigen Anlagemanager und einen ,Fachberater flir nachhaltiges Investment®. In 2021
durchliefen alle unsere Beraterinnen und Berater umfangreiche SchulungsmafRnahmen im Nachhaltigkeitsbe-
reich, um sie fur den Einsatz der gesetzlich geforderten Nachhaltigkeitspraferenzabfrage bestmdglich vorzube-
reiten. Im Berichtsjahr 2022 wurde die technisch unterstiitzte und gemanR den gesetzlichen Bestimmungen erfor-
derliche Nachhaltigkeitspréferenzabfrage in der Anlageberatung ausgebaut. Im Zuge der Umsetzung der zweiten
Ausbaustufe der Nachhaltigkeitspraferenzabfrage wurden alle Beraterinnen und Berater in einem umfangreichen
Webinar auf die Neuerungen vorbereitet. Darauf aufbauend wurde in Zusammenarbeit mit unserem Wertpapier-
haus DekaBank eine SchulungsmafRnahme tUber Web-based-Trainings realisiert, die alle Beratenden als Pflicht-
schulung durchlaufen haben. Der Nachhaltigkeitsbaustein aus diesem Web-based-Training wurde zudem dauer-
haft in unserer mittlerweile vier Mal pro Jahr stattfindenden ,Basisqualifikation fiir die Anlageberatung® mit aufge-
nommen. Damit stellen wir eine umfassende Schulung von neuen oder aus dem ruhenden Arbeitsverhaltnis zu-

rickkehrenden Beraterinnen und Berater im Themenbereich Nachhaltigkeit sicher.

Mit unseren MalRBnahmen haben wir auch im aktuellen Berichtsjahr so weiter fur mehr Verbindlichkeit im Thema
Nachhaltigkeit gesorgt und eine wichtige Voraussetzung zum Erhalt des Qualifizierungsniveaus unserer Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter in der Anlageberatung geschaffen.
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4.4.4 Kennzahlen: H17 Weiterbildung/ lebenslanges Lernen

Anzahl ge-
samt Jahre Jahre Jahre
Teilnehmende an WeiterbildungsmaflRnahmen 509 107 208 194

Personentage fur Fortbildung 1.844 830 669 345
Teilnehmende an Stipendiatenprogrammen (intern)

Teilnahmen an WeiterbildungsmafRnahmen

Investitionen in Fort- und Weiterbildung

Ausgaben fur Fort- und Weiterbildung gesamt (in T€) 390,8

Durchschnittliche jahrliche Anzahl Tage fur Aus- und Weiterbildung pro Beschéftigten (in Tagen) 3,0
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5 Corporate Governance

5.1 Verhaltensstandards fur Mitarbeitende (H18)

5.1.1 Rechtlicher Rahmen

Die gesellschaftlichen und politischen Anforderungen an Finanzinstitute in Bezug auf Transparenz und Mitwirkung
bei der Verhinderung von Geldwasche und Korruption haben sich in den letzten Jahren weiter erhéht. Sie fihren
auch zu strikteren regulatorischen Vorgaben, in deren Mittelpunkt neben der effizienten Uberwachung aller Fi-
nanztransaktionen und Intensivierung des internen Risikomanagements auch der kontinuierliche Dialog mit und
zwischen den verschiedenen Interessengruppen (Aufsichtsorgane, Eigentiimer, Vorstand, Beschaftigte, Kundin-

nen und Kunden und Dienstleister, breite Offentlichkeit) einem systematischen Verbesserungsprozess unterliegt.

Die entsprechenden Anforderungen an Finanzdienstleister sind unter anderem in folgenden Gesetzen
und Richtlinien formuliert:

e Capital Requirements Regulation (CRR)

o Gesetz Uber das Kreditwesen (KWG)

e Gesetz Uber den Wertpapierhandel (WpHG)
e Gesetz Uber Geldwasche (GWG)

e Handelsgesetzbuch (HGB)

e Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Furth enthélt auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen, insbesondere
des Sparkassengesetzes flir das Land Bayern, eine Vielzahl konkreter Vorgaben fir gute und verantwortungs-
volle Unternehmensfiihrung sowie fiir das verbindliche, verlassliche und gesetzeskonforme Verhalten der Be-

schéftigten nach innen und auf3en.

Der Kodex beschreibt die Verpflichtung von Vorstand und Verwaltungsrat, im Einklang mit den geltenden Rechts-
vorschriften und dem Unternehmensinteresse, die Geschéaftstatigkeit und die nachhaltige Erfillung des offentli-
chen Auftrags langfristig zu gewéahrleisten und alle unternehmerischen Entscheidungen an dieser Aufgabe aus-

zurichten.

Zu diesem Zweck arbeiten beide Organe vertrauensvoll und eng zusammen. Der Verwaltungsrat legt die ge-
schaftspolitischen Richtlinien fest. Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung und bestimmt in
Rucksprache mit dem Verwaltungsrat die geschéafts- und risikostrategische Ausrichtung. Er tragt ebenfalls Sorge
fur die Beachtung und Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und internen Richtlinien (Compliance), wéhrend
der Verwaltungsrat zustandig fir die Uberwachung der Geschaéftsfiihrung ist. Dazu ist der Vorstand verpflichtet,
regelméaRig, zeitnah und umfassend uber alle fir die Unternehmensfuhrung relevanten Informationen insbeson-
dere der Geschéftsentwicklung, der Strategie, der Risikolage und der Compliance zu berichten. Dies erfolgt tiber
die regelmafig stattfindenden Verwaltungsratssitzungen und den dort enthalten Bericht zur Geschéfts- und Risi-

kostrategie.
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5.1.2 Werte und Handlungsrichtlinien

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung verlangt nicht nur rechtskonformes, sondern auch ethisch fundiertes
Handeln. Die FUhrungsorgane sollen sich der Bedeutung der gesellschaftlichen Rolle der Sparkasse und der
Berlcksichtigung der Belange ihrer Anspruchsgruppen sowie der Wechselwirkung von der Geschéftstatigkeit mit
sozialen und 6kologischen Aspekten bewusst sein und diese Faktoren bei der Fuhrung und Uberwachung im
Rahmen des Unternehmensinteresses bertcksichtigen. Zu diesem Zweck sollen in der Unternehmensstrategie,
im Risikomanagement und im internen Kontrollsystem neben wirtschaftlichen Zielen auch nachhaltigkeitsbezo-

gene Aspekte integriert werden.

Alle Mitglieder der Organe sind den Interessen der Sparkasse Furth verpflichtet und darfen bei ihren Entschei-
dungen keine persodnlichen Absichten verfolgen. Der Vorstand nimmt eine wichtige Vorbildfunktion ein und halt
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gesetzeskonformem und fairem Verhalten an. Es gehort zu den Aufgaben

der Unternehmensfuhrung adaquate Verhaltensregeln fur die Beschéftigten zu kodifizieren.

Im Sinne der Gemeinwohlorientierung und des Selbstverstandnisses der Sparkasse Furth liegen auch den Ver-
haltensstandards fir die Mitarbeitenden zentrale Werte zugrunde. Verantwortung, Verlasslichkeit, Vertrauens-
wurdigkeit sowie Transparenz und Integritat sind fest in unserer Haltung verankert. Zudem sind die Achtung so-
zialer und 6kologischer Nachhaltigkeit sowie Kooperationsbereitschaft, Respekt und Toleranz in das Wertever-

standnis der Sparkasse Furth eingebunden.

Die Sparkasse Furth duldet kein beléstigendes oder diskriminierendes Verhalten und keine Benachteiligung auf-
grund von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrachtigung, Geschlecht, Fa-
milienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen personlichen Eigenschaften. Damit verbunden sind
die Achtung und der Schutz von Menschenrechten. Diese Haltung pragt sowohl das interne Miteinander als auch
den Umgang mit Kundinnen und Kunden, Geschéaftspartnern, der Offentlichkeit und weiteren Anspruchsgruppen.
Damit verbunden ist ein klares Bekenntnis zur européischen Wertegemeinschaft und zur demokratischen Grund-

ordnung.

In diesem Sinne sind auch alle Mitarbeitenden dazu verpflichtet, persdnliche und unternehmensbezogene Daten
streng hochsensibel zu behandeln und vor Missbrauch zu schiitzen. Geschéaftsgeheimnisse werden in der Spar-
kasse Furth gewahrt und streng vertraulich behandelt. Es wird sichergestellt, dass entsprechende Informationen

nur den damit befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zuganglich gemacht werden.

Zudem sind alle Mitarbeitenden zur Beachtung der einschlagigen kapitalmarktrechtlichen Vorschriften insbeson-
dere des Insiderhandelsverbots verpflichtet. Auch unlautere Wettbewerbsmethoden wie Boykottaufrufe oder Ab-
sprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten und sonstigen Unternehmen mit Auswirkungen auf die Wettbewerbssi-
tuation sind ausdricklich untersagt. Unlautere Vorteilsgewahrung, Bestechung und Marktmanipulation sind ver-

boten und entsprechende Prozesse und Richtlinien zu deren Verhinderung sind implementiert. Dazu gehért auch
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der sachgerechte und transparente Umgang mit Geschenken und Zuwendungen. Interessenkonflikte sind in die-
sem Sinne dringend zu vermeiden, zumindest aber, wenn sie im Geschéftsalltag dennoch auftreten, transparent
offenzulegen. Verfahren zur Handlungsorientierung in entsprechenden Situationen sind in den Richtlinien der
Sparkasse Furth festgelegt und werden regelm&Rig geschult.

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Frth blndelt die einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmungen, freiwillig ein-
gegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinternen Richtlinien, ethischen Grundsatze und WertmalRstabe
sowie Verhaltensregeln fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er ist Leitfaden fur die tagliche berufliche Praxis
und konkrete Orientierungshilfe in Konfliktsituationen. Er tragt zugleich zur Entwicklung eines entsprechenden
Risikobewusstseins in Hinblick auf die Bedeutung der Rechtstreue fir den Geschéftserfolg bei und ist ein wichti-
ger Teil der Risiko- und Compliancekultur in der Sparkasse Frth.

Als ihren Unternehmenszweck versteht die Sparkasse den offentlichen Auftrag aus Art. 2 - Aufgaben der Spar-
kasse — Bay.SpkG. Die Geschéftsstrategie dient der Erflllung dieses Auftrags. Der Sparkasse kommt damit eine
besondere Rolle als verlassliche und vertrauenswirdige regionale Partnerin zu. An diesem Anspruch soll sich die

Unternehmensfihrung und das Verhalten der Beschéftigten jederzeit orientieren.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Sparkasse entschieden, Inhalte und Regelungen im Sinne einer Corporate
Governance zu beachten, die teilweise Uber die gesetzlichen Anforderungen und Verpflichtungen hinausgehen.
Der Kodex wird in der Regel einmal jahrlich vor dem Hintergrund gesetzlicher Entwicklungen Uberprift und bei
Bedarf angepasst. Der Vorstand berichtet iiber das Ergebnis der Uberpriifung und erortert dieses mit dem Ver-
waltungsrat.

Im Sinne einer Querschnittsfunktion hinsichtlich der Corporate Governance sowie relevanter Interessengruppen
erfolgt eine Konkretisierung der Inhalte und Anforderungen Uber verschiedene Anweisungen. Durch die Formu-
lierung wird die Verbindlichkeit der Inhalte geschaffen. Wesentliche Beschreibungen erfolgen u. a. in den folgen-
den Dokumenten:

e Geschaftsanweisung fir den Vorstand
e Dienstanweisung der Sparkasse Firth
e Verhaltenskodex der Sparkasse Firth

e Arbeitsanweisungen
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5.2 Compliance und Korruptionsbek&dmpfung (H19)

5.2.1 Bewertung von Risiken im Bereich Bekampfung von Korruption und Bestechung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Pravention und Bekampfung von
kriminellen Handlungen wie Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel,
Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt und sonstigen strafbaren Handlungen. Daneben sind Regeln zum
Datenschutz und Embargovorschriften/Finanzsanktionen einzuhalten. Die Sparkasse Firth bekennt sich

ausdrlcklich zum Ziel, illegale Tatigkeiten zu bekampfen.

Die Beauftragten der Sparkasse Firth, der Compliance-Beauftragte MaRisk, die Compliance-Beauftragte nach
WpHG, die Geldwaschebeauftragte und die Datenschutzbeauftragte, stellen tber Vorkehrungen und detaillierte
Gegenmalinahmen sicher, dass im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird, um Vermdgens- und
Reputationsschaden fir die Sparkasse Furth zu verhindern. Eine regelmaRige Bestandsaufnahme und
Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben unter Nutzung der Verbandsunterstiitzung ermdglicht eine
Identifizierung von mdglichen Compliance-Risiken. Auf neue rechtliche Entwicklungen werden die
Geschaftsbereiche hingewiesen.

5.2.2 Instrumente zur Bekampfung von Korruption und Bestechung

Wir erwarten von unseren Beschaftigten, dass sie stets rechtskonform handeln, das heifl3t, dass sie sowohl
externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Fir die Uberwachung dieser Vorgaben in unserem Haus
sind die vorgenannten Beauftragten verantwortlich. Sie sind unabhangig vom operativen Geschéaft, haben

umfassende Befugnisse und einen uneingeschrankten Informationszugang.

Méogliche Interessenskonflikte werden identifiziert und die Einhaltung der internen Verhaltensregeln gepruft.
Hierzu gehdrt insbesondere die Einhaltung der allgemeinen Geschéaftsanweisung und unseres Verhaltenskodex,
der die Basis flr unsere Compliance-Grundsatze bildet. Weiter unterstiitzen und beraten sie den Vorstand bei der
Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Die Beauftragten erstatten sowohl jahrlich als auch anlassbezogen Bericht an

den Vorstand. Die Informationen werden an die interne Revision und an den Verwaltungsrat weitergeleitet.

In unserem Haus pflegen wir eine Compliance-Kultur. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Rahmen
regelmaBiger Schulungen auf die von der Sparkasse festgelegten Praventionsmalinahmen in den oben
genannten Bereichen hingewiesen. Darliber hinaus werden die Beschaftigten bezlglich der Einhaltung der

kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln unterrichtet.

Um Compliance-Verstdle zu vermeiden, sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefordert, sich mit ihren
Fragen und Hinweisen an ihre Fihrungskrafte, Fachbereiche oder die Beauftragten zu wenden. Damit
UnregelmaRigkeiten frih erkannt werden kénnen, geben wir unseren Beschaftigten die Moglichkeit, diese

vertraulich anzuzeigen (sog. Hinweisgebersystem).
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Die Sparkasse Fiurth tragt dafiir Sorge, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch externe Dritte die
Moglichkeit haben, auf Auffalligkeiten und VerstéRe gegen Richtlinien und Gesetze innerhalb der Sparkasse
sowie durch Geschaftspartner und Kundinnen bzw. Kunden hinzuweisen. Hierfir bietet die Sparkasse Firth
geschutzte schriftliche und mindliche Meldekanale an. Eine strikt vertrauliche Behandlung der Hinweise wird

zugesichert. Zur Wahrung von Neutralitdt und Sicherheit der Person kann die Meldung auch anonym erfolgen.

5.2.3 Paolitische Interessenvertretung

Die Sparkasse Firth ist Mitglied im Sparkassenverband Bayern (SVB) und iber diesen dem Deutschen Sparkas-
sen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV vertritt die Interessen der Sparkassen-
Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der Offentlichkeit und organisiert die Willensbildung innerhalb

der Gruppe.

Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu erarbeiten seine
Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV Konzepte fiir eine erfolgreiche Marktbearbeitung. Der DSGV
ist Trager der zentralen Bildungseinrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe, der Hochschule fir Finanzwirtschaft
& Management. Weitere Gemeinschaftseinrichtungen sind zum Beispiel die Stiftung fir die Wissenschaft, die
Eberle-Butschkau-Stiftung sowie die Sparkassenstiftung fur internationale Kooperation. Der DSGV verwaltet zu-
dem die institutssichernden Einrichtungen nach dem Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigungsgesetz und
das Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe sowie den Sicherungsfonds der Girozentralen und den Si-

cherungsfonds der Landesbausparkassen.

Wir spenden nicht an Parteien und Politikerinnen und Politiker. Weiterhin erfolgen keine Spenden an verfassungs-

feindliche, demokratiegefahrdende oder menschenverachtende Organisationen oder Vereinigungen jeder Art.

5.2.4 Steuern
Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle eines Staates fur die Erfullung seiner hoheitlichen Aufgaben, insbe-
sondere der umfassenden Daseinsvorsorge fur die Birgerinnen und Birger. Steuern dienen damit auch der Er-

fullung der Aufgaben, die mit einer nachhaltigen Entwicklung der Staaten verbunden sind.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut berticksichtigt die Sparkasse umfassend und bei allen relevanten Ge-
schaftstatigkeiten die jeweils gultigen steuerrechtlichen Anforderungen. Die Sparkasse halt die jeweils geltenden
Steuergesetze und -vorschriften in Bezug auf ihre eigenen Steuerverbindlichkeiten ein. Wir kommunizieren an-
lassbezogen aktiv, transparent und konstruktiv mit den jeweils zustandigen Steuerbehérden. Steuerhinterziehung
ist illegal und steht im Widerspruch zu unserer Unternehmenskultur sowie zu unseren Werten und Uberzeugun-

gen.
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6 Kommunikation

6.1 Dialog mit Anspruchsgruppen (H20)

6.1.1 Unsere Anspruchsgruppen

Sparkassen sind aus der birgerschaftlichen Motivation heraus gegriindet worden, méglichst vielen Menschen
wirtschaftliche und damit soziale Teilhabe zu ermdglichen. Damit gehdrt Gemeinwohlorientierung seit unserer
Grindung 1827 zu unserem Selbstverstandnis. Aus dem gesellschaftlichen Auftrag ergeben sich die Anspruchs-
gruppen der Sparkasse Firth. Menschen, Unternehmen und Kommunen in unserem Geschéftsgebiet sollen von
unserer Geschaftstatigkeit profitieren. Als nicht kapitalmarktorientiertes Finanzinstitut ist die Sparkasse Fiirth den-
jenigen verpflichtet, die in der Region tétig sind. Die fur Sparkassen relevanten Anspruchsgruppen wurden 2012

in einer wissenschaftlichen Studie vom Institut fir Kreditwesen der Universitat Minster erarbeitet.
Auf dieser Grundlage definieren wir die Anspruchsgruppen fir unser Institut wie folgt:

e Kundinnen und Kunden, Geschéaftspartner

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider)
e Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behtrden, Presse und Wissenschaft)

e Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

e Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

6.1.2 Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Die Sparkasse ebenso wie die Mehrzahl ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in der Region verwurzelt. Als
kommunal verankertes Kreditinstitut fihren wir im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit und unseres gesellschaft-
lichen Engagements einen kontinuierlichen Austausch mit unseren Kundinnen und Kunden, den Tragern, der

Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen und den Birgerinnen und Biirgern in der Region.

Diese Dialoge stellen die regelméRige Interaktion und den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen in den lo-
kalen Gemeinschaften sicher. Sie waren bislang haufig nicht im Sinne der Nachhaltigkeit formalisiert, umfassen
aber ein breites Spektrum an Themen, die fur die zukunftsfahige wirtschaftliche und gesellschaftliche Weiterent-
wicklung der Region wesentlich sind. Wir nutzen den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen, um unsere Ge-

schaftspolitik, unser Produktangebot und unsere gesellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln.

Im Folgenden sind die wichtigsten Dialogformate und ihre Themen aufgefuhrt:
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Ubersicht tiber Dialoge mit Anspruchsgruppen

Zielgruppe/Anspruchsgruppe

Ergebnisse

Verstandnis fiir die ge-
schaftspolitische Aus-

(Sparkassenblog,

viertel- [ Fuhrungskréaftever-| Informationen zur Ausrich- .
jahrlich | anstaltungen tung der Geschéftspolitik richtung schaffen und
J 9 g P Plattform zum Dialog
inkl. Ideenaustausch
Schaffung von mehr
Nachhaltigkeitsbewusst-
Information der Mitarbeite- | sein bei den Mitarbeite-
mind. rinnen und Mitarbeiter zu rinnen und Mitarbeitern
Intranet-
monat- kommunikation aktuellen Unternehmens-
lich entwicklungen in Sachen Nutzung des Ideenpools
Nachhaltigkeit zum Einbringen von
Verbesserungsvorschla-
gen
Vorstellung Qualifikations-
L Aufnahme von Anregun-
Jahresauftaktver- | maRnahme Nachhaltigkeit u v ou
gen zum Thema nach-

3 anstaltungen haltige Geldanlagen und

fur das Anlagege- | Sensibilisierung der Berate- g. 9
- . . Spezialberatungen
schaft rinnen und Berater fur den S
. Nachhaltigkeit
hauseigenen Beratungspro-
Mitarbeiterinnen und Mitar- zess
beiter . Inf i i
Vermittlung von Grund- und " orrnatlonswgltergabe

1-2 . . . an die Beraterinnen und
Webinare Nachhal-{ Aufbauwissen nachhaltiger

& S . Berater

bei Be tigkeit in der Anla- | Geldanlagen im Rahmen
geberatung der Basisqualifikation fur . .
darf . Dialogrunde mit Fragen
Beraterinnen und Berater
und Antworten
Informationsgewinnung
und -aufbereitung
Marktanalyse Nachhaltigkeit| Erarbeitung von konkre-
ten Umsetzungsvor-
Anlageausschuss- schlagen
sitzung mit einem | Erarbeitung von Maf3nah-

12 Schwerpunkt im men und konkreten Umset- | Bereichs- und abtei-
Bereich zungsschritten fur mehr lungsiibergreifende Ein-
.Nachhaltigkeit im | Nachhaltigkeit im Kernge- bindung von Mitarbeite-
Anlagegeschaft* schaft der Sparkasse rinnen und Mitarbeiter

im Sinne der Weiterent-
wicklung der Sparkasse
in Sachen Nachhaltig-
keit
Posts und Stories Aufahme von Anregun-
mehr- . gen der Kundinnen und
auf unseren Informationen zu aktuellen
mals . . . . | Kunden
. i Social-Media-Ka- | wesentlichen gesellschaftli-
Kundinnen und Kunden wo- N
nalen chen und/ oder produktbe- . .
chent- ,ogenen Themen aktive Reaktion und
lich 9 Austausch mit Kundin-

nen und Kunden unter
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Kundinnen und Kunden

Facebook, Insta-
gram, Twitter,
YouTube)

Beachtung des Daten-
schutzes

Digitale Abendver-
anstaltung zum
Planspiel Borse

Informationen fir teilneh-
mende Schulen und ihrer
Lehrkrafte zum Nachhaltig-
keitswettbewerb des Plan-
spiels

Einflhrung in das
Thema Nachhaltige
Geldanlage

Dialogrunde mit Fragen
und Antworten

Digitale Kunden-

Vortréage in Kooperation mit
dem Beratungsdienst Geld
und Haushalt, z.B. tber Im-

Starkung der finanziel-

Geschaftspartner

veranstaltungen v . len Eigenverantwortun
9 mobilienfinanzierung; Er- 9 9
ben- und Vererben
Bedarfsermittlung bzgl. Un-
. . terstiitzungsleistungen
Arbeitsgruppensit- g 9

zung ,Nachhaltig-
keitsmanagement
in bayerischen
Sparkassen® beim
Sparkassenver-
band Bayern

durch den Verband

Vorstellung der verbands-
seitigen Unterstutzungsleis-
tungen

Abstimmung der weiteren
Vorgehensweise

Informationsaustausch
mit dem Sparkassenver-
band Bayern, den Ver-
bundpartnern und den
beteiligten bayerischen
Sparkassen

Trager (Verwaltungsrat,
kommunalpolitische Ent-
scheider)

Verwaltungsratssit-
zungen

Vorstellung der Geschéfts-
und Risikostrategie inkl.
Nachhaltigkeitsstrategie

Feststellung der nichtfinan-
ziellen Berichterstattung

Information Uber die Eigen-
anlagen in Immobilienspezi-
alfonds

Meinungsbilder / Mei-
nungsbildnerinnen

Bereitstellung von
Klimakoffern

Kostenlose Bereitstellung
sog. ,Klimakoffer* an Gym-
nasien

Plastische Darstellung
in Versuchsform von
Okologisch-physikali-
schen Zusammenhan-
gen

Lokale Institutionen (Wirt-
schaft, Behorden, Presse,
Wirtschatft)

Pressetexte zu
Nachhaltigkeitsthe-
men

Anzeigen zu den
Nachhaltigkeitszie-
len der UN in Ver-
bindung mit der
Sparkasse

Verbindung der UN-Nach-
haltigkeitsziele zu den Akti-
vitaten der Sparkasse und
den dazu angebotenen L6-
sungen der Sparkasse flr
Kundinnen und Kunden

Verbreiterung der Infor-
mationsbasis in Stadt
und Landkreis
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6.1.3 Wesentlichkeitsprifung

Im Rahmen dieser Dialoge mdchte die Sparkasse Firth tatsachliche und potenzielle, positive und negative Aus-
wirkungen ihrer Geschaftstétigkeit auf ihnre Anspruchsgruppen erfassen. Die Ergebnisse der Dialoge werden ana-
lysiert und in wesentliche Entscheidungen mit einbezogen, um die Auswirkungen auf die Anspruchsgruppen zu
steuern. Wir nutzen den Austausch auch, um unsere Geschéftspolitik, unser Produktangebot und unsere gesell-

schaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln.

Ende Juli bis Mitte August 2021 wurde dartber hinaus im Auftrag des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands
(DSGV) eine bundesweite ,Stakeholderbefragung Privatkunden und Nichtkunden® durchgefiihrt. Diese hatte den
Zweck, die Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkassen insgesamt und die Wichtigkeit einzelner Nachhaltigkeits-
themen zu beurteilen. In die deutschlandweite Onlinebefragung (Panel) mit einer quotenbasierten Zufallsauswahl
wurden eine reprasentative Auswahl von 2.000 Kundinnen und Kunden der Sparkassen (davon 500 Kundinnen
bzw. Kunden mit Wertpapierbesitz) und weitere 1.000 Nichtkundinnen bzw. -kunden einbezogen. Die Quoten
wurden dabei nur nach den Regionen Nord, Ost, Stid und West in Deutschland gebildet, eine weitere Aufteilung

innerhalb der vier Regionen erfolgte nicht.

Mit der ,Stakeholderbefragung” des DSGV liegt ein bundesweit reprasentatives und belastbares Feedback vor,
welche Nachhaltigkeitsthemen fir Kundinnen und Kunden sowie Nichtkundinnen und -kunden aktuell am wich-
tigsten sind und welchen Beitrag Sparkassen zu diesen Themen konkret leisten konnen. Diese Gedanken werden
durch die jeweiligen Verbande der Regionen analysiert und an die Sparkassen weitergegeben. Die interne Um-

setzung von Malinahmen erfolgt anschlie3end durch das Nachhaltigkeitsteam.

Eine Arbeitsgruppe im DSGV hat darliber hinaus ein umfassendes Instrument zur Befragung alle Anspruchsgrup-
pen fur Sparkassen entwickelt. Damit konnen Sparkassen auch auf lokaler bzw. regionaler Ebene die Anliegen,
Perspektiven und Erwartungen aller ihrer Anspruchsgruppen zur Nachhaltigkeit ermitteln, vergleichen und in ihre
Wesentlichkeitsanalysen einbinden. Neben einem Basis-Fragebogen, mit dem alle Anspruchsgruppen die Nach-
haltigkeitsleistungen der Sparkasse und die Wichtigkeit einzelner Nachhaltigkeitsthemen beurteilen, wurden
hierzu auch erganzende zielgruppenspezifische Fragenkataloge speziell fir Mitarbeitende, Privatkunden und Fir-
menkunden entwickelt. Aus den Ergebnissen ist es den Sparkassen mdaglich, lokal belastbare Hinweise auf die
Einschatzung der Nachhaltigkeitsleistung der einzelnen Sparkasse sowie deren Wichtigkeit aus Sicht der ver-
schiedenen Anspruchsgruppen abzuleiten, zu vergleichen und zu priorisieren. Eine Durchfihrung dieser Befra-

gungen an einzelne Zielgruppen ist in den n&chsten Monaten vorgesehen.
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7 Nachhaltige Anlageprodukte

7.1 Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte (P1)
7.1.1 Nachhaltigkeitsfonds
Als regionales Kreditinstitut bieten wir allen Biirgerinnen und Birgern Zugang zu modernen Finanzdienstleistun-

gen. Dazu gehéren auch Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsauspragungen gemaf dem Verbandekonzept.

Mit den von uns und unseren Vertriebspartnern angebotenen Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsauspragungen
verfligen wir Uber ein umfangreiches Sortiment an Renten-, Aktien- und Mischfonds, ETFs, Anleihen und Zertifi-
katen, das allen Kundinnen und Kunden passende Produkte je nach Risikoneigung, Liquiditatsbedarf und per-
sonlicher Nachhaltigkeitspraferenz bietet. Abgerundet wird das Angebot tiber entsprechende Produkte im Bereich
der Edelmetallanlagen. Im Rahmen der Anlageberatung werden die Nachhaltigkeitspraferenzen der Kundschaft
gemal den gesetzlichen Anforderungen abgefragt. Kundinnen und Kunden mit entsprechenden Praferenzen be-
raten wir im Rahmen unserer Anlageberatung Uber entsprechende Investitionsméglichkeiten und empfehlen

ihnen fir sie geeignete Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen.

Das Anlagevolumen in Produkten mit Nachhaltigkeitsauspragungen belief sich 2022 auf rund 64,5 Mio. Euro. Das

entspricht 47,3 Prozent der gesamten Wertpapieranlagen im Berichtsjahr.

Durch die Umsetzung des erweiterten Verbandekonzeptes und der damit verbundenen detaillierteren Produktun-
terscheidung im Zielmarktkriterium Nachhaltigkeit wurde die Aufstellung der Produkte mit Nachhaltigkeitsauspra-
gung neu aufgesetzt. Auf Grund der veranderten Datenbasis ist somit ein Ausweis der Vorjahresvergleichswerte

erst wieder im nachsten Nachhaltigkeitsbericht moglich.

7.1.2 Kennzahlen: P1 Nachhaltige Anlageprodukte

Anleihen und Zertifikate Volumen in T€ ‘
Produkt mit Berlicksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAI-Strategie) 39.856,1
Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG-Impact) Nicht vorhanden
Auswirkungsbezogene 6kologische Produkte (E-Impact) Nicht vorhanden
Gesamt 39.856,1
Investmentfonds Volumen in T€ ‘
Produkt mit Berticksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAI-Strategie) 8.849,6
Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG-Impact) 15.748,3
Auswirkungsbezogene 6kologische Produkte (E-Impact) Nicht vorhanden
Gesamt 24.597,9

7.1.3 Nachhaltige Eigenemissionen
Fur den Klimaschutz und die Anpassung der regionalen Infrastruktur an den demografischen Wandel sind groR3e
Investitionsanstrengungen erforderlich. Fir Burgerinnen und Birger bietet dies auch neue Chancen, nachhaltige

Entwicklungsziele in der Region mit der eigenen Geldanlage zu verbinden.
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Als Sparkasse legen wir Wert darauf, unserer Kundschaft sichere und werterhaltende Geldanlagemdoglichkeiten
anzubieten. Nachhaltige Anlageprodukte in Form von Einlagen hat die Sparkasse derzeit noch nicht im Pro-
duktangebot. Aufgrund des nun wieder attraktiveren Zinsniveaus ist eine Einfuhrung in Zukunft jedoch denkbar
und wird von uns in regelméRigen Abstdnden Uberprift. Unsere Kundinnen und Kunden kénnen jedoch jetzt
schon attraktive nachhaltige Anlageprodukte in Form von Wertpapierldsungen (wie im Punkt 7.1.2 dargestellt)

erwerben.

7.2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge (P2)

Die Férderung der Ersparnisbildung in der Bevolkerung gehért zu unseren zentralen Aufgaben als Sparkasse.
Herausfordernde Zinsszenarien und die Inflation erschweren die finanzielle Zukunftsvorsorge erheblich und brin-
gen vor allem Menschen mit geringeren Einkommen unter Druck. Die Anpassung der Eigenvorsorge unserer
Kundinnen und Kunden an die veranderten Rahmenbedingungen ist und bleibt eine vordringliche Aufgabe fir uns
als Sparkasse.

Durch regelméRiges Sparen sorgte die breite Mehrheit unserer Kundinnen und Kunden trotz Corona Pandemie
und Energiekrise im Berichtsjahr weiterhin vor. Rund 43 Mio. EUR (Vorjahr 40,8 Mio. Euro) wurden im Berichtsjahr
Uber rund 5.665 (Vorjahr 7.908) neu ertffnete Sparvertrage in mittel- und langfristige Kapitalmarktprodukte bei
der Sparkasse investiert, die regelmafig bespart werden. Davon waren Mittel in Hohe von 7,2 Mio. EUR (Vorjahr
7,3 Mio. Euro) in Produkte zur Altersvorsorge investiert, wie zum Beispiel Deka-BonusRente, Deka-ZukunftsPlan,

Deka-BasisRente, betriebliches Fondssparen, fondsgebundene Versicherungsprodukte und sonstige Vertrage.

Angesichts noch fehlender Zinsen fiir die klassischen Geldanlagen im Grof3teil des Berichtsjahres, nutzten private
Kundinnen und Kunden weiterhin vermehrt auch Fondssparplane fir die Altersvorsorge oder den langfristigen
Vermdégensaufbau. In Zusammenarbeit mit unseren Verbundpartnern bieten wir privaten Kundinnen und Kunden
ein breites Spektrum an Investmentfonds und Vorsorgeprodukten. Je nach persénlichen Wiinschen, Zielen und
Risikoneigung haben sie die Moglichkeit, bereits mit Sparbetragen ab 25 Euro monatlich langfristig Kapital auf-
zubauen. Hierzu bieten wir auch den Vermdgensaufbau mit Produkten an, die Uber Nachhaltigkeitsmerkmale

verfligen. Diese private Vorsorge erganzt das Einkommen im Rentenalter.

Bis Ende 2022 wurden insgesamt 24.760 Wertpapiersparvertrdge zum Vermogensaufbau bespart. Zusétzlich
wurden 841 Versicherungsvertrage mit einer Gesamtvertragssumme von 21,4 Mio. Euro abgeschlossen, wovon

18,0 Mio. Euro auf Versicherungsprodukte fir die Altersvorsorge entfielen.
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7.2.1 Kennzahlen: P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

Produktbezeichnung Volumen in T€ Vorjahr

Versicherungsprodukte 17.991,8 16.914,9
Fondsgebundene Versicherungsprodukte 4.603,0 5.024,0
Deka-ZukunftsPlan 1.322,0 1.424,0
Deka-BonusRente 709,0 728,0
Betriebliches Fondssparen 460,0 73,0
Sonstige Altersvorsorgeprodukte 46,0 54,0
Deka-Zielprodukte 12,0 11,0
Deka-Basis Rente 7,0 7,0
Gesamt 25.150,8 24.235,9
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8 Nachhaltige Kreditprodukte

8.1 Kredite fur 6kologische Zwecke (P3)

Energieunabhéngigkeit ist ein wesentlicher Schlussel fur den Erhalt des Wohlstands in Deutschland und Europa.
Der Ukraine-Krieg und die mit ihm verbundene Energiekrise machen deutlich, dass Klimaschutz und wirtschaftli-
che Stabilitat zusammengehdren. Die Umstellung unserer Energieversorgung auf erneuerbare Energien und die
parallele Senkung des Energieverbrauchs schiitzen unsere industrielle Basis und die damit verbundenen Arbeits-

platze.

Nach der Corona Pandemie stellt uns der nachhaltige Umbau der Wirtschaft vor die nachste grof3e Herausforde-
rung. Die Transformation zu mehr Nachhaltigkeit erfordert das wahrscheinlich gréf3te Investitionsprogramm dieser
Dekade. Durch das Lieferkettengesetz, das Kreislaufwirtschaftsgesetz und das Verpackungsgesetz unterstitzt

der Staat diesen sehr wichtigen Transformationsprozess.

Wir verstehen es als wichtigen Teil unseres offentlichen Auftrags, diese Transformation hin zu einer CO2-neutra-
len und damit auch unabhé&ngigen, krisensicheren Kreislaufwirtschaft zu begleiten. Fir unsere gewerblichen und
privaten Kundinnen und Kunden hier in der Region stellen wir dazu passende Produkte und Losungen bereit. Bei
den nachfolgenden Zahlen im Kapitel 8 gilt, dass derzeit noch technische Restriktionen in der Zuordnung der
Kreditmittel zu den einzelnen Kategorien der Nachhaltigkeit bestehen. Die Erfassungsmdglichkeiten werden ak-
tuell aufgebaut, so dass in den Folgejahren bessere Aussagen maéglich sein werden. Nachvollziehbar sind bislang
nur die Kredite aus offentlichen Forderprogrammen sowie die Kredite aus dem sparkasseneigenen S-Klimakredit

und einige spezielle Verwendungszweckschlissel - diese Darlehen werden nachfolgend naher ausgefihrt.

Insgesamt stellte die Sparkasse im Berichtsjahr Kredite aus Forderprogrammen fur 6kologische Zwecke in Hohe
von 36,6 Mio. Euro (Vorjahr: 60,7 Mio. Euro) bereit. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte Uber staatliche

Forderbanken oder Uber Eigenmittel der Sparkasse.

Um die damit verbundenen Investitionen zu ermdglichen, bieten die Férderbanken des Bundes (Kreditanstalt fur
Wiederaufbau — KfW, Landwirtschaftliche Rentenbank - LR) und des Landes Bayern mit der LfA Férderbank den
Sparkassen und Banken mit staatlicher Unterstiitzung zinsginstige Refinanzierungen an. Als Sparkasse verste-
hen wir es als wichtigen Teil unseres 6ffentlichen und gesellschaftlichen Auftrags, allen potenziellen Empfange-
rinnen und Empfangern einen komfortablen und schnellen Zugang zu den Férderprogrammen des Bundes und
der Lander zu ermdglichen. Wir vergeben flachendeckend Férderkredite, mit denen wichtige gesellschaftliche

Zielsetzungen, wie etwa Klimaschutz und Nachhaltigkeit, erreicht werden kénnen.

Nachhaltige Unternehmen sind widerstandsfahiger — besonders in turbulenten Zeiten. Besonders wichtige Hand-
lungsfelder waren die Senkung der Emissionen durch private und gewerbliche Geb&ude sowie die CO2-Reduzie-

rung im Bereich der produzierenden Unternehmen. Darlber hinaus finanzieren wir als Sparkasse den Ausbau
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der erneuerbaren Energien, wie Photovoltaikanlagen mit Warmepumpen und Speicher, sowie Hackschnitzel- und
Pelletheizungen in der Region. Das Kyoto-Protokoll von 1997 schaffte hier schon die Grundlage, um den Ausstol3

der sechs wichtigsten Treibhausgase zu begrenzen.

Im Jahr 2022 hat sich die Sparkasse Frth bei der Vergabe offentlicher Fordermittel erneut gut positionieren
konnen. Von den 61 bayerischen Sparkassen konnten wir bei den nachhaltigen Darlehen den 15. Platz in Bayern

und in Mittelfranken von neun Sparkassen den 2. Platz erreichen.

8.1.1 Kredite fir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

Die Agenda 2030 beziehungsweise der Weltzukunftsvertrag der UN war 2015 das erste internationale Abkom-
men, in dem die wichtigen Nachhaltigkeitsentwicklungsziele (SDGs) dargelegt und verabschiedet wurden. Insge-
samt stellten wir im Berichtsjahr Kredite aus Férderprogrammen in Hohe von 34,4 Mio. Euro fir die Finanzierung

von Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz in der Region bereit.

Als flihrender Partner fur die Finanzierung von Wohnimmobilien engagiert sich die Sparkasse umfassend fur
Okologisch vertragliches Bauen und Wohnen. Insgesamt stellten wir im Jahr 2022 Kredite aus Férderprogrammen
in H6he von 22,1 Mio. Euro fur energieeffizientes Sanieren und Bauen bereit, gegentiber 45,9 Mio. Euro im Vor-
jahr. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte Uber staatliche Férderbanken. Unsere Kunden und Kundinnen
wurden dabei aktiv unterstiitzt, um nicht nur Forderdarlehen, sondern auch die umfangreichen staatlichen Til-

gungszuschiisse zu erhalten.

8.1.2 Transformationsfinanzierung fir mittelstdndische Unternehmen

Unternehmerisches Handeln und Klimaschutz gehen kiinftig nur zusammen. Die am 1. Januar 2022 in Kraft ge-
tretenen technischen Bewertungskriterien der EU-Taxonomie definieren die Standards fir nachhaltige Wirt-
schaftsaktivitaten. lhre Einhaltung wird in den kommenden Jahren zu einem entscheidenden Faktor fir den Zu-

gang zu Kapital und fur die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen.

Viele Mittelstandlerinnen und Mittelstandler in unserer Region treiben den Umbau in Richtung einer nachhaltige-
ren Wirtschaftsweise bereits engagiert voran. Sie sehen darin auch die Chance, ihre Vorreiterrolle in den europé-

ischen und internationalen Méarkten auszubauen und einen Beitrag zum Erreichen der Klimaziele zu leisten.

Als Finanzpartner beraten wir unsere mittelstandischen Kundinnen und Kunden zu diesen wesentlichen Zukunfts-
fragen im Bereich der nachhaltigen Unternehmensfinanzierung. Ein wichtiger Baustein sind dabei 6kologische
Forderprogramme. Hierzu zahlt beispielsweise das Programm ,Klimaschutzoffensive fur Unternehmen® der KfW,
das sich als zinsgunstiges Darlehen fir Investitionen in Malinahmen zur Verringerung und Vermeidung als auch
zum Abbau von Treibhausgasemissionen an technischen Kriterien der EU-Taxonomie fir nachhaltiges Wirtschaf-

ten anlehnt. Oder das Férderprogramm ,Bundesforderung fir Energie- und Ressourceneffizienz in der Wirtschaft®
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der KfW, dessen sehr glinstige Refinanzierungsmaoglichkeiten wir als Sparkasse im Sinne unserer Kundinnen und

Kunden ganz bewusst in der Beratung einsetzen und nutzen.

Unsere Berater und Beraterinnen wurden ausgebildet, um unsere Firmen, Handwerksbetriebe, Dienstleister usw.
bei Ihren Investitionen und der Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsstrategien zu unterstiitzen. Dies wird auch durch

die Fachkompetenz der Spezialisten aus der Sparkassen-Finanzgruppe erganzt.

Im Berichtsjahr hat die Sparkasse Kredite aus Forderprogrammen in Héhe von 12,2 Mio. Euro flir 6kologische
Investitionen von Unternehmen, darunter auch landwirtschaftliche Betriebe und Unternehmen der verarbeitenden

Industrie, bereitgestellt. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte Gber Forderbanken.

8.1.3 Kennzahlen: P3 Kredite fur 6kologische Zwecke (Umweltschutz)

Kredite fir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

Neuzusagen Volumen

Forderkredite in T€ Vorjahr

KfW Bank 8.593,9 12.156,5
LfA Férderbank Bayern 2.113,2 1.968,2
LR Landwirtschaftliche Rentenbank 1.534,2 613,0
Gesamt 12.241,3 14.737,6

8.1.4 Finanzierung des Ausbaus erneuerbarer Energien

Als Sparkasse finanzieren wir Investitionen, die sowohl die Erzeugung als auch die Infrastruktur fur die Nutzung
von Warme und Strom aus regenerativen Energien verbessern. Ob Solarkollektoranlagen, Biomasseanlagen,
Warmenetze die aus erneuerbaren Energien gespeist werden, Biogasleitungen, Warmespeicher, Warmepumpen,
Anlagen zur kombinierten Strom- und Wéarmeerzeugung — das Spektrum an technologischen Verfahren und wirt-
schaftlichen Einsatzmdglichkeiten ist sehr breit gefachert. Deren Einsatz braucht passgenaue Finanzierungslo-

sungen.

Das Umsteuern auf diese Form der Energieerzeugung muss jetzt in sehr kurzer Zeit erfolgen. Als Hausbank
beraten wir unsere Kundinnen und Kunden bei der tragfahigen Finanzierung erneuerbarer Energien. Dabei ist es
uns ein Anliegen, private Kundinnen und Kunden, Sparerinnen und Sparer, Verbraucherinnen und Verbraucher,
Unternehmen und Institutionen vor Ort in die 6kologische Weiterentwicklung unserer Region einzubeziehen. Fir

den Ausbau der erneuerbaren Energien stellte die Sparkasse im Berichtsjahr Kredite in Hohe von 11,4 Mio. Euro.
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8.1.5 Kennzahlen: P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke (Erneuerbare Energien)

Kredite fir erneuerbare Energien

Neuzusagen Volumen

Forderkredite in T€ Vorjahr

KfW Bank 618,4 1.511,5
LR Landwirtschaftliche Rentenbank 946,0 613,0
LfA Forderbank Bayern - 218,2
Eigenmitteldarlehen (S-Klimakredit) 2.217,8 Kein Angebot
Eigenmitteldarlehen 7.582,8 Keine Ermittlung mdéglich
Gesamt 11.365,0 2.342,7

8.1.6 Okologische Kreditprogramme der Sparkasse

Mit regionalen Investitionsprogrammen setzen wir gezielte Impulse fir nachhaltige Projekte und férdern gleich-
zeitig die heimische Wirtschaft. Die Sparkasse hat daftr Kreditprogramme mit Sonderkonditionen aufgelegt.
Diese bieten den Kundinnen und Kunden besonders attraktive Konditionen fir energetische Sanierungen und PV
Anlagen (S-Klimakredit) aber auch fur Anschaffungen im Bereich der E-Mobilitat (S-Mobilitatskredit). Zuséatzlich
werden seit Oktober 2022 bei Abschluss jedes S-Klimakredits 2€ je 1.000€ Kreditvolumen an regionale klima-

schutzende Projekte in der Region gespendet.

Im Berichtsjahr wurden 2.218 T€ Uber das 6kologischen Kreditprogramm ,S-Klimakredit* bewilligt.

8.1.7 Kennzahlen: P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke (Kreditprogramme der Sparkasse)

Okologische Sonderkreditprogramme fiir die Region

Bezeichnung ‘ Neuzusagen Volumen in T€ Vorjahr

S-Klimakredit (alte Bezeichnung: S-Photovoltaikkredit) 2.217,8 Kein Angebot

S-Mobilitatskredit Technisch }<e|_ne Kein Angebot
Zuordnung maoglich

Gesamt 2.217,8

8.2 Kredite fur soziale Zwecke (P4)

8.2.1 Finanzierung kommunaler und sozialer 6ffentlicher Einrichtungen

Grundlage fur Lebensqualitat und wirtschaftliche Prosperitat ist eine moderne Infrastruktur in der Region. Neben
einer guten Verkehrsanbindung und schnellem Internet gehdren dazu 6ffentliche Einrichtungen wie Schulen, Bib-

liotheken, Museen, Sportstatten, Krankenhduser sowie auch die Mdglichkeit, sich Wohnraum leisten zu kénnen.

Im Berichtsjahr hat die Sparkasse Kredite in Hohe von tber 30,1 Mio. Euro fir soziale Investitionen bereitgestellt.
Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte aus Eigenmitteln der Sparkasse. Die Mittel kommen einem breiten
Spektrum von sozialen Vorhaben zugute, wie beispielsweise der Schaffung bezahlbaren Wohnraums, dem Aus-
bau der Infrastruktur fur Breitband und Kommunikation, der Sanierung von 6ffentlichen Gebauden, Schulen und

Bildungseinrichtungen sowie dem Bau von Kitas und Krankenhausern fliel3en.
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8.2.2 Finanzierung von Wohnraum

Insbesondere die Menschen mit kleineren und mittleren Einkommen stellt die Bezahlbarkeit von Wohnraum vor
Herausforderungen. Die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum gehdrt auch in unserer Region zu den vor-
dringlichen Aufgaben. Der seit Jahren anhaltende Preisanstieg bei Immobilien hat sich auch 2022 fortgesetzt. Als
Sparkasse beraten und unterstitzen wir unsere Kundinnen und Kunden beim Kauf, Bau oder auch Sanierungen
von Eigenheimen oder Eigentumswohnungen. Dabei binden wir auch zinsgiinstige staatliche Férderprogramme
wie das KfW-Wohneigentumsprogramm, das Baukindergeld oder KfW-Kredite flr altersgerechtes Umbauen ein.
Der demografische Wandel macht weiterhin gro3e Anstrengungen im Wohnungsbau, aber auch bei der Investi-
tion in 6ffentliche und private Gebdude notwendig, um die Barrierefreiheit zu verbessern und generationenge-
rechtes Wohnen zu erleichtern. Die Sparkasse ist eine verlassliche Partnerin fir private Kundinnen und Kunden,
die ihr Haus oder ihre Wohnung altersgerecht umbauen mdchten. Kredit mit einem Volumen von 21,2 Mio. Euro

wurden dafir bereitgestellt.

8.2.3 Finanzierung digitaler Infrastruktur

Die sehr dynamische Digitalisierung der Industrie, der Arbeitswelt und des privaten Lebensbereichs macht den
schnellen Ausbau der digitalen Infrastruktur in der Region notwendig. Flachendeckende und leistungsstarke Netz-
und Ubertragungskapazitaten sind die Grundlage fiir die Teilhabe der Region an Chancen der digitalen Transfor-
mation, die auch zum Erhalt gleichwertiger Lebensverhéltnisse in allen Regionen beitragt. Daflir engagieren wir

uns als Sparkasse umfassend.

8.2.4 Kennzahlen: P4 Kredite fur soziale Zwecke

Kredite fiir soziale Zwecke

Neuzusagen Volumen

Forderkredite in T€ Vorjahr
Eigenmittelkredite 30.110,0 Nicht ermittelt
KfW Bank 21.266,0 Nicht ermittelt

Gesamt 51.376,0
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9 Beratung / Service mit Nachhaltigkeitsbezug

9.1 Zugange zu Finanzdienstleistungen (P5)
Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es unsere gesetzliche Aufgabe, allen Bevolkerungskreisen den Zugang
zu modernen Bankdienstleistungen zu eréffnen. Diesen Auftrag erfiillen wir umfassend und verlasslich. Wir bele-

ben so auch den kreditwirtschaftlichen Wettbewerb in der Region.

Unser Filialnetz und die personliche Beratung sind verkntpft mit der Sparkassen-Internetfiliale, mit mobilen An-
wendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren. Unsere Beschéftigten bleiben ein wichtiger Erfolgsfaktor und brin-

gen neben ihrer digitalen auch ihre soziale Kompetenz im Kontakt mit den Kundinnen und Kunden ein.

9.1.1 Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fir wirtschaftlich schwéachere Privatpersonen
Mit der Fihrung von Basiskonten erméglichen wir es jeder Verbraucherin und jedem Verbraucher (mit rechtma-
RBigem Aufenthalt in der EU) unabhéangig von der personlichen Situation, dem Einkommen, dem Alter oder der

Nationalitat ein Girokonto zu fihren und damit am bargeldlosen Zahlungsverkehr teilzunehmen.

Das Basiskonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung mdglich ist. Der Anspruch auf Ab-
schluss eines Basiskontovertrags kann nur unter bestimmten Bedingungen verweigert werden: zum einen, wenn
bereits ein Zahlungskonto vorhanden ist, bei strafbarem Verhalten bzw. beim Verstol3 gegen ein gesetzliches
Verbot oder bei einer friheren Kiindigung wegen Zahlungsverzuges. Dann bei Vereinbarung eines Kiindigungs-
rechtes: hier ist die Kiindigung des Basiskontovertrags beispielsweise moglich, wenn 24 Monate lang keine Zah-
lungsvorgadnge vom Kontoinhaber bzw. der Kontoinhaberin stattgefunden haben oder die Verbraucherin bzw. der
Verbraucher keinen rechtmafigen Aufenthalt in der EU mehr hat. Schlie3lich kann ohne die Vereinbarung eines
solchen Kindigungsrechtes ein Basiskontovertrag nur aus wichtigen Grinden gekindigt werden, etwa weil
Dienstleistungen missbraucht oder weil die Verbraucherin bzw. der Verbraucher bei der Nutzung des Basiskontos
gegen ein gesetzliches Verbot versté3t oder weil bei Abschluss des Basiskontovertrags unzutreffende Angaben
gemacht wurden. Im Berichtsjahr haben wir 91.633 Privatgirokonten (Vorjahr: 90.003) gefiihrt, 1.482 davon waren
Basiskonten (Vorjahr: 1.452).

9.1.2 Filialnetz und digitale Zugangswege

Wir bieten hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und sind mit 17 stationdren und einer medialen
Filiale Oberall im Geschéftsgebiet personlich erreichbar. Wer in die Geschéftsstelle kommt, sucht dort vor allem
sehr qualifizierte Beratung. Wir passen deshalb unser Geschéftsstellennetz diesen veranderten Kundenbedirf-

nissen an und schaffen in Hinblick auf Beratungsmdglichkeiten und -qualitét deutlich aufgewertete Standorte.

An insgesamt 30 Standorten stehen modernste Gerate wie Geldausgabeautomaten, Einzahlungs- und Auszah-
lungsautomaten sowie weitere SB-Gerate zur Verfigung. Zudem bieten wir mit unserem KundenServiceCenter

direkte Unterstiitzung fur unsere Kundinnen und Kunden per Telefon, Chat oder auch Videoberatung.
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Als Sparkasse sind wir in der analogen wie auch in der digitalen Welt der Lebens- und Geschéaftsbegleiter unserer
Kundinnen und Kunden. Mit der Sparkassen-Internetfiliale bieten wir unserer Kundschaft eine digitale Basis fir
alle Finanzgeschafte. Dartiber hinaus bieten wir mit den Apps der Sparkassenfinanzgruppe und unserer Verbund-

partner einen weiteren zeitgemaflen Zugangsweg zu unseren Bankdienstleistungen an.

Aufgrund veranderter Kundenbedirfnisse und verstarkt durch den seit der Corona Pandemie stérker digitalisier-
ten Alltag verzeichneten wir auch 2022 eine Zunahme der digitalen Kontakte. So erledigten 96.838 Kundinnen
und Kunden (Vorjahr: 92.420) ihre Bankgeschéafte auch per Online- bzw. Mobile Banking. Mit Blick auf dieses
veranderte Nutzungsverhalten einerseits und die Entwicklungen in der Corona-Pandemie andererseits haben wir
auch im Berichtsjahr die personliche Beratung Uber digitale Kandale, weiter verstarkt angeboten. Dabei kam un-
serer Geschéftsstelle Digital entsprechende Bedeutung zu. Dariiber hinaus sind unsere Beraterinnen und Berater
mit mobiler Technik ausgestattet, die es ermdglicht, unsere Kundinnen und Kunden auch flexibel vor Ort beraten

zu koénnen.

Die Nutzung der digitalen und mobilen Bezahlangebote der Sparkasse wachst kontinuierlich: 73.029 Kundinnen
und Kunden (Vorjahr: 68.000) nutzten im vergangenen Jahr ihre Girocard flr Zahlungen im Handel — das sind
5.029 Zahlungen mehr als im Vorjahr. Vor allem die kontaktlosen Zahlungen haben dabei Gberdurchschnittlich
zugelegt: Im Jahr 2022 waren 78,31 Prozent der Girocard-Zahlungen kontaktlos. Dazu zahlen kontaktlose Zah-
lungen mit physischer Karte und mit der digitalen Girocard im Smartphone. Die Anzahl der Zahlungen mit der App
.Mobiles Bezahlen® ist im Berichtsjahr Uberproportional gestiegen. Auch Apple Pay nutzen immer mehr Sparkas-

sen-Kundinnen und -kunden.

Mit den Sparkassen-Apps bieten wir unseren Kundinnen und Kunden leistungsfahige und vor allem sichere L6-
sungen an, die wir durch die personliche Beratung Uber digitale Kanéle erganzen. Die App ,Sparkasse” hat sich

fur viele Kundinnen und Kunden zum wichtigsten Zugang zu ihrer Sparkasse entwickelt.

2022 wurde dieses Angebot um die neue App ,Sparkasse Business” erweitert. Sie ist das erste mobile Angebot
der Sparkassen-Finanzgruppe fiir Geschafts- und Gewerbekunden, die ihr Banking selbst erledigen. Neben der
Nutzung des S-Firmenkundenportals und der Business Center mit den Beraterinnen und Beratern vor Ort haben
diese nun mit der App jederzeit und lberall die Ubersicht tiber ihre Konten, Umséatze und Uberweisungen — auf
Wunsch auch uber Konten bei anderen Kreditinstituten. Zusatzlich kénnen sie mit den integrierten Lexoffice-
Funktionalitdten auch die Buchhaltung mit dem Smartphone vorbereiten. Belege wie Kassenbons, Quittungen

oder Rechnungen kdnnen einfach fotografiert und direkt in die Buchhaltungssoftware Lexoffice geladen werden.

Uns ist wichtig, die menschliche Nahe, die uns von unseren Wettbewerbern unterscheidet, trotz des notwendigen
Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen zu erhalten. Um dies zu gewdhrleisten, liegt weiterhin ein besonderer

Schwerpunkt auf der Qualifikation der Beschéftigten fur eine kanallibergreifende Kundenbetreuung.



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2022 — SPARKASSE FURTH

Als Sparkasse sind wir eine datennutzende Organisation. Die IT-Sicherheit unserer Systeme hat hdchste Prioritat.

Nahere Informationen dazu stellen wir in der Sparkassen-Internetfiliale bereit.

9.1.3 Kennzahlen: P5 Zugange zu Finanzdienstleistungen

Anzahl Vorjahr ‘
Privatgirokonten gesamt 91.633 90.003
Davon: Basiskonten 1.482 1.452
Filialen (personenbesetzt) 17 17
Anzahl digitale Filialen 1 1
SB-Filialen 13 14
SB-Gerate (inkl. Kontoserviceterminals) 41 39
Geldausgabeautomaten 13 13
Ein- und Auszahlungsautomaten 47 44
Nutzer/-innen Online-/Mobile Banking 96.838 92.420
Nutzer/-innen der Sparkassen-Apps 38.365 34.609

9.2 Angebot fur benachteiligte Bevolkerungsgruppen (P6)
Die Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fir die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft heif3t fur
uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieRen. Unser Ziel ist es, unsere Produkte

und Dienstleistungen fur jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zugéanglich zu machen.

9.2.1 Sprachservices

Wir stellen besondere Angebote fiir benachteiligte Zielgruppen bereit z.B. fir Menschen mit Migrationshintergrund
sowie auch altere und kranke Menschen und Menschen mit Beeintréchtigungen. Zudem bieten auch Beratung in
Fremdsprachen an, um die erfolgreiche Einbindung von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in unsere Ge-
sellschaft und in das Wirtschaftsleben zu unterstiitzen. Darlber hinaus steht die App ,Sparkasse“ auf Deutsch,

Englisch, Tschechisch und Polnisch zur Verfiigung sowie seit 2022 auch auf Ukrainisch.

9.2.2 Barrierefreiheit

Schritt fur Schritt bauen wir auch den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu den Selbstbedienungsgeraten,
zu unserem Internetauftritt und zu unserem gesamten Beratungsangebot aus. Von unseren Prasenz- und SB-
Filialen sind 30 ganz oder teilweise rollstuhlgerecht. An 15 Standorten befinden sich barrierefreie Geldautomaten
bzw. SB-Terminals mit Sehbehindertenunterstiitzung. Den nachstgelegenen Standort — inklusive Angaben zur

barrierefreien Ausstattung und eventuellen Offnungszeiten — zeigen die Filialsuche auf sparkasse-fuerth.de, spar-

kasse.de bzw. die Sparkassen-Apps an.


https://www.sparkasse-fuerth.de/de/home/toolbar/datenschutz.html?n=true&stref=footer
https://www.sparkasse-fuerth.de/de/home/toolbar/filialen.html?n=true&stref=footer
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Wir bieten ein weitgehend barrierefreies Onlinebanking fir Smartphone und PC an, das sich durch einfache Be-
dienbarkeit auszeichnet und zum Beispiel auch Vorleseprogrammen (,Screen Reader®) unterstutzt. Darliber hin-
aus stellen wir Informationsmaterialien zu den angebotenen Finanzdienstleistungen als barrierefreie Dokumente

in leichter Sprache sowie als Videos in Gebardensprache oder barrierefreie — das heifdt vorlesbare — PDFs bereit.

Auch Menschen, die nicht in der Lage sind, in eine Filiale zu kommen, werden von der Sparkasse Firth betreut.

Fur altere Menschen oder fur langfristig erkrankte Kundinnen und Kunden bieten wir bei Bedarf auch Hausbesu-

che an.

9.2.3 Kennzahlen: P6 Angebote flr benachteiligte Bevolkerungsgruppen

Anzahl Vorjahr
Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten 30 32
Davon: rollstuhlgerecht 30 32
Davon: sehbehindertenunterstitzend 15 17
Davon: rollstuhlgerecht und sehbehindertenunterstiitzend 15 17




NICHTFINANZIELLER BERICHT 2022 — SPARKASSE FURTH

10 Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung

10.1 Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung (P7)
Wir sind der verlassliche Finanzpartner fur alle Menschen in der Region, unabh&ngig von Einkommen und Status.
Fur Privatpersonen haben wir im Berichtsjahr ein Kreditvolumen in H6he von rund 214,2 Mio. Euro bereitgestellt

(zzgl. Mittel in Kooperation mit der Bayerischen Landesbausparkasse).

Wir sind dabei nicht nur der Finanzpartner fir groRere Investitionen wie den Erwerb eines Eigenheims, auch fur
kleinere private Ausgaben stellen wir Kredite zu fairen und verlasslichen Konditionen bereit. So entfiel im Be-

richtsjahr ein Volumen von 27,5 Mio. Euro auf Anschaffungs- und kleinere Modernisierungsdarlehen.

Unsere Verantwortung bei der Vergabe von Darlehen nehmen wir sehr ernst und beraten unsere Kundinnen und
Kunden so, dass eine fir sie tragfahige Einnahmen- und Ausgabensituation gewahrleistet bleibt. Wenn Kundin-
nen und Kunden etwa durch eine unvorhersehbare Notlage in Zahlungsschwierigkeiten geraten, begleiten wir sie
umsichtig und verantwortungsvoll. Wichtig ist in einer solchen Lage, kurzfristig den Kontakt mit der Beraterin oder
dem Berater in der Sparkasse aufzunehmen, um zu prifen, welche Mdglichkeiten zum Aufschub von Zins- und

Tilgungszahlungen bestehen.

10.2 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft (P8)

Im vergangenen Jahr haben wir gewerbliche Kredite in Hohe von 180,4 Mio. Euro fur kleine und mittlere Unter-
nehmen sowie auch fir Selbststandige in der Region bereitgestellt — dies sind 8,9 Prozent weniger als im Vorjahr.
Wie bereits im Rahmen der Pandemie war die Sicherung von Liquiditat im krisengepragten Jahr 2022 haufig eine

entscheidende Voraussetzung fur eine weitere Auftragsabwicklung in kleinen und mittleren Betrieben.

10.2.1 Kennzahlen: P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft (Gesamt)

Volumen in T€ Vorjahr

Kredite an Unternehmen und Selbststandige 180,4 198,1

10.2.2 Férderung von Innovation im Mittelstand

Die Starkung von Innovationsfahigkeit und Resilienz ist eine wichtige Grundlage fir das Gelingen der nachhalti-
gen Transformation. Als Sparkasse unterstitzen wir mittelstindische Unternehmen gezielt bei der Entwicklung
und Markteinfihrung innovativer Produkte, Maschinen und Dienstleistungen ebenso wie bei der Realisierung von
groReren Innovationsvorhaben. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit

der regionalen Unternehmen.

Im Berichtsjahr haben wir vier Innovationsvorhaben mit einem Kreditvolumen 2,1 Mio. Euro finanziert. Die Refi-

nanzierung dieser Kredite erfolgte Uber staatliche Forderbanken.
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10.2.3 Kennzahlen: P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft (Innovationen)

Foérderung von Innovationen ‘ Neuzusagen Volumen in T€ Vorjahr

Forderkredite 2.113,2 Nicht erhoben
Gesamt 2.113,2

10.2.4 Foérderung des Auslandsgeschéfts

Auch als regional verankertes Kreditinstitut unterstitzen wir unsere Kundinnen und Kunden und beim Auslands-
geschéft und begleiten Sie bei ihren weltweiten Aktivitaten. Mit unserer Tochtergesellschaft, der S-International
Nordbayern, steht unseren mittelstandischen Kundinnen und Kunden das gré3te Kompetenzcenter fir das inter-

nationale Geschéft in der Region Mittel-, Ober- und Unterfranken, Niederbayern und der Oberpfalz zur Verfligung.

Die Spezialisten der S-International garantieren ein individuelles Betreuungskonzept, dass die optimalen Losun-
gen fir die Kundin und den Kunden biindelt. Die Ndhe zu unserer Kundschaft spielt dabei eine entscheidende
Rolle, um auf Verhandlungen mit internationalen Geschaftspartnern schnell reagieren zu kénnen. Dies erhoht die
Planungssicherheit fur die heimischen Unternehmen und bietet gleichzeitig die wirtschaftliche Sicherheit, Risiko-
faktoren im Vorfeld der Geschéfte zu minimieren. Uber 100 international tatige Firmenkunden unserer Sparkasse

nutzen diese Dienstleistungen.

Statt isolierter Produktabschliisse, stehen eine professionelle Aufklarung und Beratung im Fokus, mit dem Ziel
ganzheitlicher Losungskonzepte, die der aktuellen Bedarfslage der jeweiligen Kundin bzw. des jeweiligen Kunden
gerecht werden. Mit dieser Qualitatsoffensive und der Fokussierung auf den mittelstdndischen Firmenkunden der
Sparkasse, Ubertrifft die S-International viele Grof3banken in der Metropolregion. Im Netzwerk mit Verbanden und
Gremien engagieren sich neben der Sparkasse auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der S-International fur die

Weiterentwicklung des heimischen Wirtschaftsstandorts im Rahmen einer internationalen Marktausschdpfung.

Mithilfe des EuropaService der Sparkassen-Finanzgruppe informieren und beraten wir unsere mittelstandischen
Kundeinnen und Kunden tber wichtige Fragen rund um den europdischen Binnenmarkt, tiber dessen wirtschaft-
liche und rechtliche Auswirkungen sowie tber die Umsetzung von EU-Foérderprogrammen. Exporteuren und Im-
porteuren helfen wir, auslandische Geschéaftspartner zu finden. Firmenkunden mit intensiveren Auslandsgeschéaf-

ten erhalten Beratung zu den Bedingungen fur Investitionen in mehr als 40 Landern-

Dariiber hinaus begleitet die S-Finanzgruppe Uber die S-CountryDesk Unternehmenskunden der Sparkassen bei
ihren internationalen Geschaften und stellt Auslandskontakte, Finanzierungspartner und Anlaufstellen zur Verfi-
gung. Dank dieser personlichen Beziehungen zu den Partnern im Ausland kdnnen Anfragen von Unternehmen

unbtrokratisch und ergebnisorientiert bearbeitet werden.
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10.3 Forderung von Unternehmensgrindungen (P9)

Die Foérderung von Unternehmensgrindungen gehért zu unserem gesellschaftlichen Auftrag. Durch Begleitung
von Existenzgriindungen als Hausbank leisten wir einen wichtigen Beitrag zur regionalen Wirtschaftsentwicklung,
zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und zu einer nachhaltigen Entwicklung in der Region. 43 Grundungsberatun-
gen haben wir im Berichtsjahr durchgefiihrt. Insgesamt finanzierten wir 15 Existenzgriindungen mit 1,6 Mio. Euro,
davon waren vier Neugriindungen und sechs entfielen auf Ubernahmen bestehender Unternehmen. Die Refinan-

zierung dieser Kredite erfolgte Gber Forderbanken oder tiber Eigenmittel der Sparkasse.

Als Sparkasse beraten wir Grinderinnen und Grinder ganzheitlich und langfristig. Ein personlicher Existenzgrin-
dungsberater begleitet die ersten Schritte von der Geschéftsidee bis zum Businessplan und weiter bis zur Grin-
dungsfinanzierung. Auch die spateren Entwicklungsphasen des Unternehmens begleitet die Sparkasse durch
eine personliche Beraterin oder Berater sowie mit passenden Finanzierungen. Wir unterstutzen Grunderinnen
und Griinder dariiber hinaus mit Marktinformationen sowie durch unsere Netzwerke und Partnerschaften in der

Region.

10.3.1Kennzahlen: P9 Forderungen von Unternehmensgrindungen

Existenzgrindungskredite

Forderkredite ‘ Neuzusagen Volumen in T€ ‘ Vorjahr
KfW/LfA 905,0 896,0
Gesamt Forderkredite 905,0 896,0
Eigenmittelkredite Neuzusagen Volumen in T€ ‘ Vorjahr
Sparkassendarlehen 670,0 1.328,0
Sonstige Eigenmittelkredite 55,0 368,0
Gesamt Eigenmittelkredite 725,0 1.696,0
Gesamt Existenzgriindungskredite 1.630 2.592,0
Griindungsberatungen Anzahl Vorjahr
Griindungsberatungen gesamt 43 72
Davon:
Frauen 11 23
Griinder/-innen mit Migrationshintergrund 18 30
Griindungen nach Branchen Anzahl Vorjahr
Handel 1
Handwerk
Handwerk / Handel
Dienstleistung 10
Existenzgriindungskundinnen/-kunden Anzahl Vorjahr
Existenzgriindungskundinnen/-kunden gesamt 15 29
Davon:
Neugriindungen 4 16
Ubernahmen 4
Beteiligungen 2

5

Sonstiges
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10.4 Kredite fur kommunale Infrastruktur (P10)

10.4.1Finanzpartner fir Kommunen und kommunale Unternehmen

Die Sparkassen mit ihren Verbundpartnern in der Sparkassen-Finanzgruppe sind als Marktfiihrer im Kommunal-
kreditgeschaft ein aktiver, verlasslicher und fachlich kompetenter Finanzpartner fir die Entwicklung tragfahiger

Lésungsmodelle zur Finanzierung von Infrastruktur und von Investitionen in die Daseinsvorsorge.

Wichtige kommunale Investitionsprojekte z.B. ErschlieBungsmalinahmen von Baugrundstiicken, Neubau und Sa-
nierung von Sportstatten, Neubau und Sanierung von Kliniken, Neubau und Sanierung vieler Kindergarten und
Kindertagesstatten, Sanierung von Schulen und Neubau von Senioren und Pflegeheimen, Ausstattung der Klini-
ken mit modernsten medizinischen Geraten muissen aktuell und in den kommenden Jahren in unserer Region
finanziert werden. Im Berichtsjahr stellte die Sparkasse in Zusammenarbeit mit der Bayerischer Landesbodenk-

reditanstalt dafir Kommunalkredite in H6he von ca. 41,8 Mio. Euro bereit.

Einen weiteren Schwerpunkt zur Finanzierung von kommunalen Investitionen schaffen wir durch die Zusammen-
arbeit mit einem Partner fir kommunale Immobilienentwicklungen, die es den Kommunen ermdglicht, Gro3pro-
jekte Uber Jahre hinweg ohne gesonderte Belastung des eigenen Haushaltes zu stemmen. So wurden im Be-
richtsjahr mehrere GroRRprojekte im Gesamtauftragswert von 27,3 Mio. Euro genehmigt. Weitere Projekte im Ge-

samtwert von Uber 50 Mio. Euro stehen fiir die Jahre 2023 und folgend bevor.

10.4.2 Liquiditatsmanagement fir Kommunen

Die Sparkasse unterstitzt die Kommunen und die kommunalen Betriebe nach Kréften bei allen Aktivitaten und
Vorhaben, die eine Rickgewinnung und Starkung kommunaler Handlungsautonomie zum Ziel haben. Gerade die
oftmals strukturell bedingten Haushaltsdefizite erschweren es den Kommunen, ihre vielfaltigen Leistungen fur die
Menschen zu erbringen. Zuséatzlich stellen die Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise Stadte und Ge-

meinden weiterhin vor grof3e Herausforderungen.

Als verlasslicher Finanzpartner unterstitzt die Sparkasse ihre kommunalen Kundinnen und Kunden mit einem
differenzierten Instrumentarium bei der Optimierung der Liquiditat. Eine wichtige Saule sind dabei weiterhin die
Kassenkredite, auf die im Berichtsjahr ein Volumen von tUber 195 Mio. Euro entfiel. Aber auch die Steuerung der
kurzfristigen Geldanlagen leistet einen wichtigen Beitrag zu einem erfolgreichen Liquidititsmanagement, so ver-
waltete die Sparkasse im Berichtsjahr ein Volumen von 179 Mio. Euro an Tages- und Termingeldern mit Laufzeit

bis zu einem Jahr fur die Kommunen in der Region.

10.4.3 Beratung und Schulung fur Kommunen und kommunale Unternehmen

Als Sparkasse beraten wir unsere kommunalen Kundinnen und Kunden ganzheitlich. Dabei bertcksichtigen wir
langfristige Zielsetzungen fiir die Region. Ein erfahrene Kommunalkundenberater betreut die Kommunen person-
lich und kontinuierlich. Im Rahmen der Beratung wird zunachst die Ausgangslage der Kommune, der kommunal-

nahen Unternehmen und der Institutionen gemeinsam analysiert. Bereits fixierte MaRnahmen und Planungen
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werden in einen vorlaufigen Umsetzungsplan tberfiihrt. Auf dieser Grundlage ermitteln wir dann systematisch
den Bedarf einer Kommune in den Bereichen Liquiditat, Anlage, Investitionen, Risikomanagement, Immobilien
und Liegenschaften ebenso wie ihren Bedarf an strategischer Begleitung. Gemeinsam mit den kommunalen Kun-
dinnen und Kunden entwickeln wir ein stimmiges, mittelfristig tragfahiges Gesamtkonzept sowie einen Fahrplan
fur die weitere Zusammenarbeit zwischen Kommune und Sparkasse, um die gesetzten Ziele zu erreichen. Das

Vorgehen wird jahrlich Uberpruft und gegebenenfalls justiert.

10.4.4 Kennzahlen: P10 Kredite fir kommunale Infrastruktur

Volumen in T€ Vorjahr

Kassenkredite 195.000,0 100.000,0
Kommunaldarlehen 41.800,0 30.400,0




